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Tiivistelma

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia Varsinais-Suomessa on osa valtakunnallista sel-
vitystyotd, joka pohjautuu opetus- ja kulttuuriministerion Taiteesta ja kulttuurista hy-
vinvointia -toimintaohjelmaan. Varsinais-Suomen alueellinen selvitys on valmistunut
Varsinais-Suomen taidetoimikunnan toimeksiannosta Turun ammattikorkeakoulun
Taideakatemiassa vuoden 2011 aikana. Selvityksen aineisto on keradtty teemahaas-
tatteluilla ja tulevaisuustyOpajoissa, jotka jarjestettiin alueellisen verkostoitumissemi-
naarin yhteydessa. Aineistosta kay selvasti ilmi, ettd alueen toimijat tukevat opetus- ja
kulttuuriministerion toimintaohjelman tavoitteita ja ovat hyvin yksimielisia toiminnan
kehittamisesta ja jatkosuunnitelmista.

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoiminta on Varsinais-Suomessa monipuolista ja vil-
kasta. Turun vuosi 2011 Euroopan kulttuuripadkaupunkina ja erityisesti vuoden oh-
jelman voimakas hyvinvointipainotus on edesauttanut uudenlaisen toiminnan syn-
tymista. Alueen hankkeissa on ollut mukana taiteen ja kulttuurin sekd sosiaali- ja
terveysalan asiantuntijoita, jotka jakavat nyt yhteisen toiveen toiminnan jatkumises-
ta, kehittamisesta ja pysyvaksi tekemisesta.

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointityota tekevat varsinaissuomalaiset ammattilaiset ovat
yhtd mieltd useimmista toimintaohjelmassa esitellyista tavoitteista. Varsinais-Suo-
men selvityksessa esiin nousivat erityisesti kulttuuri osana arkea ja yksilollisia hoito-
suunnitelmia, moniammatillisen yhteistyon kehittdminen esimerkiksi koulutuksen ja
yleisen hoitokulttuurin muutoksen avulla, verkostojen ja tiedonkulun vahvistaminen,
tutkimustiedon lisddaminen, pitkdjanteisen tyon mahdollistaminen rahoituksen avulla
seka sektorirajojen kaataminen. Lisaksi kaikki toimijaryhmat nakivat taiteen ja kult-
tuurin hyvinvointitoiminnan tapana tukea ihmisten omanarvontuntoa ja tehda elama
merkitykselliseksi my6s vaikeissa elaméanvaiheissa.



Haastatteluaineiston ja seminaarin tydpajoissa syntyneiden tulevaisuuden visioiden
perusteella voidaan muotoilla toimenpide-ehdotuksia siitd, mita juuri Varsinais-Suo-
messa olisi syyta tehda toivottavan tulevaisuuden mahdollistamiseksi. Jotta yksil6l-
linen ja arjessa mukana oleva taiteen ja kulttuurin hyvinvointityd voisi olla kaikille
mahdollista, tarvitaan seka hoitokulttuurin muutosta etta kaikkien osapuolten yhteis-
ymmarrystd. Sen saavuttamiseksi on kehitettdva terveys-, sosiaali- ja kulttuurialan
koulutusta.

Jo ammatissa toimivat ammattilaiset on totutettava vahitellen tekemaan yhteistyota
sekd kunnioittamaan ja hyvaksymaan muiden tyossa mukana olevien alojen erilai-
sia tavoitteita ja kaytantoja. Erityisesti terveysalalla tyontekijat kaipaavat selkeda ja
tutkittua tietoa paatdksenteon pohjaksi ja muutosten perusteluksi. Myds tavallisille
kansalaisille kannattaa viestia toiminnan tuloksellisuudesta, silla yksil6lliset kulttuuri-
palvelut on tarkoitettu jokaiselle ja tiedon siitd olisi suotavaa levitda mahdollisimman
laajalle. Tahan on avuksi sekd monitieteinen tutkimus ja ahkera tiedottaminen sen
tuloksista ettd toiminnan ja sen positiivisten vaikutusten pitaminen esilla tiedotusva-
lineissa.

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoiminta osana kokonaisvaltaista hoitoa ei valttamatta
nosta kustannuksia lainkaan, silla kulttuurilla on ihmisten koettua terveytta ja hyvin-
vointia parantava vaikutus. Siitéa huolimatta toiminnan rahoitus on vield epdavarmalla
pohjalla ja pddasiassa projektien vastuulla. Ratkaisuksi asiantuntijat esittavat terveys-,
sosiaali- ja kulttuurisektorien yhdistamista seka taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoi-
minnan saattamista budjettirahoituksen piiriin. Siihen asti on kadytettava luovuutta,
etsittava aktiivisesti yhteistyomahdollisuuksia muilta sektoreilta ja pyrittava tuotta-
maan osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemuksia kaikille taiteen ja kulttuurin hy-
vinvointitoiminnan piirissa oleville, olivat he sitten hoitajia, taiteilijoita, asiakkaita tai
omaisia.



Sammanfattning

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia Varsinais-Suomessa (Konst ger vdilférd i Egent-
liga Finland i framtiden) ar en del av ett riksomfattande utredningsarbete som base-
rar sig pa undervisnings- och kulturministeriets atgardsprogram Konst och kultur ger
hdlsa och vilférd. Egentliga Finlands regionala utredning blev fardig pa uppdrag av
Egentliga Finlands konstkommission vid Konstakademin vid Abo yrkeshégskola under
ar 2011. Materialet till utredningen har samlats in genom temaintervjuer och fram-
tidsverkstader som ordnades i samband med ett regionalt ndtverksseminarium. Av
materialet framgar tydligt att aktorerna i omradet stodjer malen i undervisnings- och
kulturministeriets atgardsprogram och dr mycket eniga om utvecklingen av verksam-
heten och de fortsatta planerna.

Vilfardsverksamheten inom konst och kultur &r mangsidig och livlig i Egentliga Fin-
land. Uppkomsten av ny verksamhet framjades under &r 2011 nar Abo var Europas
kulturhuvudstad, sarskilt av den starka betoningen pa valfard i kulturarets program. |
omradets projekt har specialister inom konst och kultur samt social- och héalsovards-
branschen deltagit. Samtliga hoppas nu pa att verksamheten fortsatter, utvecklas och
gOrs permanent.

YrkesutOvare i Egentliga Finland som utfor valfardsarbete inom konst och kultur ar
av samma asikt om de flesta malsattningarna som presenteras i atgardsprogrammet.
| Egentliga Finlands utredning betonades sarskilt kulturen som en del av vardagen
och enskilda vardplaner, utvecklingen av multidisciplinart samarbete till exempel med
en andring av vardutbildningen och den allménna vardkulturen. Vidare betonades
starkande av natverk och informationsférmedling, 6kande av forskningsinformation,
mojliggdrande av langsiktigt arbete med hjalp av finansiering samt upphéavande av



sektorgranser. Dessutom ansag alla aktorsgrupper att konst och kultur ar valfards-
verksamhetens satt att stddja manniskors sjalvkdnsla och gora livet betydelsefullt
dven i svara livssituationer.

Pa basis av intervjumaterialet och framtidsvisionerna som uppstod vid seminariets
verkstader kan atgardsforslag formas utgaende ifran vad som borde goras i Egentliga
Finland for att framtiden ska bli sadan som man Onskar. For att ett individuellt och
vardagligt valfardsarbete inom konst och kultur ska kunna vara maijligt for alla kravs
bade en férandring av vardkulturen och samférstand mellan alla parter. For att uppna
detta maste utbildningen inom vard-, social- och kulturomradet utvecklas i en multi-
disciplinar och tillampad riktning pa alla utbildningsnivaer.

Yrkesutovare maste sa smaningom vanja sig vid att samarbeta, respektera och god-
kanna de olika malen och praxis hos de andra branscherna som deltar i arbetet. Sar-
skilt inom halsovardsbranschen behover de anstallda tydlig och granskad information
som grund for beslutsfattandet och motivering for andringar. Det |6nar sig att infor-
mera aven vanliga medborgare om verksamhetens resultat, da de individuella kultur-
tjansterna ar avsedda for var och en och det skulle vara dnskvart att informationen
om dem spred sig sa vitt som majligt. Som stéd for att kulturtjansterna ska spridas
finns bade tvarvetenskaplig forskning och intensiv informering om forskningsresulta-
ten. Dessutom lyfter man fram verksamheten samt dess positiva effekter i medierna.

Vilfardsverksamhet inom konst och kultur som en del av den helhetsbetonande var-
den hojer nodvandigtvis inte alls kostnaderna, eftersom kultur har en helande effekt
pa manniskors hdlsa och vdlmaende. Trots detta finns det dnnu ingen sdker grund
for finansieringen av verksamheten och den ar i huvudsak beroende av projekt. Som
en l6sning foreslar experterna en sammanslagning av halsovards-, social- och kultur-
sektorerna och att valfardsverksamheten inom konst och kultur skulle bli en del av
budgetfinansieringen. Till dess maste man vara kreativ, aktivt soka efter samarbets-
mojligheter inom andra sektorer och strava efter att ge erfarenheter av delaktighet
och betydelsefullhet till alla inom valfardsverksamheten for konst och kultur, det ma
vara fraga om skotare, konstnarer, klienter, anhoriga eller utomstaende.



Summary

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia Varsinais-Suomessa (Art for Future Well-being
in Southwest Finland) is part of a national survey which is based on the Ministry of
Education and Culture’s (MINEDU) action programme Art and Culture for Well-
being. The regional survey of Southwest Finland was prepared at the behest of the
Arts Council of Varsinais-Suomi at the Arts Academy of Turku University of Applied
Sciences in 2011. The survey data was gathered in thematic interviews and future-
themed workshops, held in connection with a regional networking seminar. The data
shows that regional parties support the MINEDU action programme objectives and are
unanimous in their desire to develop the programme further and plan for the future.

Art and culture related well-being activities in Southwest Finland are wide-ranging
and vibrant. Turku’s tenure as the European Capital of Culture 2011 and, in particular,
the emphasis placed on well-being in its events promoted the creation of new types
of activity. Experts in the fields of arts and culture as well as social services and health
care participated in the regional ventures. These experts now share a common hope
to continue, develop and permanently establish these activities.

Southwest Finland based professionals engaged in art and culture well-being work
agree on a majority of the objectives stated in the programme. The Southwest Finland
survey results emphasised, in particular, the following themes: culture as part of
everyday life and individualised treatment plans; the development of interprofessional
co-operation through, for example, changes to education and the general nursing
culture; enhancing networks and the flow of information; increasing the amount
of research data; facilitating long-term efforts through funding; and breaking down
sectoral boundaries. In addition, all parties saw art and culture related well-being
activities as a way to bolster people’s sense of self-worth and make life meaningful,
even during difficult times.



Based on interview data and the visions proposed in seminar workshops, procedural
recommendations can be formulated on what should be done to facilitate a promising
future for Southwest Finland. In order to put individualised and everyday art and
culture related well-being work within everyone’s reach, a change in the nursing
culture and a mutual understanding of all parties are required. To achieve this,
education in the fields of health care, social services and culture must be developed in
an applied, interprofessional direction at all levels of education. Existing professionals
must gradually move toward co-operative approaches as well as respect and accept
the different goals and practices of other fields involved in the work. Particularly in
the health care field, employees desire clear, researched data as a basis for making
decisions and justification for change. How effective the activities are should also
communicated to ordinary citizens, as individualised culture services are intended for
each and every person and information on them should be disseminated as widely as
possible. This is facilitated by multidisciplinary research and the active dissemination
of its results as well as ensuring that the programme and its positive influences enjoy
a high media profile.

Integrating art and culture well-being activities as part of comprehensive treatment
will not necessarily increase costs at all, as culture has been shown to have a healing
effect on the health and well-being of people. Despite this, funding is still uncertain
and primarily the responsibility of projects. The solution that experts propose is
integration of the health care, social services and culture sectors and inclusion of
art and culture well-being activities in state-budget funding. Until then, we must rely
on creative approaches, actively seek co-operative opportunities with other sectors
and make every effort to bring experiences of participation and meaningfulness to
everyone involved in art and culture well-being activities, whether they be nurses,
artists, clients, family members or bystanders.
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Esipuhe

Opetusministerio julkaisi vuonna 2010 laajapohjaisen asiantuntijajoukon ja neljan mi-
nisterion yhteistyona laaditun toimintaohjelman Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia
2010-2014. Sen pohjalta alueelliset taidetoimikunnat jarjestivat kukin omissa maa-
kunnissaan alueelliset verkostotapahtumat ja laativat selvityksia tehdysta tyosta.

Varsinais-Suomen taidetoimikunta jarjesti seka verkostotapaamisen ettd alueellisen
selvityksen yhteistydssa Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemian kanssa. Taide-
akatemia on ollut tehtdvaan luonteva yhteistydkumppani, sillda ohjelmaty6ssa koros-
tetaan sektoreita ylittavan yhteistyon tarvetta, ja Taideakatemia osana monialaista
Turun ammattikorkeakoulua on siihen sopiva toimija. Taideakatemian tutkimus-, ke-
hitys- ja innovaatio -ohjelman tamanhetkisia painopistealueita ovat kulttuuri ja hyvin-
vointi sekd soveltavaan taiteeseen liittyvat kehittamistehtavat.

Selvitystydhon palkattiin FM Kaisa Lehto. Tyon tukena oli ohjausryhma, johon kut-
suttiin Liisa-Maria Lilja-Viherlampi ja Anneli Larkia (Turun ammattikorkeakoulun Tai-
deakatemia), Pirkko Routasalo (Turun ammattikorkeakoulun Terveysala) ja Tuulia
Koponen (Turun kaupungin vanhuspalvelut). Lisdksi ohjausryhman asiantuntijoina
ovat olleet Olli Hirvonen (Turun kaupungin kulttuuriasiainkeskus), Helena Malmivirta
(Salon kaupunki, Hymykuopat-hanke), sosiaalineuvos Maija Perho ja Jukka Saukkolin
(Turku 2011 -saatio).

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -tyd on Varsinais-Suomessa monella tavalla ak-
tiivista. Turun yliopistossa on alan lahjoitusprofessuuri ja kaupungin molemmissa
yliopistoissa tehdaan seka teemaan liittyvaa tutkimusta ettd kdytannon hankkeita.
Turun kulttuuripadkaupunkivuosi otti yhdeksi keskeiseksi tavoitteekseen kulttuurin
hyvinvointivaikutusten korostamisen, ja koko vuoden paateema oli Kulttuuri tekee
hyvdid. Alueella toimii valtakunnallisesti merkittavia hankkeita ja lukuisia taiteilijoita,
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jotka ovat ennakkoluulottomasti kehittdneet tydmenetelmia hyvinvointityéhon. Kyse
ei ole ollut pelkastddn toimintaohjelman synnyttdmasta innosta, vaan Varsinais-Suo-
messa on kulttuurin hyvinvointityolla vuosikymmenien mittaiset perinteet.

Taiteella on suuri vaikutus ihmisten hyvinvointiin. Se tiedetdan ja tunnistetaan, mutta
vieldkadan se ei ole vaikuttanut yhteiskunnallisiin rakenteisiin. Sosiaali- ja terveyssek-
tori ja kulttuurisektori kohtaavat paatoksenteossa aivan liilan harvoin ja niiden tarpeet
nahdaan jopa keskenadn kilpailevina. Tarvitaan valtakunnallisesti yhteinen idea hy-
vinvointityostd, jota tekevat seka terveyden- ja sosiaalihuollon etta kulttuuri- ja tai-
dealan ammattilaiset. Tydsarkaa on erityisesti vanhustydssd, kasvatuksen, erityiskas-
vatuksen, lastensuojelun ja mielenterveystyon alueilla. Paatdksentekijat on saatava
vakuuttumaan taiteen ja kulttuurin merkityksestd osana koko vaeston ja eri vaesto-
ryhmien hyvinvointia, seka vaestdon liittyvien ongelmien ehkdisemisessa ja vahenta-
misessa. Ei riitd, etta kulttuurinen hyvinvointityd perustuu maaraaikaisiin hankkeisiin,
vaan sen pitaa tulevaisuudessa nakya virkarakenteessa ja valtionosuuksissa seka kun-
tien talousarvioissa.

Taide ja kulttuuri kuuluvat jokaisen ihmisen perusoikeuksiin. Tastd seuraa moraalinen
velvollisuutemme huolehtia taiteen saatavuudesta ja siihen liittyvasta oikeudesta va-
lita kokemaansa taidetta. Taide ei ole koskaan vain passiivinen peili, vaan se vaikuttaa
aina kokijansa mieleen, parantaa eldmanlaatua ja lisdaa hyvinvointia. Esimerkkeja tai-
teen parantavasta voimasta on monia: dementiapotilaat alkavat |0ytda kadottamiaan
muistijalkia ja pitkdaikaiseen vuodehoitoon sidottu potilas [6ytdad uudelleen eldaman-
ilonsa. Meidéan pitaa huolehtia lahimmaisistimme!

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia -selvityksen ohjausryhma on tiivistdnyt omat
toimenpidesuosituksensa seuraaviin:

1. On huolehdittava koulutuksesta ja tdydennyskoulutuksesta. Taiteesta ja kult-
tuurista hyvinvointia -ty6 tarvitsee omat ammattilaisensa. Palvelujen laatu sdilyy
hyvalla koulutuksella ja ammattilaisuuden arvostuksella. Opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolla on tarkea rooli tallaisen koulutuksen tarpeen esiin nostamisessa mm.
korkeakoulujen kanssa kaytavissa tulosneuvotteluissa. Alueelliset taidetoimikun-
nat voivat vaikuttaa oman alueensa korkeakouluihin. Yksi tie muutokseen on, etta
sosiaali- ja terveysalan koulutuksiin (hyvinvointialan) perusopintoihin ja ammat-
tiopintoihin saadaan kautta linjan taiteen (taide, taidekasvatus, taidepedagogiik-
ka) opetusta kulttuuri- ja taidemyonteisen asenteen vahvistamiseksi.

2. Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -tydn on oltava jatkuvaa ja pitkdjanteista.
Se edellyttda, etta kuntien talousarvioissa varataan maardrahoja poikkihallinnol-
liseen taidetyohon (sisdltden mm. sosiaali- ja terveysalan, kulttuuri- ja nuoriso-
toimen seka rakennetun ymparistén). Kuntien luottamushenkil6- ja virkamiesjoh-
don tulee sitoutua projektirahoituksen ohella jatkuvaan budjettirahoitukseen.
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3. Eri hallinnonalojen ja sidosryhmien valinen yhteistyo ja sen jatkuvuus tulee var-
mistaa. Projektitoiminta on omiaan opettamaan sektoreita ylittavaa yhteistyota,
mutta se ei yksin riitd. Yhteistyon tulee olla jatkuvaa ja se pitaa maaritella organi-
saatiorakenteissa.

4. Kulttuurisen hoitotyon vaikuttavuus pitdd osoittaa ja valittda tulokset eteen-
pdin. Meilla on edelleen lilan vahan dokumentaatiota taiteen vaikuttavuudesta
hoitotydssa ja eldmanlaadussa. Tarvitaan entistd enemman mittareita ja kerto-
muksia taiteen merkityksesta.

5. Arvioinnin pitda olla jatkuvaa. Kulttuurista hoitotyota on vaikea arvioida ja seu-
rata. Yksi syy tdhdn on se, ettd kohtaamisista ei jaa dokumentteja. Taiteen kadytos-
td osana hyvinvointityota pitaisi jadda saanndllisesti jalkia, joita voi mydhemmin
analysoida.

6. Moniammatillisuus ja monitieteisyys on kaiken perustana. Taiteesta tulevaisuu-
den hyvinvointia perustuu ajatukseen siitd, ettd toimenpiteissa yhdistyy erilaisia
ammattilaisuuksia. Kulttuurinen hoitotyo ei ole eikd saa olla kenenkaan yksinoike-
us. Sama koskee my6s toimenpiteiden vaikuttavuuden analyysia. Toiminnan arvi-
ointi vaatii monitieteista lahestymista.

Henri Terho
Varsinais-Suomen taidetoimikunta
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Kuva: Ville Pyylampi

1. Johdanto

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia Varsinais-Suomessa -julkaisu on osa valtakunnal-
lista selvitystyotd, joka pohjautuu Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjel-
maan. Ohjelma sai alkunsa vuonna 2007, jolloin Terveyden edistamisen politiikkaoh-
jelma hyvaksyttiin osana hallituksen silloista strategiaa. Opetus- ja kulttuuriministerio
kutsui VTT Hanna-Liisa Liikasen valmistelemaan ohjelman sisaltéa. Han sai tyota var-
ten tuekseen laajapohjaisen asiantuntijaryhman. Ryhmaan kuului asiantuntijoita tut-
kimuslaitoksista, ministerioista, oppilaitoksista ja taiteen ja kulttuurin piirista. (Liika-
nen 2010, 8.)

Ehdotus Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmaksi valmistui vuoden
2010 alussa, ja se johti pian myds alueellisiin toimenpiteisiin. Opetus- ja kulttuuri-
ministerid antoi kevaalla 2010 kaikille kolmelletoista alueelliselle taidetoimikunnalle
maararahan, jonka kayttotarkoitus oli taiteen ja kulttuurin hyvinvointipalveluihin kes-
kittyvan yhteistyon kehittdminen seka alueellisen selvityksen teettdminen. Tama sel-
vitys on valmistunut toimintaohjelman osana vuoden 2011 aikana Varsinais-Suomen
alueella.
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Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelman paamaarana on terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen taiteen keinoin seka osallisuuden lisddminen. Silld on kol-
me painopistealuetta:

1. Kulttuuri osallisuuden, yhteisollisyyden, arjen toimintojen ja ymparistdjen edis-
tajana

2. Taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa
3. Tyéhyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin (Liikanen 2010, 12.)

Ohjelman on tarkoitus tukea ja edistdaa naiden painopistealueiden toteutumista yksi-
[6n, yhteison ja yhteiskunnan tasolla. Toimintaohjelma sisaltda myos 18 konkreettista
toimenpide-ehdotusta siitd, miten kulttuurin hyvinvointivaikutusten edistamistoimet
pitdisi organisoida. Ehdotukset lapaisevat kansallisen, alueellisen ja paikallisen tason.
Ne on jaoteltu lainsdadadantda, hallintoa ja rahoitusta koskeviin ehdotuksiin sekd sek-
torien véliseen yhteistyohon liittyviin ehdotuksiin. Lisaksi mukana on tutkimukseen,
koulutukseen ja tiedon levitykseen liittyvid ehdotuksia. (Liikanen 2010, 12.)

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelma on taman selvitystyon [ahto-
kohta. Toimintaohjelma sisdltaa laajat osuudet kaytettyjen kéasitteiden, kuten kulttuu-
rin ja hyvinvoinnin madrittelysta. Lisaksi sen alkuosassa esitellddn laajasti alan tut-
kimusta ja taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia perustelevia tutkimustuloksia.
Tama selvitys perustuu toimintaohjelmaan seka teoriaperustaltaan etta tavoitteiltaan,
ja tasta syysta selvitys ei sisalla erillisia kdsitteiden maarittelyja tai tutkimuskatsausta.

Myds Varsinais-Suomen alueellinen selvitys sisaltaa toimenpide-ehdotuksia, jotka
koskevat alueellista ja paikallista tasoa, jopa yksittdisia alueellisia toimijoita. Konk-
reettisen toimintasuunnitelman toivotaan vievan taiteen ja kulttuurin hyvinvointityo-
td eteenpdin ja edistdvdan samalla my0Os varsinaisen toimintaohjelman tavoitteiden
toteutumista alueellisesti.

Tama raportti on syntynyt vuoden 2011 aikana ohjausryhman kanssa kaytyjen kes-
kustelujen, haastattelujen, alueellisen verkostoitumisseminaarin ja tulevaisuustyopa-
jojen tuottaman tiedon pohjalta. Sen alkuosassa kerrotaan taiteen ja kulttuurin hy-
vinvointitoiminnan ulottuvuuksista Varsinais-Suomessa seka selvitystyon taustoista ja
sen tekotapaan vaikuttaneista valinnoista. Varsinainen selvitystyo eli haastattelujen
seka tulevaisuustydpajan kautta kerdtty aineisto avataan neljdssa kasittelyluvussa,
jotka on jaettu omiin teemoihinsa. Jokaisen erillisen luvun paattaa katsaus tulevai-
suuteen eli visio siitd, millaisen tavoitetilan varsinaissuomalaiset toimijat ovat yhteis-
toimin muotoilleet ja kuinka asioiden pitaisi alueella muuttua, jotta tuo tavoitetila
voitaisiin saavuttaa. Raportin loppuosasta |0ytyvat tiivistettyna Varsinais-Suomen alu-
eelliset toimenpide-ehdotukset.
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Kuva: Arto Takala Kuva: Klaus Koszubatis (Turun museokeskus)

2. Taiteen ja kulttuurin hyvinvointityota
Varsinais-Suomen alueella
— projektiesimerkkeja

Varsinais-Suomessa luodaan hyvinvointia taiteen ja kulttuurin tydkalujen avulla jo pit-
kdn kokemuksen ja laajan tekijagjoukon voimin. Tekijoitd, projekteja ja toimintaa on
monelta alalta taiteesta tieteeseen sekd hoitoalalle ja tyd suuntautuu vaihteleville
kohderyhmille lapsista ikdihmisiin ja erityisryhmiin. Tassa raportissa ei varsinaisesti
keskityta kuvaamaan alueen projekteja ja muuta toimintaa, mutta muutamat tarkeat
ja ajankohtaiset alueelliset toiminnot ansaitsevat tulla esimerkkina esitellyiksi: niita
ovat Turun kulttuuripdadkaupunkivuosi sekd muutamat merkitykselliset alueelliset
hankkeet.

Turku 2011 -kulttuuripadkaupunkivuosi ja siihen kytkeytyva hyvinvointiohjelma on
vuoden 2011 aikana ollut hyvin nakyvasti esilld erityisesti Turun seudulla useiden eri
hankkeiden muodossa. Lisaksi esitelladn kaksi Turun kaupungin hallinnoimaa suurta
kulttuuri- ja hyvinvointihanketta seka Salon alueella vaikuttava valtakunnallinen Hy-
mykuopat -hanke. Paljon jda naiden esittelyjen ulkopuolelle seka selvitystyon tavoit-
tamattomiin. Pienet yksittdiset toimijat, alueellisten keskusten ulkopuoliset paikka-
kunnat sekd ruohonjuuritason tyo eivat valitettavasti saa helposti 4dntaan kuuluviin,
eika niitd ole tassakaan selvityksessa mukana. Luvun lopussa pyrin kuitenkin tuomaan
esiin muutamia naistd marginaaliin jadneistd nakokulmista.
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2.1 ”Kulttuuri tekee hyvaa” — Turku 2011 -hyvinvointiohjelma
osana alueellista kulttuurin hyvinvointity6ta

Varsinais-Suomessa katseet ovat vuoden 2011 loppupuolella yleisesti kddntyneet tu-
levaan: Turun kulttuuripadkaupunkivuosi on lopuillaan ja seka Turku 2011 -s3atio etta
alueen taide- ja kulttuurivaki toivoisivat vuoden kantavan mukanaan myos pitkaaikai-
sia vaikutuksia. Turun kulttuuripdakaupunkivuoteen kuului olennaisena osana Turku
2011 -hyvinvointiohjelma, jossa hyvinvointi maaritellddan koko kulttuuripaakaupunki-
vuoden tavoitteeksi. “Kulttuuri tekee hyvaa” oli tunnuslause, joka kuvasi kulttuuripaa-
kaupunkivuoden toimintaa ja koko ohjelmakokonaisuutta.

Turku 2011 -hyvinvointiohjelma muodostui kolmesta toiminnallisesta kokonaisuudesta:

1. Turku 2011 -ohjelmatuotannot

Ldhes koko kulttuuripdakaupunkivuoden ohjelma koostui itsendisesti toimivista
ohjelmahankkeista. Ohjelmaan valittiin hankkeita, jotka tukivat hyvinvointiohjel-
man tavoitteita.

Esimerkkihankkeita:

e Turun kaupungin sosiaali- ja terveystoimen yhteisessa KUVA eli Kulttuuria van-
husten arkeen -hankkeessa tehtiin laitoshoidossa oleville kaupunkilaisille henki-
I6kohtaiset kulttuurisuunnitelmat heiddn makunsa, toiveidensa ja harrastustensa
mukaisesti. Tavoitteena oli mallin pysyva kaytto ja levittaminen.

e Olemisen monet tarinat oli Turun yliopiston koulutus- ja kehittamiskeskus Bra-
hean hanke, jossa kohderyhmana olivat lapset ja nuoret. Hankkeessa luotiin tyo-
malli lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistamiseen moniam-
matillisessa ryhmassa kokemuksellisten menetelmien avulla.

e Keski-ikdisten hiukset -hanke tyosti satojen keski-ikdisten turkulaisten kanssa
Hair-musikaaliesityksen. Taiteellisten tavoitteiden lisdksi Keski-ikdisten hiukset oli
prosessi, jonka tavoitteena oli lisatd eri lahtokohdista ja kulttuuritaustoista pon-
nistavien keski-ikdisten turkulaisten hyvinvointia ja osallistumista. Hankkeen to-
teuttajana oli Turun kaupungin sosiaali- ja terveystoimi.

2. Turku 2011 -sdation omat toimenpiteet
3. Turku 2011 -tutkimus ja kehittdminen: vaikutusten arviointi
Hyvinvointiohjelman tavoitteena oli kehittaa:

1. Uusia kulttuurin toimintamalleja: Turku 2011 -tuotannoissa luodaan hyvinvoin-
nin, terveyden ja kulttuurin toiminta-alueille perinteiset toimialarajat ylittavaa
uutta toimintaa julkisen, kolmannen ja yksityisen sektorin valilla.
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2. Vaikuttavuutta ja ennaltaehkaisya: Turku 2011 -ohjelmatuotantojen ja tutki-
mushankkeiden avulla todennetaan taiteen ja kulttuurin hyvinvointia ja terveytta
edistdvia vaikutuksia seka tuodaan tehdyn tyon tuloksia osaksi hoitotieteellista
tyota, kaytdannon hoitosuunnitelmia, laitoshoitoa seka mm. koulujen toimintaa.

3. Kulttuuripolitiikkaa ja kaupunkikehityksen edellytyksia: Turku 2011 -tuotannot
toteutetaan siten, ettd uudet yhteistyoverkostot seka kehitetyt toimintamallit
voidaan tuoda pysyvaksi osaksi Turun kaupunkikehitysta ja sektorirajat ylittavaa
yhteisty6ta vuoden 2011 jalkeen. (Kulttuuri tekee hyvaa. Turku 2011 -hyvinvointi-
ohjelma 2008-2012, 6.)

Turku 2011 -hyvinvointiohjelman tavoitteet ovat yhtenevia Taiteesta ja kulttuurista
hyvinvointia -toimintaohjelman tavoitteiden kanssa. Kulttuuripadkaupunkivuoden
hyvinvointitavoitteet ylettyvat yhteiskunnan tasolta yksilotasolle, kuten ministerion
toimintaohjelmassa tavoitellaan. Ohjelmahankkeet paattyvat vuoden 2011 lopussa,
mutta pitkdaikaisia vaikutuksia edistetdan ja tutkitaan sen jalkeenkin Turku 2011-
tutkimushankkeissa ja Turku 2011 -jatkotyéryhman toiminnassa. Myos Turku 2011
-sdatid siis suuntaa panoksia tulevaisuuteen seka taiteen ja kulttuurin hyvinvoin-
tivaikutuksiin. Varsinais-Suomen alueella toimii siis ainakin kaksi samansuuntaisilla
tavoitteilla varustettua kehittdmisohjelmaa. Yhteistyo niiden valillda on jo aloitettu:
Varsinais-Suomen alueen Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -teemaseminaari jar-
jestettiin yhteistyossa Turku 2011 -saation kanssa ja se toimi samalla jatkotyoryhman
kuulemistilaisuutena. Tiivistd yhteistyotd on syyta tehdd myos jatkossa, jotta valtyt-
taisiin paallekkaiselta tyolta ja kulttuuripadkaupunkivuoden paattymisen myota yha
niukkenevien resurssien tuhlaamiselta.

2.2 Turun kaupungin hankkeita: Hyvinvointia kulttuurista ja
liikunnasta ja Eviva

Turun kaupungin Hyvinvointia kulttuurista ja liikkunnasta -hanke on jatkoa Turku 2011
-ohjelmahankkeelle nimelta Kulttuurikuntoilun keskuspuisto. Kulttuurikuntoilun kes-
kuspuisto toi vuoden 2011 aikana Aurajoen rantamille ja kaupunkitilaan kayttotai-
deteoksia, kulttuurikuntoilureitteja, melontaa ja soutua, tapahtumia sekd Unelma-
puiston osaksi Urheilupuistoa. Kulttuurikuntoilun keskuspuisto -hankkeen yhteydessa
kehitetty kulttuurikiekko pyrkii innostamaan turkulaisia kulttuurin pariin ja antamaan
ideoita siitd, missd ja miten kulttuuria voi harrastaa. Kiekko muistuttaa, huumoria
unohtamatta, milla eri tavoin kulttuurin tuomista hyvinvointivaikutuksista paasee
osalliseksi. Kulttuurikiekon kehitysty6ta jatketaan vuosina 2011-2012 uudessa hallin-
tokuntien rajat ylittdvassa Hyvinvointia kulttuurista ja liilkunnasta -hankkeessa. Hank-
keen tavoitteena on edistda hyvinvointia ja terveyttd motivoimalla ihmisia kulttuurin
ja liikunnan pariin. (Hyvinvointia kulttuurista ja liikkunnasta -hanke-esittely.)
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Eviva on Turun kaupungin kulttuuri-, lilkunta- ja nuorisotoimen koordinoima hanke,
jonka lahtokohtana on asukkaiden aktivointi. Hankkeen johtavana periaatteena on
ennaltaehkaiseva tyo seka asukkaita osallistava toiminta. Evivan taustalla on huo-
mio, ettd hallintokuntien tdmanhetkinen toiminta ja palvelut eivat pysty vastaamaan
asukkaiden moninaiseen ja jatkuvasti kasvavaan palvelukysyntaan. Kuntalaisten osal-
lisuus, liikkunta- ja kulttuuriharrastukset ja muu aktiivisuus vahentdvat tutkimusten
mukaan merkittavasti sosiaalisia ja terveydellisida ongelmia. Saattamalla eri vaesto-
ryhmat tehokkaammin vapaa-aikapalvelujen piiriin voidaan naitd ongelmia ehkaista
ennakkoon. (Eviva-hanke-esittely.)

Hankkeen tavoitteena on tarjota helposti saavutettavia vapaa-ajan harrastuksia kai-
kille turkulaisille. Kdytannossa Eviva kartoittaa alueellisesti kaupunkilaisten ideoita ja
tarpeita vapaa-ajan toimintaan seka etsii toiveiden pohjalta toimijoita ohjelman to-
teutukselle. Hankkeessa parannetaan turkulaisten asumisviihtyvyytta seka yhteisolli-
syyden ja hyvinvoinnin kokemusta tarjoamalla entistd monipuolisempia maksuttomia
ja raataloityja palveluja asukkaiden tarpeiden ja toiveiden pohjalta. Yhdessa kolman-
nen sektorin toimijoiden kanssa haetaan tapoja reagoida nopeasti ja joustavasti koh-
deryhmien alueellisiin palvelutarpeisiin. Talld tavalla halutaan kannustaa asukkaita
osallistumaan aktiivisemmin oman vapaa-aikansa suunnitteluun ja toteuttamiseen,
joka puolestaan synnyttaa uudenlaista kaupunkikulttuuria. (Eviva-hanke-esittely.)

2.3 Valtakunnallista ja alueellista: Hymykuopat

Myds muualla maakunnassa kuin Turun alueella on kdynnissa isoja ja merkittavia kult-
tuurin hyvinvointihankkeita. Hymykuopat on Salon kaupungin hallinnoima valtakun-
nallinen Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama hanke, jossa kehitetdan kulttuurialan
kolmannen sektorin sekd kuntien valistd palvelutuotantoa. Hanke mallintaa kuntiin
rakenteita, joilla lisdtdan asumisviihtyisyyttd, tuetaan omaehtoista kansalaistoimintaa
ja lasten kasvua seka yllapidetdan seniorivaeston toimintakykya. Kohderyhmina ovat
siis seka kotona ettd laitoksissa asuvat vanhukset ja lapset sekad laajemmin hankkee-
seen osallistuvat yhdistykset. Mukana hankkeen toteutuksessa on 11 yhdistysta Tu-
rusta, Salosta, Kouvolasta, Forssasta ja Hankasalmelta. Yhdistykset toteuttavat omilla
toiminta-alueillaan ja omille kohderyhmilleen erilaisia palveluita seka isoja ja pienem-
pia projekteja. (Hymykuopat-hanke-esittely.)

Hymykuopissa yhdistyvat ammattitaide ja kansalaistoiminta. Taidetydskentelyssa
[ahtokohtana on ihmislaheisyys seka taiteen tydkaluin tuettavat inhimilliset perus-
tarpeet vuorovaikutukseen, kosketukseen, merkittdvyyteen ja nakyvyyteen. Mu-
kana olevat yhdistykset kehittavat erilaisia menetelmia, jotka kohdistetaan kotona
asuvien seniorien seka laitosasukkaiden hyvinvoinnin lisddmiseen seka oppimis-
vaikeuksien kautta reagoivien lasten tukemiseen. Kotiseutuyhdistykset kehittavat
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[ahikulttuuripalvelut -konseptia, jossa yhdistyksilla on aktiivinen rooli paikallisen
kansalaistoiminnan koordinaattoreina ja asumisviihtyisyyden lisdajina. (Hymykuo-
pat-hanke-esittely.)

Hymykuopat toimii varsin laajasti Varsinais-Suomen alueella seka Salossa etta Turus-
sa. Palveluja Salossa kehittda nelja yhdistysta. Kisko-Seura tuottaa mallia kokonais-
koulupaivasta, Suomusjarvi-seura toteuttaa osia POLKU-kulttuurikasvatuksen ohjel-
maan seka aloittaa seniorien Kulttuuripolkuun sopivien tuotteiden ideoinnin. Salon
4H tyoskentelee Sarkisalossa ja Pernidssa vanhainkodeissa seka kotona asuvan van-
husvaeston tukena. Salon Taiteilijaseura tuottaa hoitolaitoksissa ja palvelukeskuksissa
kierratettavia Elamysmatkalaukkuja. (Hymykuopat-hanke-esittely.) Turussa nayttamo-
ja esitystaiteen tukiverkosto Framil ry tuottaa virkistysta ja eldamaniloa ikdihmisille esi-
tystaiteen keinoilla toteutettavien kulttuurihoitopakettien muodossa.

2.4 Mita jaa selvityksen ulkopuolelle?

Taman selvityksen piirissa ei ole ollut mahdollista paneutua yksittaisten taiteilijoiden,
yhdistysten tai muiden projektien ulkopuolisten toimijoiden tekemaan kulttuurin hy-
vinvointityohon. Yksittdisten hoitolaitoksissa jarjestettyjen konserttien, kuorovierailu-
jen tai esitysten maarista tai tekijoista ei ole olemassa koottua tietoa. Samoin esimer-
kiksi niiden hyvinvointi- ja muut vaikutukset, toiminnan muotojen moninaisuus seka
tekijoiden palkkaus ovat kaikille osapuolille tuntemattomia.

Yksin tai pienen ryhman kanssa toimivat yhteisotaiteilijat toimivat usein apurahojen
varassa ilman varsinaista projektirahoitusta. Projekteissa hallinnon ja organisoinnin
hoitaa yleensd joku muu, ja taiteilija saa keskittya parhaiten hallitsemaansa asiaan
eli sisaltoon. Projektirahaa ja -t6ita ei kuitenkaan ole tarjolla kaikille, joten monet
taiteilijat toimivat omalla kustannuksellaan tai jopa ilmaiseksi. Tahan selvitykseen
haastateltu yhteisotaiteilija Pia Bartsch kommentoi, etta taiteilijalle projektirahoitus
on usein huomattava parannus normaaliin arkeen. (Pia Bartsch, haastattelu, 2011.)
Useimmat muut haastateltavat seka seminaarin osallistujat suhtautuvat projektira-
haan huonona ja valiaikaisia ratkaisuja tarjoavana vaihtoehtona. Monille taiteilijoille
saannollinen, vaikka lyhytaikainenkin toimeentulo projektien parissa on kuitenkin iso
parannus normaalin arjen epavarmuuteen.

Hoitolaitokset ja yhteisot myo6s palkkaavat ja kutsuvat eri alojen taiteilijoita tekemaan
toimintansa piirissa erilaisia pitempia ja lyhyempia projekteja. Toiminta on satun-
naista ja riippuu seka hoitoyksikdiden etta tekijoiden tiedosta ja aktiivisuudesta. Pia
Bartsch kertoo tehneensa toita monilla eri tavoilla: ensin ilmaiseksi ja omin voimin,
sen jdlkeen kutsuttuna ja palkattuna seka erilaisten projektien piirissa. Hanen mu-
kaansa ilmaistyon tekeminen on taiteilijoiden piirissa yleistd, mutta se saattaa alentaa
entisestadn tyon arvostusta. (Pia Bartsch, haastattelu, 2011.) Hoitoyksikdiden itse jar-
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jestaman toiminnan maaraa ja laajuutta ei voitu tdssa selvityksessa kartoittaa, mutta
se olisi varmasti tarpeen. Tietoa voisi hyodyntaa esimerkiksi toiminnan rahoitustar-
peita perusteltaessa ja koordinointia suunniteltaessa.

Myds muut ryhmat kuin ammattitaiteilijat tekevat paljon ilmaistyota terveys- ja so-
siaalisektoreilla juuri taiteen ja kulttuurin keinoin. Kolmannen sektorin, kuten yhdis-
tysten, seurojen ja jarjestojen tekema kulttuurityd ei aina ole palkallista tai tahtaa
edes tekijaorganisaation varainkeruuhun. Kyse on siis usein vapaaehtoistyosta, jonka
tavoite on ainakin valillisesti tuottaa iloa ja hyvaa mielta. Selvityksen aineistosta ei
tullut esiin mielipiteitd, joiden mukaan ilmaisen tyon tekeminen veisi ammattitaitei-
lijoilta tyémahdollisuuksia tai laskisi kulttuurin ja taiteen ammattilaisten kysyntaa.
Ldhinna kolmannen sektorin tuottama tarjonta nahtiin hyvana lisdina ammattilaisten
tyohon. Kolmanteen sektoriin luetaan harrastajien lisaksi myos laaja joukko taiteen ja
kulttuurin ammattilaisia, kuten esimerkiksi taiteilijajarjestét. Osa kolmannen sektorin
tekemadsta tyosta on siis ammattityota, mutta sen jakautumisesta harrastajiin ja am-
mattilaisiin ei ole saatavilla tietoa.

Taiteen ja kulttuurin ammattilaisten asema hyvinvointityéssa on monella tavalla
hankala: mukana on paljon ei-ammattilaisia, kuten hoitajia, terapeutteja, harrasta-
jia ja vapaaehtoistyontekijoita esiintymdssa, osallistamassa ja ohjaamassa toimintaa.
Nama toimijaryhmat eivat valttamatta itse ajattele, etta ammattilaisen tarjoama mak-
sullinen palvelu voisi olla laadukkaampaa, parempaa tai ylipdataan mahdollista hank-
kia. Moniammatillisessa tydssa jo pitkdadan toiminut ja ammattilaisten tyota itsekin ar-
vostava TYKS:n lastenklinikan ylihoitaja Wiveka Kauppila kommentoi haastattelussa,
ettd paras mahdollinen ratkaisu hanen arkeensa olisi hoitaja, joka pystyisi samalla
tekemaan taide- ja kulttuurityota. Tama tietysti riippuu myods resursseista ja uskos-
ta taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksiin. Kauppila toteaa, etta harva ylihoitaja
olisi valmis palkkaamaan taiteilijan hoitajan tilalle, vaikka pitkalld aikavalilla ratkai-
sun hyvinvointivaikutukset voisivat olla positiiviset ja hoidon tarve vdahentya. (Wiveka
Kauppila, haastattelu, 2011.)
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Kuva: Tatu Gustafsson

3. Tulevaisuuden tavoitteita
— valtakunnallisesti ja alueellisesti

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmassa maaritelldan tulevaisuuden
visio vuoteen 2015. Tavoitteena on terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kulttuuri-
sin keinoin seka osallisuuden lisddntyminen yksilon, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla.
Visioon sisaltyvat seka yksilotaso ettd yhteison ja yhteiskunnan taso.

Yksilotaso: tekija — nakija — kokija

Jokaisella on oikeus ja tasa-arvoinen mahdollisuus itse tehda taidetta ja osallistua
kulttuuritoimintaan

e riippumatta asuinpaikasta, elin- tai tydymparistosta
e halunsa, toimintakykynsa ja luovien voimavarojensa mukaisesti
e koko eldmansa aikana, myds vaihtuvissa eldmantilanteissa ja yhteisoissa.

(Liikanen 2010, 10.)
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Yhteison ja yhteiskunnan taso:

e Kulttuurin vaikutukset hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi on tunnustettu
poliittisella, hallinnollisella ja rakenteiden tasolla.

¢ Kulttuurilla on paikkansa osana kansallista, maakunnallista ja kunnallista hyvin-
vointipolitiikkaa.

e Kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia on edistetty saumattomassa yhteis-
tyossa kolmannen sektorin ja yksityisten toimijoiden seka elinkeinoeldman kanssa
osana hyvinvointivastuuta.

e Kulttuuriin liittyvaa yhteista opetusta on lisatty kulttuuri- ja opetusalan seka so-
siaali- ja terveysalan ammatteihin johtavassa koulutuksessa.

e Alan tutkimustoiminta on aktiivista ja pitkdjanteista.

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen kulttuurin ja taiteen keinoin on kaytet-
tavissa riittavasti resursseja.

(Liilkanen 2010, 10-11.)

Edelld esitetty visio on lahtdkohta nyt valmistuneelle selvitystydlle. Visio on valtakun-
nallinen ja koskee myds Varsinais-Suomea. Alueen selvitystd suunnitellut tydoryhma
ei halunnut paatya takaisin lahtopisteeseen eli esittamaan selvityksen tuloksena jo
vuoden 2010 puolella esitettyja visioita, vaan pyrkia konkreettiseen alueelliseen visi-
oon sekd toimenpide-ehdotuksiin, jotka veisivat sitd kohti. Myds Varsinais-Suomessa
toki allekirjoitetaan edellad esitetty visio ja toivotaan, ettd se tulevaisuudessa toteu-
tuu. Halusimme kuitenkin pyrkia luomaan my6s oman alueellisen visiomme, johon
liittyisi ainakin joitakin konkreettisia toimenpide-ehdotuksia, jotta selvitys myos veisi
asioita eteenpain.
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Kuva: Tuukka Paikkari

4. Selvitystyon toteutus ja menetelmat

Kun alueellisen selvitystyon toteutusta pohdittiin ohjausryhmassa kevattalvella 2011,
todettiin ettd Turun kulttuuripaakaupunkivuoden ja muiden taiteen ja kulttuurin hy-
vinvointityota edistaneiden hankkeiden myota Varsinais-Suomessa on jo hyvin run-
saasti alan toimintaa ja projekteja. Ensimmainen toimenpide olikin niiden maaran,
tavoitteiden, kohderyhmien, yhteyksien ja toimenpiteiden selvittdminen. Tein tyoéryh-
maa varten alueen projekteista taulukkokoosteen, jossa listattiin erilaisia kulttuurin
hyvinvointivaikutuksiin liittyvia hankkeita ja projekteja, joista ainakin osa toteutettiin
Varsinais-Suomen alueella. (Liite 1.) Naiden lisaksi tyéryhmaéssa todettiin omien tie-
tojemme ja kokemuksemme perusteella, ettd muunkinlaista kuin projektimuotoista
toimintaa oli jatkuvasti kdynnissa sosiaali- ja terveysalan hoitoyksikoissa seka taide- ja
kulttuurialan ammattilaisten ettd muiden ammattiryhmien ohjaamana.

Tyoryhma ei nahnyt tarpeelliseksi analysoida olemassa olevia projekteja ja toimin-
taa tata taulukkomuotoista katsausta enempaa, silla pidimme tata riittdvana tietona
alueen projektitoiminnan laajuudesta ja luonteesta. Olisi ollut tarpeellista ja kiinnos-
tavaa selvittda myos eri ammattiryhmien, lahinna hoitolaitosten henkilékunnan nake-
mia kulttuuripalvelutarpeita eri yksikoissa. Tydryhmamme oli kuitenkin silla kannalla,
ettei toimijoilla valttamatta ole riittavasti tietoa mahdollisuuksista, jotta tarpeitakaan
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voisi riittdvan laajasti kartoittaa. N&ita asioita oli my0s selvitetty laajasti jo aiemmissa
tutkimuksissa ja selvityksissa.

Opetus- ja kulttuuriministerion toimintaohjelman toimenpide-ehdotuksissa mai-
nitaan mm. alueellisten yhteistydmallien ja strategioiden kehittdminen. Samoin
toimenpide-ehdotuksissa annetaan alueellisiksi tehtdviksi verkostoseminaarien jar-
jestaminen alueellisen strategian tyostamiseksi, toimintaohjelman muotoilemiseksi
ja organisoitumiseksi. (Liikanen 2010, 14.) Tavoitteenamme oli toteuttaa Varsinais-
Suomen alueellinen selvitystyo ja verkostoitumisseminaari siten, etta nama tavoitteet
toteutuisivat, eivatka suunnitelmat jaisi lahtopisteeseen.

Muiden alueiden selvityksid valmistui kevdan aikana useita. Vertailimme ohjausryh-
massad niiden menetelmia, lahtokohtia ja lopputuloksia. Totesimme, ettda yhdessa
opetus- ja kulttuuriministerion toimintaohjelman kanssa ne olivat hyva lahtokohta ja
tarjosivat kiinnostavaa aineistoa Varsinais-Suomen alueelliselle selvitykselle. Muut
selvitystyot on padsdantoisesti toteutettu suurelle vastaajajoukolle suunnatulla ky-
selylla. Paadyimme monestakin syystda hieman erilaiseen aineistonkeruumenetel-
maan: lyhyessa ajassa ja pienilla resursseilla on vaikea toteuttaa laajoja kyselyita.
Lisaksi muiden alueiden kyselyiden vastausprosentti seka tiedollinen anti oli jaanyt
melko pieneksi. Taman esimerkin ansiosta ymmarsimme konkreettisesti, ettad tyéhon
varattu aika ja raha eivat olisi riittaneet kattavan ja todistusvoimaisen kvantitatiivi-
sen aineiston kerdamiseen ja analysointiin, joten selvitys paatettiin tehda kahdessa
osassa. Aluksi tehtaisiin aiempiin selvityksiin ja tutkimuksiin perustuvia asiantuntija-
haastatteluja, minka jalkeen kerattaisiin lisda aineistoa verkostoitumisseminaarissa,
jossa eri alojen toimijat saisivat yhdessa luonnostella yhteista tulevaisuutta tulevai-
suustydpajan muodossa.

4.1 Aineistonkeruun kaksi vaihetta

Haastateltaviksi valittiin joukko hoitoalan seka taide- ja kulttuurialan ammattilaisia, seka
projekteissa ettd niiden ulkopuolella toimivia ihmisid. Mukana olivat mm. Turun kau-
pungin KUVA (Kulttuuria vanhusten arkeen) -hankkeen kulttuurikoordinaattori Olli Hir-
vonen, kahden eri hoitoyksikon ylihoitajat, projekteissa ja vapaana toimijana kokemus-
ta hankkinut yhteisotaiteilija Pia Bartsch sekd muutamia muita alan asian-tuntijoita.

Haastattelumenetelmaksi valittiin teemahaastattelu, mika tarkoittaa sita ettad haastat-
telu etenee keskustelunomaisesti ja vapaassa jarjestyksessa, mutta ennalta paatetyn
teemalistan mukaisesti. Haastattelujen teemalista muotoiltiin opetus- ja kulttuurimi-
nisterion toimenpideohjelman teemojen, aiempien selvitysten esiin nostamien tar-
keiden teemojen sekd ohjausryhman alueellisten nakemysten mukaan. Haastattelu-
runko l6ytyy selvityksen liitteista (Liite 2).
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Haastattelut tehtiin kevaallad ja alkukesalld 2011. Kaikkiaan haastateltavia oli seitse-
man. Haastatteluja olisi ollut mahdollista tehdd enemmankin, mutta ryhman erilai-
sista ammatillisista taustoista, tavoitteista ja tyokentdstd huolimatta nakemykset ja
mielipiteet olivat varsin yhtenevia, eika selvityksen tekija siten enda nahnyt tarvetta
lisdhaastattelujen tekoon. Sen sijaan voimavarat keskitettiin syyskuussa 2011 pidet-
tyyn Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia -seminaariin, joka oli opetus- ja kulttuurimi-
nisterion toimintaohjelmassa ohjeistettu alueellinen verkostoitumisseminaari.

Seminaaripaiva alkoi taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon asiantuntijoiden alustuspu-
heenvuoroilla ja jatkui iltapaivalla tyopajoilla. (Liite 4, seminaariohjelma.) Jokaisella
neljalla tyépajalla oli oma teemansa:

1. Tyonjako ja roolit

2. Verkostot ja tiedotus

3. Resurssit ja rahoitus

4. Saajat, antajat ja kokijat.

Teemat oli muotoiltu opetus- ja kulttuuriministerion toimintaohjelman ja haastat-
teluissa esiin tulleiden, alueellisesti tarkeiden kysymysten perusteella. Seminaari-il-
moittautumisen yhteydessa jokainen ilmoittautunut valitsi halutessaan myds itsedan
eniten kiinnostavan tybpaja-aiheen, jota kasiteltiin ryhmdassa tulevaisuustyopaja-
menetelmalld. Tydpajojen tavoitteena oli saada jokaisesta teemasta aikaan keskus-
telua, nostaa esiin aiheeseen liittyvia ongelmia, esittdad niihin parannusehdotuksia
sekd muotoilla teemaan liittyva tulevaisuuden visio. Lisdksi tarkoituksena oli listata
toimenpiteitd, joiden avulla olisi mahdollista paasta lahitulevaisuudessa lahemmas
vision toteutumista.

Seminaarin tyopajoihin osallistui moninainen joukko eri alojen ammattilaisia. Mu-
kana oli taiteilijoita ja muita ammattilaisia taidetta, kulttuuria ja hyvinvointia yhdis-
tavista projekteista seka laaja edustus koulutuksen, alue- ja paikallishallinnon seka
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia. Lisdksi mukana oli seka julkisen etta yksityisen
sektorin tyontekijoita ja yrittajia. Monipuolinen osallistujajoukko, innostunut ilmapiiri
ja keskustelun mahdollistanut ohjelma saivat aikaan intensiivisen seminaaripaivan.
Keskustelu jatkui vilkkaana paivan loppuun asti. Koko yleisé tuntui jakavan mielipi-
teen siitd, ettd asia jonka ymparille olimme kokoontuneet, oli tarkea ja ajamisen ar-
voinen. Tilaisuuden jarjestanyt tydoryhma oli erityisen ilahtunut siitd, ettd mukana oli
vaikutusvaltaisia ihmisia, jotka olivat valmiita sitoutumaan tyohon. Siitd huolimatta
varjojakin oli ndahtdvissa: toinen yhteinen ja jaettu kokemus oli huoli eri osapuolten
sitoutumisesta ja tyon jatkosta. Hallituskaudet ja ministerit vaihtuvat, sektorirajoja
ei niin vain kaadeta ja asennemuutokset tapahtuvat hitaasti. Selvityksen tekemisen
ja seminaarin tavoitteena ei kuitenkaan ollut valittomasti ratkaista taiteen, kulttuu-
rin ja hyvinvoinnin yhdistavan tyon kaikkia ongelmia, vaan luoda moniammatillisis-
sa tyOpajoissa tulevaisuuden visioita ja toimenpide-ehdotuksia, joiden avulla ne olisi

28



mahdollista tulevaisuudessa ratkaista. Kdytdnnossa tyopajoissa toteutettiin siis lyhyt
ennakointiprosessi. Seuraavassa luvussa paneudutaan tarkemmin tulevaisuustyon ja
ennakoinnin kasitteisiin.

4.2 Tulevaisuustydpaja tiedonkeruumenetelmana ja
ennakointityékaluna

Roy Amaran muotoilemien tulevaisuudentutkimuksen taustaoletusten mukaan tulevai-
suutta ei voi ennustaa, tulevaisuus ei ole ennalta maaratty ja voimme vaikuttaa tulevai-
suuteen omilla valinnoillamme (Amara 1981). Juuri naihin oletuksiin tulevaisuudentutki-
mus tiedonalana nojaa. Tulevaisuudentutkimuksen menetelmia soveltavaa ennakointia
on alettu viime vuosikymmenten aikana lisddntyvadssa maarin hyodyntaa myos alueelli-
sessa suunnittelutoiminnassa. Ennakoinnin avulla alueellisissa organisaatioissa voidaan
yrittaa vaikuttaa tulevaisuuteen ja mahdollisesti myds muuttaa sen suuntaa.

Ennakointi perustuu aina tulevaisuudentutkimuksen menetelmien soveltamiseen.
Erilaisilla ennakointihankkeilla ja malleilla on omat nimensa ja tavoitteensa, mutta en-
nakointi sindnsa tahtaa aina tulevaisuutta koskevan tiedon tuottamiseen ja mahdolli-
siin muutoksiin varautumiseen (Hietanen & Kaivo-oja 2005, 163-164).

Tarkeita ennakoinnin vaiheita ovat aina
1. nykytilanteen kartoitus eli tiedon kerdaminen ennakointikohteen nykytilasta

2. visioiden tai tulevaisuuskuvien laatiminen eli toivottavan tulevaisuuden hah-
mottaminen

3. strategioiden laatiminen toivottavan tulevaisuuden saavuttamiseksi.

Vaihtoehtoja eri vaiheiden toteuttamiseen on lukemattomia. Se, miten nama eri vai-
heet toteutetaan, riippuu menetelmavalinnoista, ennakoinnin painopistealueista, osal-
listujista ja organisaatiosta, hankkeen laajuudesta, lahestymistavasta seka siita, paino-
tetaanko ennakoinnissa prosessia vai sen tuotosta (Toivonen & Nieminen 2002, 45).

Varsinais-Suomen Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia -verkostoitumisseminaarissa
toteutettiin ennakoinnin perusperiaatteita noudattanut tulevaisuustydpaja. Enna-
kointiprosessiksi tydpaja oli hyvin lyhyt ja suppea, mutta se kasitti silti kaikki enna-
koinnin olennaiset vaiheet. Lopputuloksena syntyi sekd tulevaisuusvisioita ettd toi-
menpide-ehdotuksia niiden saavuttamiseksi. Seuraavat luvut on jaoteltu tyéryhmien
kasittelemien aihealueiden perusteella. Niissa kdydaan lapi samat vaiheet kuin enna-
koinnissa: tarkastellaan asioiden nykytilaa eri nakdkulmista, hahmotellaan toivottavaa
tulevaisuutta eli alueen yhteistd visiota ja esitetddn toimenpide-ehdotuksia visioiden
saavuttamiseksi. Lukujen sisallot on koostettu seka haastattelujen etta tulevaisuustyo-
pajojen aineistosta.
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Kuva: Suvi Aarnio Kuva: Timo Marila

5. Tydnjako ja roolit - taiteilijat ja
hoitajat arkisessa yhteistyodssa

Mdd ndkisin moniammatillisuuden tdssd asiassa hyvin suotavana. -- Tietysti esim.
terveysalalla on tietyt asiat joita hoitohenkilokunta tekee ja vaatii tdsmdékoulu-
tusta, toisessa pddssd on taas jokapdivdinen ihmisten arjessa auttaminen. Tam-
ménen taide- ja kulttuuritoiminta, sen pitdis liittyd ihan olennaisena osana just
ihmisten arkeen samalla tavalla kuin niiden hygieniasta pidetdén huolta. Must sen
pitdis olla ihan yhtéd olennainen osa. (Heikki Ellild, haastattelu, 2011.)

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmassa kasitellaan laajasti taiteen ja
kulttuurin ammattilaisten paikkaa terveys- ja hyvinvointialan toimintaymparistoissa.
Yksi ohjelman kolmesta painopistealueesta on juuri taide ja kulttuuri osana sosiaali-
ja terveydenhuoltoa. Siina painotetaan erityisesti kaiken ikdisia laitoshoidossa olevia
seka heidan hoito- ja palvelusuunnitelmiaan. Tavoitteena on yksildllisten tarpeiden
tyydyttaminen ja harrastusten ja kiinnostuksen kohteiden huomioiminen myds siina
tilanteessa, kun ihminen ei pysty hakeutumaan niiden pariin itsendisesti. Taide- ja
kulttuuritoiminta pitaisi toimintaohjelman mukaan tehda osaksi laitosten arkea siten,
ettd kulttuuritoiminta sekd hoito- ja sosiaality6é toimisivat rinnakkain tasa-arvoises-
sa yhteistyossa. Tahan tilanteeseen padseminen vaatii asenteiden, toimintatapojen
ja tyokulttuurin muutoksia seka koulutuksen ja johtajuuden kehittamista. (Liikanen
2010, 25.) Varsinais-Suomen alueelliseen selvitykseen haastatellut asiantuntijat seka
verkostoitumisseminaarin osallistujat olivat laajalti yhtd mieltd toimintaohjelman ta-
voitteiden kanssa. Hymykuopat -hankkeen projektipdallikkd kommentoi tilannetta
omasta nakokulmastaan:

Kulttuuri ei ole hetkittdisid, irrallisia virkistyksié vaan meilld taiteilijoilla on tyéka-
luja tukea hoitoa ja ihmisen kohtaamista ja asiakkaan elémdén laadun parantamis-
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ta. Kulttuurilla me ei haluta hoitaa, ei héiriéitd poistaa, vaan tukea ihmisten omia
voimavaroja. Se nédkékulma vaatii vuosien tyétd, ettd aidosti Idydetddn se miten
kulttuuri ja hoitoala rinnakkain toimii. (Anu Taivainen, haastattelu, 2011.)

Monet haastateltavista korostivat Anu Taivaisen tapaan taiteen ja kulttuurin tuomis-
ta osaksi hoitotyon arkea ja taméan tyon merkityksellisyytta verrattuna arkielamasta
irralliseen, hetkittaiseen virkistystoimintaan, kuten esityksiin tai konsertteihin laitok-
sissa. Aineistossa korostuu erityisesti kaksi toisiinsa tiiviisti kytkeytyvaa asiaa: kulttuu-
ri ja taide osana hoitotyon arkea seka tarve tuottaa yksil6llisia, asiakkaan tarpeiden
ja mieltymysten mukaisia kulttuuripalveluita. Kumpaankin edellisista liittyy kiinteasti
taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon suuri keskustelunaihe: eri ammattiryhmien vali-
nen tyonjako ja yhteistoiminta.

5.1 Taide ja kulttuuri osana arkea ja kokonaisvaltaista hoitoa

Soveltavassa taiteessa olis annettavaa hoitotyén tukemiseen paljon enemmdin.
(Anu Taivainen, haastattelu, 2011).

Taide ja kulttuuri ovat jo osa hoitolaitosten arkea monin paikoin. Esimerkiksi Turun
yliopistollisen keskussairaalan lastenklinikalla on pitkat, 1960-luvulta asti kehittyneet
perinteet kulttuuritoiminnan yhdistamisessa lapsipotilaiden arkeen. Lasten sairaan-
hoidossa on olennaista kokonaisvaltainen hoito ja lapsen henkilokohtainen kehitys
— miksei ndin voisi olla my0s aikuisten kohdalla? TYKS:n lastenklinikan ylihoitajan Wi-
veka Kauppilan mukaan muutos kokonaisvaltaisemman hoidon suuntaan on tapahtu-
massa aikuisillakin. Muutos vain on hyvin hidasta.

Miten me saadaan siihen itse hoitoprosessiin integroitua se muunlainen ajattelu,
ettd ndd asiat on laajempii? Tdd on tehokkuuden yhteiskunta ja meiltd pendtddn
koko ajan, ettd hoidetaan enemmdn potilaita ja lyhyemmdlld aikavdlilld. -- Néé
kaks asiaa ei kohtaa, se tehokkuus ja se kokonaisvaltaisuus. Ja miten integroidaan
tdhdén se kulttuuri? (Wiveka Kauppila, haastattelu, 2011.)

Kokonaisvaltaisen hoidon ja arjessa tapahtuvan kulttuurin hyvinvointitydn ajatus on
saavuttanut Varsinais-Suomessa jo joitakin asiakasryhmia ja hoitoyksikoita myos ai-
kuisvdeston kohdalla. Varsinais-Suomessa taidetta ja kulttuuria on tuotu osaksi van-
husten arkea esimerkiksi Hymykuopat-projektin alla toimivassa Kulho-hankkeessa,
jossa esitystaiteilijat rakentavat vanhuksille kulttuurihoitopaketteja seka Turun kau-
pungin hallinnoimassa KUVA-hankkeessa, jossa pitkdaikaishoidossa oleville vanhuk-
sille on tehty kulttuurisuunnitelmat osaksi hoitosuunnitelmia.

Kulttuurisuunnitelmissa otetaan huomioon jokaisen omat kiinnostuksen kohteet,
mieltymykset ja toiveet, joiden mukaan taidetta ja kulttuuritoimintaa suunnataan
oikeille ihmisille. Sisallon tuottaminen suunnitellaan jokaisen vanhuksen henkilékoh-
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taisen kulttuurisuunnitelman pohjalta ja tiiviisti yhdessa ymparivuorokautisen hoi-
don, geriatrisen sairaalahoidon ja kulttuuritoimen kanssa. Kulttuuria vanhusten ar-
keen -hankkeen tuloksena syntyy kulttuurisuunnitelma-malli, josta pyritddn saamaan
pysyva toimintatapa. Malli on levitettdvissa myods muualle Suomeen ja Eurooppaan.
KUVA-hankkeessa tiiviisti mukana ollut ylihoitaja Tuulia Koponen Turun Sosiaali- ja
terveystoimen Vanhuspalveluista kuvailee sen tuomaa muutosta néin:

Pyritédin pois siitd vanhasta ajattelutavasta, ettd kun meillé on pdivdsalissa orkes-
teri esiintymdssd niin kaikki kérrétddn sinne, vaan nyt katsotaan ettd kuka pitéd
sen tyylisestd musiikista, kuka nauttii siitd niin se menee sinne. Se joka ei halua tai
inhoaa sitd, niin sillé on vaikka seuraavana pdivdné se oma kulttuuritapahtuma,
vaikka sanataiteilija tai elokuva. Ettd pyritédn pois siité ettd kaikkea kaikille. (Tuu-
lia Koponen, haastattelu, 2011.)

Salon kaupungin koordinoima valtakunnallinen Hymykuopat-hanke toimii my6s kult-
tuurihyvinvoinnin ja arjen yhdistdjana. Hankkeessa kartoitetaan kulttuurihyvinvoinnin
kehittamiskohteita ja palveluita kunnissa seka toteutetaan niitd yhdistysten voimin ja
osaamisella. Hymykuoppien projektipdallikon Anu Taivaisen mukaan hanke on eri alo-
jen valinen toiminnallisen opettelun kentta. Han toteaa, ettd kulttuuriala ja sosiaali- ja
terveysala toimivat eri logiikalla: "Me ldhdetdan ruohonjuuresta ja sielld on hirvedn
isot hierarkiset rakenteet vastassa. “Taivaisen mukaan laitoksissa ajatellaan yleisesti,
ettd kulttuuri on yksittdista ja hetkittdista virkistystoimintaa. Taiteilijat taas haluavat
tehda pitkajanteista tyota, tutustua ihmisiin ja tuoda kulttuurin osaksi koko eldamaa ja
arkea. Ongelmia syntyy, kun taiteilijat haluaisivat olla mukana juuri ihmisten arjessa,
mutta hoitohenkilékunta mieltdakin kulttuuritoiminnan arjen ulkopuoliseksi asiaksi ja
kokee joskus sen jopa hairitsevdn varsinaista hoitotyota. (Anu Taivainen, Pia Bartsch,
haastattelut, 2011.)

Yhteisotaiteilija Pia Bartschilla on vuosien kokemus eripituisista projekteista erityi-
sesti vanhusten ja vajaakuntoisten hoitolaitoksissa, mutta myos lasten parissa. Hdnen
mukaansa hoitohenkilokunnan asenteet ja suhtautuminen taiteilijan tyohon vaihte-
levat suuresti. Toisissa paikoissa vastaanotto on ollut innostunutta ja henkil6kunta
on itsekin osallistunut tyopajoihin joko tekijana tai sivustaseuraajana. Naista tyopa-
joista myds palaute on ollut hyvaa: henkilokunta on kommentoinut osallistujien saa-
neen paljon irti toiminnasta ja huomannut heidan voivan paremmin. Toisinaan taas
tyopajan on nahty hairitsevan hoitotyota: se on keskeytetty ennenaikaisesti tai sen
vaikutukset osallistujiin on nahty negatiivisina, kun osallistujat ovat innostuttuaan ja
elavoidyttydan tulleet samalla hankalammiksi hoidettaviksi. Pia Bartsch perdankuu-
luttaakin kaikkien alojen osaamisen hyédyntamista jo toiminnan suunnitteluvaihees-
sa. Hanen mukaansa hoitohenkilokunnan pitda olla mukana jo sisallon suunnittelu-
vaiheessa, jotta taiteilija voi tarjota kohderyhmalle sopivaa toimintaa seka ja kohdata
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osallistujan ja hdnen osaamisensa. (Pia Bartsch 2011.) Sama mielipide toistuu muual-
lakin aineistossa hyvin yleisesti seka haastatteluissa ettd seminaariaineistossa. Tavoite
alojen vélisen yhteistydn ja vuoropuhelun edistamisesta on kirjattu myos opetus- ja
kulttuuriministerion toimintaohjelmaan.

Tutkimuksiin tukeutuva Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelma seka
selvitykseen haastatellut asiantuntijat ovat kaikki yhta mielta siita, etta nimenomaan
yksildllinen ja arjessa tapahtuva taide- ja kulttuuritoiminta edistda hyvinvointia pa-
remmin kuin satunnainen virkistystoiminta. Hoitotyon arki, hoitolaitosten tyokulttuu-
ri, asenteet ja rakenteet ovat kuitenkin toistaiseksi suurimpia esteitd tdman tavoitteen
toteuttamiselle. Ratkaisutkin ovat jo olemassa, ja ne |6ytyvat myos Taiteesta ja kult-
tuurista hyvinvointia -toimintaohjelmasta: poikkialainen yhteistyd, koulutus, ja ylei-
nen asennemuutos. Ne kaikki vaativat toteutuakseen paitsi aikaa myods konkreettisia
toimenpiteitd, jotka ulottuvat ruohonjuuritasolta hallintoon.

5.2 Kohti moniammatillista yhteisty6ta

Tdd vaatii aikaa ja avointa mieltd, ja se istuttaminen téhdn hoitomiljééseen ei oo
helppo. (Wiveka Kauppila, haastattelu, 2011).

Arjessa mukana oleva kulttuurin hyvinvointity6 vaatii sitd, ettd hoitotydssa on muka-
na ammattilainen, joka siitda huolehtii. Eri alojen edustajien ja ammattikuntien vali-
nen tyonjako on yksi vaikeimmista ja eniten keskustelua herattdneista kysymyksista
taiteen ja kulttuurin hyvinvointityossa. Esimerkiksi Pirkanmaalla tehdyssad Taiteesta
ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelman selvityksesta kay ilmi, etta alueella jar-
jestettdvista hyvinvointipalveluista 69% oli hoitohenkilokunnan tai asiakkaiden jarjes-
tdmaa (Laine 2011). Sama prosenttiosuus ei ehka pade Varsinais-Suomessa, mutta
siitd huolimatta myds talla alueella on yleistd, etta taide- ja kulttuuritoimintaa ohjaa
ja jarjestaa hoitoalalle koulutettu vaki tai asian harrastajat. Ammattilaisvoimin tai eri
ammattikuntien yhteistydssa jarjestama toiminta on vield satunnaista ja toimii paa-
asiassa projektien seka yksittdisten tekijoiden tai ryhmien varassa.

Seka taide- ja kulttuurialalla ettd sosiaali- ja terveysalalla on taipumusta ajatella,
ettd toisen osapuolen asenne ja ajattelutapa kaipaa muutosta. Koko selvityksen ai-
neistosta kdy kuitenkin selvasti ilmi, etta kaikki osapuolet jakavat saman mielipiteen
ongelmien ratkaisuista: tarvitaan asenteiden muutosta, koulutusta ja yhteistydn
kehittamista, jotta taide- ja kulttuuritoiminta saadaan istutettua hoitotydon osaksi.
Hoitoalan koulutus, tyokulttuuri ja hierarkiat sopivat toistaiseksi huonosti yhteen
taiteen ja kulttuurin erilaisten nakékulmien kanssa. Asenteiden on muututtava seka
hoitoalalla ettad taiteen ja kulttuurin ammattilaisten keskuudessa siihen suuntaan,
ettd yhteistyota on tehtava erilaisia tavoitteita ja tydtapoja kunnioittaen ja yhteen
sovittaen.
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Eri ammattiryhmat korostavat erilaisia, omalle alalleen sopivia tavoitteita: taiteilijalle
tarkeinta voi olla esimerkiksi osallistujaryhman adanen saaminen kuuluviin yhteiskun-
nassa, kun taas hoitoalalla terveyden edistdminen tai sairauden oireiden hoitaminen
on etusijalla. Hoitoalalla resurssien puutteen ja kiireen koetaan muutenkin haittaa-
van lasndoloa ja kohtaamista, ja kaikki ylimadaraiset haasteet, toiminnot ja huomioon
otettavat ulkopuoliset henkilot voidaan silloin ndhda negatiivisessa valossa. Arkisessa
tyOssa kulttuurin ja taiteen hyvinvointivaikutukset eivat ehka tule esiin niin kirkkaasti
kuin tutkimuksissa ja selvityksissa. Hyvinvoiva ja oikeutensa tunteva potilas voi todella
olla passiivista ja aloitekyvytdnta potilasta hankalampi hoidettava. Siitd huolimatta on
tdmankin selvityksen aineiston perusteella kiistatonta, etta kaikki ammattiryhmat kan-
nattavat taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoiminnan ja yhteistyon kehittamista edelleen.

Kaikki selvitykseen haastatellut, seka verkostoitumisseminaarissa aihetta kasitellyt
ryhma korostivat juuri yhdessa suunnittelun, tekemisen ja toisten tapojen oppimisen
merkitysta onnistuneelle tyolle. Selvityksen aineiston perusteella taiteen ja kulttuurin
hyvinvointitydn ideaalimalli olisi, etta taiteilijat saisivat tehda taiteellista tyota ja hoi-
tajat hoitoty6ta molempien ammattitaitoa hyodyntaen ja erilaisia nakemyksia seka
tyon tavoitteita kunnioittaen. Tahan tavoitetilaan nahddaan monta tieta: pitkdjantei-
nen tyo hoitoyksikoissa, koulutuksen kautta vaikuttaminen seka resurssien jakaminen
uudelleen budjettitasolla. Konkreettinen ehdotus, joka olisi alueellisesti mahdollista
toteuttaa, on koulutuksen kehittdminen.

5.3 Koulutuksella yhteisymmarrysta rakentamaan

Varsinais-Suomessa toimii useita eri koulutusyksikoitd, jotka kouluttavat sosiaali-
terveys- ja kulttuurialan ammattilaisia. Useimmin selvityksen aineistossa ehdotettu
koulutusmuoto on monialainen ammatillinen tdydennyskoulutus, jossa eri alojen am-
mattilaiset voivat oppia taidetta, kulttuuria ja hyvinvointia yhdistavan toiminnan or-
ganisoinnista, vaatimuksista, ongelmista ja resursoinnista sekd opetuksen kautta etta
toisiltaan. Taydennyskoulutusta moniammatillisissa ryhmissa on jo tarjolla monessa
eri korkeakoulussa. Ne keskittyvat erilaisiin taiteen ja kulttuurin soveltaviin menetel-
miin seka osallistujien oman ammattitaidon monipuolistamiseen ja kehittamiseen.
Erilaiset koulutukset ovat tuottaneet niihin osallistuneille ammattilaisille antoisia yh-
teistyoprojekteja ja mahdollisuuden kokemusten vaihtoon ja yhteiseen oppimiseen.
Ongelmilta ja yhteentormayksiltdkdan ei ole kuitenkaan valtytty. Valokuvaterapian
erikoistumisopintoja Turun yliopiston koulutus- ja tutkimuskeskus Braheassa suunnit-
televa Ulla Halkola kommentoi oman tyénsa ongelmakohtia:

Pitdid olla tosi tietoinen, ettd kun taiteilija tai taiteilijaryhmd tekee ikddén kuin tera-
peuttisessa mielessd, niin pitdd tuntee omat rajansa ja tdd yhteistyo, etté mihin sit
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ohjaa jatkoon.... Ettd me tehdddn paljon yhteistyétd mut ollaan samalla tietoisia
siitd problematiikasta. (Ulla Halkola, haastattelu, 2011.)

Taiteilija ei siis voi olla hoitaja, varsinkaan terapeutti, mutta hoitajakaan ei ole taitei-
lija. Molemmilla aloilla ammattitaito ja ammatillinen identiteetti kehittyvat hitaasti.
Siksi useimmat haastateltavat kommentoivat, ettd tdydennyskoulutus voisi olla am-
mattikoulutusta parempi vaihe oppia soveltamaan omassa ammatissa toisen alan
ajattelutapoja ja kdytantoja. Opiskelijat, jotka eivat vield ole sisdistdaneet omankaan
alansa perusasioita tai ammatti-identiteettia, eivat ehka ole otollisinta joukkoa oppi-
maan sen soveltamista. Esimerkiksi ammattikorkeakoulujen eri koulutusalojen yhtei-
set kurssit olisivat kuitenkin mahdollisia opintojen loppuvaiheessa oleville tai opin-
naytetdiden tekijoille.

Monet erityisesti hoitoalalla ja sen koulutuksen parissa tyota tekevat ovat kuitenkin
sitd mielta, ettda myos perustutkinto-opetukseen olisi hyva lisata soveltavan taiteen,
taidekasvatuksen tai taidepedagogiikan jaksoja. Opinnot voisivat olla yhteisia esimer-
kiksi hoito- tai sosiaalialan seka kulttuurialan eri opintosuuntien opiskelijoiden kans-
sa. Opetushenkilokuntakin voisi tulla useammalta eri alalta, ja ndin myos opetukseen
kaytettavia resursseja olisi mahdollista jakaa eri yksikoiden valilla. Opinnot voisivat
keskittya kdytannon tydmenetelmiin, yhteistydon kehittdmiseen ja alojen valisten na-
kdkulmaerojen kaventamiseen, tai mielelldaan kaikkiin edellisiin. Haasteena tallaisten
opintojaksojen kehittdmiselle ovat opetussuunnitelmien jaykkyys ja hidas muutostah-
ti seka koulutusaloilla tydskentelevien asenteet ja ammattitaito: tarvetta ei ehka nah-
da lainkaan tai tyo nahdaan turhan vaikeaksi tai jopa mahdottomaksi. Mahdotonta se
ei kuitenkaan ole: jo nyt Turun ammattikorkeakoulussa tarjotaan useiden eri koulu-
tusalojen yhteista Taiteen terveydelliset ja sosiaaliset vaikutukset -opetusmoduulia.

TYKS:n lastenklinikan ylihoitaja Wiveka Kauppila kommentoi haastattelussa, etta vaik-
ka han itse toivoisikin [6ytavansa toihin seka hoitajan tyot etta taiteen keinot taitavan
tyontekijan, ndin monipuolisia ihmisia ei ole riittavasti ja harvan valmiudet riittavat
kahden alan asiantuntijaksi. (Wiveka Kauppila, haastattelu, 2011.) Vaikka usean tutkin-
non suorittaminen ja koulutusalan vaihto onkin nykydan melko yleista, sita ei ainakaan
koulutuspolitiikassa suosita. Olisi siis tyydyttava siihen, ettd jokainen ammattiryhma
osaa ja tekee oman erikoisalansa ty6t parhaiten. Toimivan yhteistyon ja vuoropuhelun
avulla voidaan saada kaikkien ammattitaito hydodynnettya mahdollisimman hyvin.

Moniammatillisen yhteistyon edistaminen tulisi haastattelu- ja seminaariaineiston
perusteella tehdad kolmella rintamalla: koulutuksen kehittamiselld, tyoelamassa tai-
teen, kulttuurin, sosiaali- ja terveysalan seka naiden koulutuksen parissa tyoskentele-
vien asennemuutoksella seka taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon tulosten ahkeralla
levittamisella. Tarvitaan siis aikaa, yhteistyota ja koulutusta, jotta asennemuutos tulee
normiksi. Vaikka asenteissa olisikin vield muuttamista ja ty6tapojen kehittdminen vie
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aikansa, yksi yhteinen tavoite kuitenkin tulee esille seka jokaisessa haastattelussa etta
tyOpaja-aineistossa: ihmisen ja yksilon elamanlaatu, eldman ja oman itsen merkityk-
selliseksi kokeminen ja henkilokohtainen arvokkuuden tunne ovat tarkeita tavoitteita
kaikille. Nama tarkeat tavoitteet koskevat sekd tyon kohteita, eli sosiaali- ja tervey-
denhuollon asiakkaita etta tyon tekijoita itsedan.

5.4 Tulevaisuuden visio: yhteisty6ta koulutuksessa,
ammattilaisten valilla ja ajatusmalleissa

Visio kuvaa toivottavaa tulevaisuutta ja tdssa myos osittain siihen johtavia toimenpi-
teita. Eri ammattikuntien valista tyonjakoa ja rooleja koskevasta aineistosta voidaan
tiivistaa seuraava kolmen otsikon alle jakautuva visio. Otsikoiden alle on listattu asioi-
ta, joita haastattelu- ja tyOpaja-aineiston informantit pitavat muutoksen edellytyksina.

Kulttuurin hyvinvointitoiminta tulee osaksi hoitoty6n arkea

Tulevaisuudessa kulttuurin hyvinvointitoiminnasta tulee osa arkea, jokapaivaista hoi-
totyota ja kokonaisvaltaista hoitoa seka hoitolaitoksissa etta terveydenhuollossa laa-
jemminkin. Tama tapahtuu esimerkiksi ottamalla kulttuuri osaksi hoitosuunnitelmia.
Muutos tapahtuu seka keskuksissa ettda pienemmissa kunnissa, eika siis koske enaa
vain Turun kaltaisia keskuksia. Lisdksi rahoitusmallit muuttuvat ja kulttuurin hyvin-
vointitoiminta otetaan huomioon hoitotyon osana budjetteja laadittaessa niin kau-
pungeissa kuin kunnissa ja pienemmissa yksikoissakin.

Eri ammattikuntien vdlinen tyonjako ja roolit selkeytyvat

Yhdessa suunnittelu ja yhteistyd eri ammattikuntien valilla taiteen ja kulttuurin hyvin-
vointitydn toteutuksessa ovat tulevaisuudessa arkipdivaa. Pitkan aikavalin yhteisty6-
malleja kehitetdan taiteen, kulttuurin seka sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten valilla
ja samalla arvostus muiden alojen ty6ta kohtaan kasvaa. Muiden ammattiryhmien tyén
tavoitteisiin ja menetelmiin tutustuminen on luontevaa ja yhteistyohon tahtadvaa.

Koulutussisall6t monipuolistuvat

Tavoite koulutuksen kehittdmisestda on mukana jo Taiteesta ja kulttuurista hyvinvoin-
tia -toimintaohjelmassa. Tulevaisuudessa kaikilla koulutusasteilla lisataan taiteen ja
kulttuurin ymmartamiseen ja kdyttoon tahtdavid opintoja. Taide-, kulttuuri-, sosiaa-
li- ja terveysalan koulutukseen lisataan koulutusaloja yhdistavid, soveltavia opinto-
jaksoja sekd ammatillisessa koulutuksessa ettd korkeakouluissa. Ammattikorkeakou-
luissa ja yliopistoissa lisataan koulutusalojen yhteista opetusta kulttuuri- sosiaali- ja
terveysaloilla. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen osaksi lisdtdan aloja yhdistavia
opintojaksoja. Myos poikkialaista taydennyskoulutusta lisatadan ammattikorkeakoulu-
ja yliopistotasolla. Taideaineita lisatdan kaikilla koulutusasteilla.
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Kuva: Susse Maattanen

6. Verkostot ja tiedotus

Kulttuurin kannalta silld on térkee merkitys, etté miten yhteiskunnassa suhtaudu-
taan kulttuuriin. Tosi kauan on tullut ja tulee aina niitd soraddnid ettd varsinkin
korkeakulttuuri, et se on pois vanhuksilta ja lapsilta ja se on pois terveydenhoi-
dosta ja niin pdin pois. Et voidaan toteen ndyttdd ettd kulttuurilla voidaan tuoda
hyvdd mieltd ja hyvinvointia ja kokonaisvaltasesti vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin.
(Olli Hirvonen, haastattelu, 2011.)

Moniammatillisen yhteistyon kehittyminen taiteen ja kulttuurin hyvinvointitydssa
vaatii toimivia verkostoja ja alojen vilistd tiedonkulkua. Toistaiseksi sektorit toimivat
erilldaan, eika niiden valilla ole toimivia tiedonvalityskanavia. Sellaisten kehittamiseen
on kuitenkin halua ja kiinnostusta monella suunnalla opetus- ja kulttuuriministerios-
ta kuntiin ja kulttuurialan yrityksiin.

Talla hetkella alojen valisia yhteistydmuotoja kehitetdaan esimerkiksi projektien ja
niiden kdynnistaman yhteistyon kautta. Lisaksi taiteen ja kulttuurin seka sosiaali- ja
terveysalan valiin on syntynyt ja synnytetdadn edelleen erilaisia valittajdorganisaati-
oita. Ne voivat toimia julkisella sektorilla tai yritysmuodossa ja niitdkin kehitetdan
esimerkiksi kulttuurialan yritysprojekteissa. Varsinais-Suomen Taiteesta tulevaisuu-
den hyvinvointia -selvityksen aineistossa esiin tuli useita erilaisia ehdotuksia alojen
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valisten verkostojen muodostamiseksi ja yllapitamiseksi. Verkostot ovat tarpeen myds
jatkossa, jotta eri alojen toimijat |0ytdisivat toisensa ja toiminta uudistuisi.

Toinen taiteen ja kulttuurin hyvinvointitydon verkostoihin ja tiedottamiseen liittyva
ajankohtainen kehittdmiskohde on tiedottaminen ulospain. Ei riitd, ettad tieto ja ym-
marrys taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista voimistuu alan sisalla. Tietoisuu-
den kasvattamisen on syytd kohdistua paitsi poliittisiin paattajiin ja virkamiehiin, myos
tavallisiin kansalaisiin. Turun kulttuuripadkaupunkivuosi on lisdnnyt alueen asukkaiden
kulttuurimyonteisyytta, joten maapera on nyt otollinen myds jatkotoimille ja kulttuurin
hyvinvointivaikutusten juurruttamiselle ihmisten tietoisuuteen. On tutkittu tosiasia,
ettd taide ja kulttuuri luovat hyvinvointia. Taman viestin levittdminen on kaikkien toi-
mijoiden, verkostojen, tutkimuksen ja myods taman selvitystyon yksi tarkea tehtava.

6.1 Alojen valinen tiedonkulku ja verkostot

Yhteistyoprojektit ja muu sektorirajat ylittdva toiminta edesauttavat tiedonkulkua ja
verkostoitumista. Esimerkiksi Turun kaupungin KUVA-hanke on verkottanut tehok-
kaasti sosiaali- ja terveystoimen ja kulttuuritoimen tydntekijoitd. (Tuulia Koposen ja
Olli Hirvosen haastattelu, 2011.) Samaa kehitysta odotetaan sektoreita yhdistavalta
Eviva-hankkeelta. Yhteiset projektit edesauttavat moniammatillisen yhteistyon kehi-
tysta, tutustuttavat ihmisid ja organisaatioita toisiinsa ja helpottavat ideointia ja tie-
donkulkua. Kun alojen vélinen kommunikaatio ja yhteisymmarrys lisddntyvat, mah-
dollistuu myos hoitokulttuurin muutos kokonaisvaltaisempaan suuntaan.

Tahan selvitykseen haastatellut ammattilaiset olivat jo kokeneet monia eri yhteistyo-
malleja ja tunsivat myds toisensa ja muiden projektit. Kaikkialla tilanne ei kuitenkaan
ole ndin hyva. Keskuksien ulkopuolella verkostot eivat toimi yhta tehokkaasti. TYKS:n
lastenklinikalla taiteen ja kulttuurin hyvinvointityotd on tehty yhteistydssa taiteilijoi-
den, muusikoiden, sairaalaklovnien ja opiskelijoiden kanssa jo vuosikymmenia. Siita
huolimatta ylihoitaja Wiveka Kauppila pitda yhteistyota sattumanvaraisena ja kom-
mentoi, ettd verkostot ovat ldhinna henkilokohtaisia. Yleinen koordinointi siis puuttuu.
Tama aiheuttaa ongelmia erityisesti projekteissa, joissa tydskentelee vaihtuvaa vakea:
tieto ja verkostot havidvat ihmisten mukana, eika jatkuvuuteen ole mahdollisuuksia.
(Wiveka Kauppila, haastattelu, 2011.) Toiminta myos keskittyy tiettyihin laitoksiin ja
ikdryhmiin. Hyvakuntoisille vanhuksille toimintaa on paljon, mutta esimerkiksi laitok-
sissa asuvat nuoret, kotihoidossa olevat vanhukset ja muistisairaat ovat suurimmaksi
osaksi kohderyhmien ulkopuolella. (Olli Hirvonen, haastattelu, 2011.)

Aktiivisimmat taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon tekijat seka sosiaali- ja terveys-
alalla etta taide- ja kulttuurialalla osaavat hyddyntda tiedonhankinnassa mediaa seka
omia ja muiden suhteita ja verkostoja. Toimijoiden tiedot taiteen ja kulttuurin hyvin-
vointitydn mahdollisuuksista, tarpeista ja hyddyista kuitenkin vaihtelevat suuresti, ja
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yleista tiedotusta ja verkostoitumista tarvittaisiin kipeimmin juuri niiden keskuudessa,
joilla tietoa ei vield ole. (Wiveka Kauppila, haastattelu, 2011.) Tiedonkulussa on monia
esteita: sektorien valisia tiedotuskanavia ei ole olemassa, ajanpuute vaikeuttaa tie-
donhakua ja tarpeiden pohdintaa erityisesti hoitoalalla ja projektitydssa tietoa seka
kontakteja menee paljon hukkaan niiden paattymisen myota. Seka opetus- ja kulttuu-
riministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelma ettd taman selvi-
tyksen aineisto antavat monia ehdotuksia tiedonkulun ja verkostojen kehittdmiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerion toimintaohjelman toimenpide-ehdotuksista |oytyy
muutamia konkreettisia tiedonkulun ja yhteistydon parantamiseen liittyvia asioita.
Yhteistyo- ja koordinointielimen perustaminen vastuuministerididen yhteyteen on
niista yksi. Lisaksi tarkoituksena on yhteisen sdhkoisen tietopankin perustaminen.
Sinne kootaan alan tutkimus- ja kehittamistietoa seka kaytant6ja, malleja ja tietoa toi-
mijoista. (Liikanen 2010, 21.) Toimintaohjelma ei kuitenkaan anna yksityiskohtaisem-
pia ohjeita siitd, miten yhteistyota ja koordinointia tulisi paikallisesti ja alueellisesti
kehittaa. Siihen 16ytyy useita, hyvin samaan suuntaan vievia ideoita taman selvityksen
aineistosta.

Yleisin toive seka haastateltujen keskuudessa ettd seminaariyleison piirissa on jonkin-
laisen paikallisen yhteisty6- ja koordinointielimen perustaminen taiteen ja kulttuurin
ammattilaisten ja projektien valittamiseksi ja yhteistyon jarjestamiseksi. Kaupunkien
ja kuntien organisaatioita hyvin tuntevat haastateltavat ehdottivat, ettd koordinointi
tapahtuisi kaupungin organisaation sisalla tai alueellisesti, niin ettd useampi kunta
ja pienempien paikkakuntienkin sosiaali- ja terveyspalvelut ja taiteilijat voisivat olla
mukana. Heidan ehdotuksiaan yhdisti ajatus siita, etta sektoreita yhdistelemalla rahat
riittdisivat myos koordinointiin ja ettd sen pitdisi ehdottomasti olla julkisen sektorin
palvelua ja saada rahoituksensa projektien sijaan julkisista budjeteista. (Anu Taivai-
nen, Heikki Ellild, Tuulia Koponen ja Olli Hirvonen, haastattelut, 2011.)

My6s muut haastateltavat ehdottivat jonkinlaista yhteistd koordinointitapaa, kuten
tietopankkia tai tiedotuskanavaa tekijoista ja palveluja kaipaavista toimipaikoista seka
yhteisen tilausmallin kehittdmista (Pia Bartsch ja Ulla Halkola, haastattelut, 2011). Oli
ehdotettu malli sitten uusi ammatti, organisaatio tai tiedonvalityskanava, jokaisen eh-
dotuksen takana on tarve saada keskitetysti tietoa. My0Os opetus- ja kulttuuriministe-
rion toimenpideohjelma tahtaa keskitetyn tiedonkulun malliin.

Vilittdjaorganisaatioita on jo olemassa, mutta ne toimivat erilldaan, tehottomasti ja
omien vasta kehitysvaiheessa olevien verkostojensa varassa. Niitd on kehitetty erilai-
sissa projekteissa ja kulttuurialan yrityshautomoissa. Seminaarin tyopaja-aineistossa
ongelmana ei nahty niinkdan tiedonvalityksen ja organisoinnin puutetta, vaan tiedon
hajanaisuus, tiedonkulun tehottomuus ja toiminnan keskitetyn organisoinnin puute.
Kun monet toimijat yrittdvat pienin resurssein organisoida samaa toimintaa, kukaan
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ei onnistu parhaalla mahdollisella tavalla. Ehka tastdkin syystd seminaariaineistossa
my0Os ehdotettiin alueellisen vélittdjaorganisaation perustamista Varsinais-Suomen
taidetoimikunnan yhteyteen. (Liite 3, Kooste Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia
-seminaarin tyépajoissa muotoilluista visioista ja toimenpiteista.)

Vialittdjdorganisaatioiden perustaminen vaatii poliittista tahtotilaa. Ei riitd, etta sellai-
nen vallitsee opetus- ja kulttuuriministeridssa, vaan sen on levittava tehokkaasti myos
paikalliselle tasolle. Muuten sektorikohtaisesta budjetoinnista ei pdasta eroon eika
kunnallisia tai alueellisia vélittdjaorganisaatioita perusteta. (Liite 3, Kooste Taiteesta
tulevaisuuden hyvinvointia -seminaarin tyopajoissa muotoilluista visioista ja toimen-
piteista.) Poliittisen tahtotilan syntyminen taas vaatii taiteesta ja kulttuurista hyvin-
vointia -toiminnan ja sen vaikutusten esilld pitdmista ja ahkeraa tiedotusta. Myos lisda
tutkimusta aiheesta kaivataan erityisesti terveysalalla.

6.2 Tutkimuksesta ja toiminnasta tiedottaminen

Koulutukseen sitd tutkittua tietoa. Tutkittu tieto on se mikéd puree ja kyl se sillon
herdttdd. Koska siihen maailmaan tdd porukka on tottunut. (Wiveka Kauppila,
haastattelu, 2011.)

Tiedon levittdminen on opetus- ja kulttuuriministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvin-
vointia -toimintaohjelman yksi toimenpide-ehdotus. Se on edelleen tarpeen ja kaikilla
hallinnon tasoilla, vaikka asiaan perehtyneilta aktiivisilta ammattilaisilta, kuten tdméan
selvityksen haastateltavilta voi saada sen kasityksen, etta tieto toiminnan vaikutuksis-
ta ja laajuudesta on jo hyvin levinnytta. Erityisesti terveysalan ammattilaiset nakivat
edelleen nayttéon perustuvan tutkimustiedon puutteen ongelmana. Lisdksi tiedot
toiminnan mahdollisuuksista, muodoista ja sisalloistd ovat edelleen puutteellisia. (Wi-
veka Kauppila, Heikki Ellild, haastattelut, 2011.)

Terveysalan ammattilaiset nakivat toiminnan organisoinnin ongelmana tarkan nu-
meromuotoisen tutkimustiedon puutteen. Tutkimustietoa kaivattiin lisda sellaisessa
muodossa, ettd silla voitaisiin suoraan perustella tarvetta muuttaa hoitoyksikdiden
toimintaa, esimerkiksi palkata hoitajan tilalle taide- tai kulttuurialan ammattilai-
nen. Ylihoitaja Wiveka Kauppila ehdottaa pitkdn aikavalin tutkimusprojektia, jossa
monialaiset pilottitydryhmat tyoskentelisivat erilaisissa hoitoymparistoissa pitkdjan-
teisesti siten, ettd heidan toimintaansa ja sen vaikutuksia tutkittaisiin jatkuvasti ja
pitkalla aikavalilla. Han perustaa ehdotuksensa kokemuksiinsa Musicare-verkoston
Musiikki ja hyvinvointi-projektista, jossa sairaalamuusikot toimivat pitkdn aikaa las-
tenklinikalla yhdessa hoitohenkil6kunnan kanssa. Aluksi asenteet projektia kohtaan
olivat hoitohenkilokunnan keskuudessa kielteisid, mutta toiminnan arjessa nakyvat
positiiviset vaikutukset seka potilaisiin ettd heidan omaan tyéhyvinvointiinsa muutti-
vat ne ajan kuluessa myonteisiksi. (Wiveka Kauppila, haastattelu 2011.)
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Mehdn voitais perustella sitd, jos meil olis tutkimustietoo siitd, ettd télléd kulttuu-
riharrastuksella on selvisti terveysvaikutuksia, mut terveysvaikutusten tutkimi-
nenkin on niin monipolvinen asia. Se ei oo pelkdstddn sitd ettd putooko sun ko-
lesterolitasos, vaan se on ihan sitd miten ihmisen mielenvirkeys ja yleinen koettu
hyvinvointi. (Heikki Ellila, haastattelu, 2011.)

Tutkimustieto ja erityisesti sen levittdminen on siis tarpeen kaikilla hallinnon tasoilla
hoitoyksikoiden tyontekijoista aina poliittisiin paattajiin ja virkamiehiin. Laaja tiedon-
valitys eri kanavia pitkin on myds opetus- ja kulttuuriministerion toimintaohjelman
linjaus. Vaikuttavuudesta viestiminen ja viestin perille meno on téarkeaa, koska vain
sitd kautta sosiaali- ja terveysalan asenneilmasto voi muuttua, rahoittajat voidaan
saada mukaan tyohon ja taiteen ja kulttuurin hyvinvointitydn yleinen arvostus voi
kasvaa. Nykyiselladan tyon arvostus on heikkoa ja hoitoalalla koetaan yleisesti kenen
tahansa pystyvan tyohon. Turun ammattikorkeakoulun terveysalan yliopettajan Heik-
ki Ellilan mukaan hoitoalalla jaetaan aina niukkuutta ja samalla asetetaan kulttuuri
ja vaipat vastakkain: "Miksi tarvitaan ammattilaista, kun hoitajatkin voi lauleskella?”
(Heikki Ellila, haastattelu, 2011.) Kaikki muutoksen elementit ovat siis yhteydessa toi-
siinsa: tieto, arvostus, rahoitus ja asennemuutos. lIman tietoa ja uskoa tyon vaikutta-
vuuteen ei arvostusta ja rahoitustakaan saada, eikd asennemuutos etene.

Seminaariaineistossa tuli erityisesti esiin kokemus siita, etta taiteen ja kulttuurin hyvin-
vointityon (tai soveltavan taiteen) kdsite on vield epdselva ja alan toimintatavat seka
vaikutukset tuntemattomia. Alalle kaivattiin selkeytta esimerkiksi tuotteistamisen ja
palvelutuotteista tiedottamisen muodossa. Tama tilanne todettiin jo selvitystyon al-
kuvaiheessa, jolloin Varsinais-Suomen Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -selvitysta
suunniteltiin. Tyéryhma totesi, ettei sosiaali- ja terveysalan henkil6kunnalta kannata
vield tassa vaiheessa kysya, millaista taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoimintaa heidan
yksikdssaan kaivataan. Syy tahan on se, etteivat he vield keskimaarin ole niin selvilla
toiminnan mahdollisuuksista, etta osaisivat vastata kysymykseen. Toisaalta taiteen ja
kulttuurin ammattilaisilta ei voinut kysyd, mita he voisivat tarjota, koska heillakaan ei
ole tietoa siitd millaista toimintaa kenellekin voi suunnata, mita ihmiset haluavat ja
tarvitsevat, mistd heidat 16ytaa ja kuka tyostd maksaa. Tietoa ja tutustumista tarvi-
taan siis viela selvasti lisdd, ja tdma on tarpeen kaikilla mukana olevilla aloilla.

Tiedon levitys on yksi opetus- ja kulttuuriministerion toimintaohjelman toimenpide-
ehdotuksista. Siind on mukana myds kolmas sektori, joka on tallakin hetkelld merkit-
tava toimija taiteen ja kulttuurin hyvinvointitydssa. Kolmannella sektorilla tarkoite-
taan esimerkiksi jarjestdja, yhdistyksia ja harrastusryhmia. Niiden tekema taiteen ja
kulttuurin hyvinvointityd on hyvin yleista. Esimerkiksi kuorot ja orkesterit seka yksit-
tdiset soittajat kayvat laitoksissa esiintymdassa. Monet hankkeet, kuten KUVA ja Hymy-
kuopat tyoskentelevat kolmannen sektorin toimijoiden kanssa ja pyrkivat saamaan
niiden tekemaa tyota osaksi laitosten arkea.
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Kolmas sektori on laaja késite, joka sisaltad esimerkiksi ammattitaiteilijoiden jarjestot
ja harrastusryhmat. Ei ole taysin ongelmatonta, ettd nama kaksi ryhmaa niputetaan
yhteen: kun harrastajat voivat tehda vapaaehtoistyotad ilahduttaakseen muita, he saat-
tavat samalla tahattomasti murentaa ammattilaisten vaivalla rakentamaa arvostusta
omaa tyotaan kohtaan. Esimerkiksi Turussa Hymykuopat -hankkeessa mukana oleva
Framil ry on nayttamo- ja esitystaiteen tukiverkosto, jossa on mukana koulutettuja
ammattilaisia. Hanke auttaa heita 16ytamaan yhteistydmahdollisuuksia hoitolaitosten
kanssa, mutta samaan aikaan niissa toimii myos harrastajia. Hoitoty6ta tekevien voi
olla vaikea erottaa toisistaan eri ryhmid ja ymmartad ammattilaisten ja harrastajien
tekeman tyon eroja. On siis tarkeda erottaa nama kaksi ryhmaa toisistaan ja korostaa
ammattilaisten asemaa taiteen ja kulttuurin hyvinvointitydssa.

6.3 Tulevaisuuden visio: tutkittua tietoa,
ansaittua arvostusta ja toimivia verkostoja

Visio kuvaa toivottavaa tulevaisuutta ja tdssa myos osittain siihen johtavia toimen-
piteitd. Tutkimusta, tiedotusta ja verkostoja koskevasta aineistosta voidaan tiivistaa
seuraava kolmen otsikon alle jakautuva visio. Otsikoiden alle on listattu asioita, joita
haastattelu- ja tyOpaja-aineiston informantit pitdvat muutoksen edellytyksina.

Tutkimus

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten tutkimus on tulevaisuudessa monitieteis-
ta ja ndkokulmiltaan vaihtelevaa. Sen |ldahestymistavat ovat kdytannonlaheisia ja pro-
jektityota tukevia. Tutkimus saa riittavasti rahoitusta myos pitkalla aikavalilla, joten
sen avulla on mahdollista seurata myds pitkan aikavalin hyvinvointivaikutuksia. Alan
tutkimustulokset saavat julkisuutta tiedotusvalineissa ja tuottavat hyvia uutisia kult-
tuurin hyvinvointivaikutuksista.

Tietoisuus

Tulevaisuudessa tietoisuus taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoiminnasta on laajalle le-
vinnytta ja se on tavoittanut sekd hoitoalan tyontekijat etta poliittiset paattajat ja kan-
salaiset. Tieto levida edelleen toimivan tiedotuksen sekda median ja mukana olevien
ammattilaisten omien verkostojen kautta.

Vilittdjaorganisaatiot

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoiminnan valittdjaorganisaatiot toimivat tulevaisuu-
dessa kuntien, kaupunkien, taidetoimikuntien tai maakuntien organisaatioiden osa-
na. Ne saavat rahoituksensa katto-organisaationsa budjetista ja tdydentyvat yksityis-
ten yritysten tarjoamilla valitys-, ohjelma- ja manageripalveluilla.
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Kuva: Kari Vainio

7. Resurssit ja rahoitus

Ei (muistihdiriéisille) voida viedd kuoroa, ei voida viedd amatééripuhallinorkeste-
ria, vaan ammattilaisia, jotka tietdvdt mitd tekevdt ja yhdessd hoitohenkil6kun-
nan kanssa pystyvit tekemddn sddnnéllisté, tuttua ja turvallista ty6td niiden van-
husten parissa. Ja tdd on se haaste, etté miten téhdn saadaan se pysyvd ratkaisu
eikd vaan projektia projektin perddn. (Olli Hirvonen, haastattelu, 2011.)

Opetus- ja kulttuuriministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia-toimintaohjelma
ajaa voimakkaasti kaikkien hallinnon tasojen huomion ja resurssien suuntaamista
kulttuurin hyvinvointitydhon ministeridistd aina alueellisiin ja paikallisiin viranomai-
siin seka yksittaisiin laitoksiin ja yksikoihin. Toimintaohjelman toimenpide-ehdotukset
ulottuvat valtionhallinnon tasosta eli lainsdadanndsta ja ministerididen strategioista
aluehallintoon, kuntien strategisiin tavoitteisiin ja kansalliseen projektirahoitukseen.
Valtionhallinnon ohjaus on voimakas vaikutuskeino, joten on syytd odottaa ettd tyo
tuottaa myos nakyvia tuloksia, jotka ylettyvat ennen pitkda paikallisellekin tasolle.
(Liikanen 2010, 12-21.)

Toimintaohjelman toimenpide-ehdotuksissa taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaiku-
tukset tulevat asialistalle kaikkialla ministerioista yksittaisiin paikallisiin sosiaali- ja
terveyspalveluita tarjoaviin yksikoéihin. Tama tarkoittaa konkreettisia muutoksia esi-
merkiksi kuntien ja hoitoyksikdiden budjetteihin, kaupunkien ja kuntien jarjestaman
koulutuksen kehittdmiseen ja jopa rakentamiseen. Toimenpide-ehdotuksissa on mu-
kana myos aikataulu, joka yltda pisimmilldan vuoteen 2014. (Liikanen 2010, 12-21.)

43



Toimintaohjelmaan sisaltyy monia uudistuksia, joiden toteutuminen on vield alku-
vaiheessa ja epdvarmaa. Alan toimijat Varsinais-Suomessa suhtautuvat varovaisen
toiveikkaasti tulevaisuuteen. Vaikka lupauksia muutoksista on ilmassa, toiveikkuut-
ta voimakkaampi yhteinen kokemus vaikuttaa olevan pelko jatkuvuudesta erityises-
ti Turun kulttuuripddkaupunkivuoden paattymisen jalkeen, kun monet kulttuuria ja
hyvinvointia ansiokkaasti yhdistaneet hankkeet paattyvat. Resurssit ja rahoitus ovat
luonnollisesti kaiken uudenlaisen toiminnan edellytys, ja niiden puutteeseen esite-
tdan paasaantoisesti kahta ratkaisua: uudenlaisia sektorirajat ylittavia budjetteja seka
projektirahoituksen suuntaamista taiteen ja kulttuurin hyvinvointityéhon.

7.1 Projektimuotoinen taiteen ja kulttuurin hyvinvointityo

Talla hetkelld vuonna 2011 taiteen ja kulttuurin hyvinvointityd on lahes taysin projek-
tien ja projektirahoituksen varassa. Tama tarkoittaa kdytanndssa sita, etta taiteilijat ja
muut kulttuuriammattilaiset saavat palkkansa projektirahoituksesta, eivat esimerkiksi
kuntien tai yksittaisten hoitolaitosten budjeteista. Projektit toimivat padsaantoisesti
siten, etta eri henkil6t hoitavat niissa hallinnon ja taiteellisen sisallon. Projektihallinto
huolehtii esimerkiksi palkkojen maksusta, viestinnasta, aikatauluista ja projekteihin
liittyvdsta raportoinnista ja tutkimuksesta. Nain toimimalla sekd hoitohenkilokunta
ettd taiteilijat vapautuvat tekemaan juuri oman erityisalansa t6ita, eika heidan tarvit-
se kayttaa aikaa hallintoon.

Projekteissa on hyvat ja huonot puolensa. Hyvia puolia on juuri edelld mainittu selkea
tyonjako varsinaisten sisdltdosaajien ja projektihallinnon valilla. Projektiammattilaiset
ovat usein myds ammattimaisia hallinnoijia ja rahoituksen hakijoita. Ilman heita toi-
mintaa olisi huomattavasti vdhemman, silla rahoitushakemusten tekeminen on hyvin
tyolasta ja vaatii teknistd osaamista, jota muiden alojen ammattilaisilta ei valttamatta
loydy. Projektit ovat yleensd myds ammattimaisesti budjetoituja, joten materiaalei-
hin, palkkoihin, matkoihin ja muihin erilaisiin kustannuksiin on varattu riittdva maara
rahaa.

Projekteissa ei siis pitdisi paatya esimerkiksi yhteisotaiteilija Pia Bartschin kuvailemaan
tilanteeseen, jossa taiteilijan apuraha riittaa kylla materiaaleihin ja matkoihin, mutta
ei enaa palkkaan. Bartschin mukaan projekteissa tyoskentely on taiteilijalle ideaaliti-
lanne, silla palkkaus on yleensa kohdallaan ja taiteilija voi keskittyda omaan tyohonsa
hallinnon sijaan. Nakékulma on hyvin erilainen verrattuna muihin ammattikuntiin,
joissa projektityd nahdaan yleisesti taloudellisesti epdvarmana ja katkonaisena. Tai-
teilijatkin ovat toki huolissaan toimeentulostaan ja tulevaisuudestaan, mutta heidan
nakokulmastaan projektit ovat kuitenkin henkilékohtaisia apurahoja turvallisempi ja
miellyttavampi vaihtoehto. Lyhyilla apurahoilla tehtdvat omat projektit jaavat helposti
kesken ja tyo puolitiehen. Projektirahoitus on pitempaa ja tekeminen suunnitelmalli-
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sempaa. Jatkuvuus ja projektien tulosten hyddyntaminen ovat kuitenkin tarkeita kai-
kille osapuolille ammatista riippumatta. (Pia Bartsch, haastattelu, 2011.)

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointitydn projektimuotoisuuden varjopuolia on se, ettad
projekteilla on alku ja paatepiste. Projektin tavoitteena voi olla esimerkiksi yhteis-
tyomallin kehittdminen organisaatioiden valille, kuten Hymykuopissa tai tietynlai-
sen kaytannon juurruttaminen organisaatioihin, kuten KUVA-hankkeessa, jossa van-
huksille tehtiin kulttuurisuunnitelmia hoitosuunnitelmien yhteyteen. Kaytantojen ja
yhteistydn kehittaminen on pitkdjanteista tyota, joka jaa helposti kesken projektien
paattyessa, vaikka kyse olisi monivuotisesta projektista. Varsinais-Suomen Taiteesta
tulevaisuuden hyvinvointia-seminaarin yleiso oli yleisesti huolissaan juuri toiminnan
jatkuvuudesta tulevaisuudessa, kun Turku 2011-hankkeet paattyvat.

Toinen projektimaailman ongelma on rahoituksen hakemisen ty6ldys. Monialaiset
projektit ja tekijaverkostot ovat kaikkien kannattama kaytanto, jota myo6s projektira-
hoituksen saaminen yleensa vaatii. Rahoitushaku on kuitenkin vaativaa ja tyolasta.
Siihen kaytettavat resurssit ovat aina pois jostakin muuta tyosta, oli projektia koor-
dinoiva organisaatio mika tahansa. Lisaksi esimerkiksi koulutusorganisaatiot ja jopa
saman korkeakoulun eri yksikot kilpailevat rahoituksista keskenaan. (Ulla Halkola,
haastattelu, 2011.)

Rahoitus nayttdad olevan ongelma ldhinna taiteen ja kulttuurin kohdalla, silld edes
perusrahoitus ei ole taattua. Terveys- ja hyvinvointisektorienkin resurssit ovat nii-
den kokoon ndhden niukat, mutta niiden toiminta-alueen kokonaisrahoitus on siita
huolimatta moninkertainen kulttuuriin verrattuna. Suurimmat kysymykset sosiaali-
ja terveystoimessa liittyvatkin |dhinna siihen, miten resurssit jaetaan eri toimintojen
kesken ja mistad |6ydetdan niiden rajoissa asiakkaille sopivaa kulttuuritarjontaa. My0os
asenteet kulttuurin hyotyja ja toiminnan vaikuttavuutta kohtaan vaikuttavat paatok-
sentekoon: palkataan mieluummin hoitaja kuin taiteilija, kun valintoja on tehtava ja
henkildkunnan tytétaakka tuntuu jo valmiiksi liian kovalta. Ratkaisu on yleensa tama,
vaikka taiteilijan ty0panos saattaisi pitemman paalle parantaa myos henkildston tyo-
hyvinvointia ja vahentda hoidon tarvetta. (Wiveka Kauppila, haastattelu, 2011.)

Kansallista projektirahoitusta taiteen ja kulttuurin hyvinvointity6hdn on jaossa myds
vuodelle 2012 ja siita eteenpdin. Alueellisten taidetoimikuntien jaettavaksi tulee ope-
tus- ja kulttuuriministerion rahoitusta, mutta sen maara on pieni verrattuna esimer-
kiksi maakuntien kehittdmisrahoihin ja erityisesti EU-projektirahoituksiin. Euroopan
Unionin rahoituksia ohjaavat unionin aluepolitiikka ja puiteohjelmat, joten kansalliset
toimintaohjelmat eivat vaikuta niiden jakoperusteisiin. Opetus- ja kulttuuriministeri-
On toimintaohjelman tavoitteet antavat selvasti ymmartaa, ettd kansallista projekti-
rahaa suunnataan jatkossa entista laajemmin taiteen ja kulttuurin hyvinvointityéhon.
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7.2 Sektorirajat nurin ja yhteisty6 toimimaan

Varsinais-Suomen Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia -seminaarin tulevaisuustyo-
pajassa rahoitusta pohtinut ryhma nosti tarkeimmaksi tulevaisuuden visioksi sen, etta
taiteen ja kulttuurin hyvinvointipalvelut tuotetaan aina inhimillisyyden nakokulmasta.
Ensisijainen toteutuskeino taman vision toteuttamiseksi oli tydpajaryhman mukaan
sektorikohtaisista budjeteista eroon padseminen. Ryhma siis naki, ettd sektoreihin
jaettu hallinto johtaa myo6s sektorikohtaisiin tavoitteisiin, kilpailuun resursseista ja
omien etujen ajamiseen. Yhteinen, esimerkiksi sosiaali-, terveys-, kulttuuri- ja liikun-
tatoimen muodostama hallintokunta taas voisi ottaa tavoitteekseen hyvinvoinnin ja
toimia sen tavoitteen eteen omien rajattujen alueidensa sijaan. (Liite 3, Kooste Tai-
teesta tulevaisuuden hyvinvointia -seminaarin tyopajoissa muotoilluista visioista ja
toimenpiteista.) Ylihoitaja Tuulia Koponen pukee asian sanoiksi néin:

Organisaatiot kuitenkin kattoo vaan omasta ndkékulmastaan. -- Jos ajatellaan,
ettd mekin ollaan molemmat Turun kaupungilla téissé, Olli on kulttuuritoimessa
ja md oon sosiaali- ja terveystoimessa. Meillé pitdis olla vaan Turun kaupunki Oy,
ja tehdd t6itd Turun kaupunkilaisten hyvdéksi. (Tuulia Koponen, haastattelu, 2011)

KUVA-hanketta yhdessa tehneet Tuulia Koponen ja Olli Hirvonen ovat muutenkin voi-
makkaasti sektorirajojen ylittdmisen kannalla. He ovat oman yhteistyonsa kautta huo-
manneet, miten se todella voi toimia loistavasti ja tuottaa etuja kaikille osapuolille.
Heidan nakokulmastaan projektit olisi jo syytd unohtaa ja siirtya pysyvaan, sektorira-
jat kumoavaan rahoitusmalliin. Kuten Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toiminta-
ohjelmassakin todetaan, kulttuuri todella tuottaa hyvinvointia (Liikanen 2010, 64-66).
Parhaimmillaan se voi jopa vdahentda hoidon tarvetta laitoksissa ja siten keventaa hoi-
tohenkilékunnan tyotaakkaa. Turun kaupungin kulttuurikoordinaattori Olli Hirvonen
toteaa, ettd KUVA:n ja Evivan kaltaisten hankkeiden kautta tulee toivottavasti myds
kdytannon tasolla todistettua, ettd toiminta sdastda rahaa, eika kuluta sita (Olli Hirvo-
nen, haastattelu, 2011).

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmassa kannatetaan sektorien valis-
td yhteisty6ta ja niiden rahoituksen yhdistamista (Liikanen 2010, 53). Ylihoitaja Tuulia
Koponen perda tdamankaltaisten, ylhaalta tulevien ohjausmenetelmien lisdaksi myds
aktiivista otetta arkiseen tyohon. Sektorien valista yhteisty6ta voi tehda myos ruohon-
juuritasolla ja arkisen tydn osana, jos on aktiivinen ja luova. Esimerkkina han mainitsee
Kaskenlinnan sairaalan kdytavagallerian, jossa on jatkuvasti vaihtuva taidenayttely, seka
puistonpenkit, jotka oli saatu sairaalaa ympardivaan puistoon vain yhdelld puhelinsoi-
tolla Viherliikelaitokseen. Koposen neuvo on, etta kaikkeen ei tarvita tuhansia euroja ja
kaupungin sisdisten resurssienkin hyddyntaminen onnistuu helposti, kun vain istutaan
alas ja mietitaan yhdessa miten asia voitaisiin jarjestaa. Luovuus on valttia myos silloin,
jos resurssit ovat niukat ja asiakkaista kiinnostavaa toimintaa ei ole tarjolla.
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Tdédhdn on ilmaista: Mennddn patsaskdvelylle, hyvdnen aika, eihdn me tarvita ku
invataksit ja mennddn johonkin puistoon, katsotaan patsaat ja tullan takaisin hoi-
toyksikkéon kahville. (Tuulia Koponen, haastattelu, 2011.)

Paras ratkaisu taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon kannalta olisi, etta se huomioitai-
siin sekd projektirahoituksissa ettd kaupunkien, kuntien ja vield niitdkin pienempien
yksikoiden budjeteissa. Nain mahdollisimman monet toimijat saisivat mahdollisuu-
den vaikuttaa tyon sisaltoihin ja jarjestamiseen. Seka suunnittelusta ettd toteutukses-
ta tulisi ndin aidosti moniammatillista ja hallinnon eri tasot lapdisevaa. Hoitohenkil6-
kunta paasisi hoitolaitoksissa suunnittelemaan toimintaa omasta nakdkulmastaan ja
asiakkaidensa tarpeiden perusteella. Lisdksi heilla olisi mahdollisuus palkata taiteen ja
kulttuurin ammattilaisia toteuttamaan sita kanssaan. Projektiammattilaisilla olisi silti
edelleen mahdollisuuksia kehittaa ja kokeilla uusia malleja ja kaytantoja projektirahoi-
tuksen avulla. Lisaksi taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoiminnan yleistyminen ja kay-
tantdjen arkipdivaistyminen organisaatioissa saisi ehka vahitellen muutettua yleista
asenneilmapiiria seka toisi toiminnan hyotyja esiin laajemmin.

Opetus- ja kulttuuriministerion toimintaohjelman toimenpide-ehdotuksissa nakokul-
ma on valtionohjauksessa seka alueellisessa ohjauksessa ja suuntautuu siis ylemmal-
ta hallinnon tasolta alemmille (Liikanen 2010, 10-11). Varsinais-Suomen Taiteesta
tulevaisuuden hyvinvointia -seminaarin tyépajaryhma ehdottaa myo6s kdanteista vai-
kuttamista: hyvista paikallisista hankkeista saatua kokemusta on mahdollista hyddyn-
taa tutkimuksessa ja paattdjiin vaikuttamisessa. Talla toivotaan olevan mydnteinen
vaikutus myos rahoituksen mydntamiseen. (Liite 3, Kooste Taiteesta tulevaisuuden
hyvinvointia -seminaarin tyopajoissa muotoilluista visioista ja toimenpiteistd.) Kun
poliittinen tahtotila kerran on jo olemassa, pitdisi panostaa kdytantéon eli jatkuvuu-
den mahdollistamiseen riittavan rahoituksen ja budjetoinnin avulla.

7.3 Tulevaisuuden visio: pitkia projektirahoituksia ja
budjetointia ilman sektorirajoja

Visio kuvaa toivottavaa tulevaisuutta ja tdssa myos osittain siihen johtavia toimenpi-
teitd. Taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoiminnan rahoitusta ja budjetointia koskevasta
aineistosta voidaan tiivistad seuraava tulevaisuudenvisio. Otsikoiden alle on listattu
asioita, joita haastattelu- ja tyopaja-aineiston informantit pitdvat muutoksen edelly-
tyksina.
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Projektirahoitus

Projektirahoitus sailyy tulevaisuudessa osana taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon
rahoitusmalleja ja sitd on haettavissa monelta eri hallinnon tasolta ministeridista
taidetoimikuntiin ja paikallishallintoon. Rahoitus on pitkaaikaista eli se mahdollistaa
pitkdjanteisen tyon ja jatkuvuuden kehittdmisen. Projektirahoitus mahdollistaa myds
jatkossa moniammatillista yhteisty6ta taiteilijoiden, sosiaali- ja terveysalan seka pro-
jektiammattilaisten valilla. Sen avulla voidaan luoda ja pilotoida jatkuvasti myds uusia
tydmenetelmia.

Budjetointi

Sektorirajat ylittava budjetointi poistaa rajanvedon sosiaali-, terveys-, kulttuuri- ja lii-
kuntasektorien valiltd ja mahdollistaa niiden valisen yhteistydn ilman mustasukkai-
suutta omista rahoista. Uudenlainen budjetointi tekee sektorien valisesta yhteistyds-
td luovaa, luontevaa ja joustavaa sekd luo ndin kokonaan uuden hyvinvointisektorin
korvaamaan vanhat tiukkarajaiset sektorit.

Kuva: Pia Bartsch
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Kuva: Kari Vainio

8. Saajat, antajat ja kokijat

Kulttuuripalvelut ja tapahtumat eivdt ole pelkdstddn vanhuksille ja potilaille, vaan
ne on myés henkil6kunnalle. (Tuulia Koponen, haastattelu, 2011.)

Opetus- ja kulttuuriministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjel-
massa todetaan, etta jokaisella on oikeus tehda itse taidetta ja osallistua kulttuuritoi-
mintaan riippumatta asuinpaikasta, elin- ja tydymparistosta oman halunsa, kykyjensa
ja voimavarojensa mukaisesti koko eldmansa ajan. (Liikanen 2010, 10.) Tahan yksilolli-
seen oikeuteen tiivistyy taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon paikallisen tason todelli-
suus, tavoitteet ja kehittdmisen paikat. Kaikilla ei todellakaan toistaiseksi ole oikeutta
tehda taidetta ja osallistua kulttuuritoimintaan, vaan monia ihmisryhmia, hoitolaitok-
sia ja kokonaisia paikkakuntia on jaanyt toiminnan ulkopuolelle.

Halut, kyvyt ja voimavarat kulttuuritoimintaan osallistumiseen ovat yksilokohtai-
sia. Erityisesti ihmisen joutuessa tilanteeseen, jolloin han ei voi itse paattaa asuin-
paikkaansa tai hoidon tarve estdaa hantad liikkumasta itsendisesti muiden ihmisten
ja harrastusten parissa, mahdollisuudet yksilolliseen ja omien toiveiden mukaiseen
kulttuuritoimintaan osallistumiseen vahenevat. Silti sekd sairastuessa ettd elaman
loppuvaiheissa kulttuuri ja hyvinvointi kulkevat kasi kadessa. Kulttuuri voi tukea para-
nemista ja yksilon omanarvontuntoa, tehda arjesta merkityksellistd ja parantaa ela-
manlaatua.
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8.1 Hyvinvointia kaikille osapuolille

Taide ja kulttuuri tuottavat hyvinvointia kasvavassa maarin osana sosiaali- ja
terveysalan toimintakenttaa. Sielld toiminnan osapuolina ovat paitsi asiakkaat ja poti-
laat, myos henkilokunta ja taiteilijat itse sekd omaiset. Toisinaan myds hoitoyksikkoa
ympdardiva maailma, kuten naapuruston asukkaat, yritykset tai ohikulkijat ovat osal-
lisina taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoiminnassa. Esimerkiksi vanhainkodissa pidet-
tava joululaulutilaisuus voi hyvin olla avoin my6s ldhiseudun asukkaille ja siten luoda
yhteisollisyytta ja kohtaamisia seka tuottaa iloa laajemminkin.

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointityd ei siis tuota hyvinvointia aina vain varsinaiselle
kohderyhmalle, vaan parhaimmillaan kaikille sen vaikutuspiirissa oleville, myds sivus-
takatsojille. Hoitolaitoksessa jarjestettava kulttuuriohjelma voi olla antoisaa asukkail-
le ja tarjota samaan aikaan hoitohenkildkunnalle parempaa tydhyvinvointia. Esimer-
kiksi TYKS:n lastenklinikalla tyoskennelleet sairaalamuusikot koettiin henkilékunnan
keskuudessa hyvinvointia lisdavaksi ja iloa tuottavaksi lisdksi arkiseen tyohon (Wiveka
Kauppila, haastattelu, 2011).

Toiminnalla saattaa siis olla toteuttajia useista eri ammattikunnista. Lisaksi silla voi
olla monia eri kohderyhmia, kuten eri-ikdisia ja erilaisissa elamantilanteissa olevia
sosiaalipalveluiden ja terveydenhuollon asiakkaita. Taman selvityksen haastateltavat
tyoskentelevat pdaasiassa vanhusten ja lasten parissa, mutta myos muille ryhmille
kuten tyoyhteisoille, opiskelijoille tai harrastusryhmille voidaan tarjota taiteen ja kult-
tuurin hyvinvointipalveluita.

Moniammatillisissa ryhmissa samat henkilot voivat olla monessa eri roolissa. Esimer-
kiksi hoitohenkilokunta voi osallistua kulttuuritoimintaan seka olla mukana jarjesta-
massa ja mahdollistamassa sitd. Samalla hoitajat voivat myos itse saada toiminnasta
sisdltoa elamaansa. Kohderyhmatkaan eivat ole pelkkia kohteita, vaan ihmisia, joilla
on omat halunsa, toiveensa ja tietonsa. Jokainen osallistuja on samaan aikaan asia-
kas, osallinen ja oman hyvinvointinsa asiantuntija (Anu Taivainen, haastattelu, 2011).

8.2 Osallisuuden tunteita ja elaman merkitykselliseksi
tekemista

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon tavoitteet vaihtelevat tekijasta riippuen. Yhteiso-
taiteilija ei valttamatta pida tavoitteenaan suoraa hyvinvoinnin lisédmista, vaan esimer-
kiksi ihmisten elaman rikastuttamista ja uusien nakokulmien [6ytamista. Tata kautta toi-
minta silminndhden vaikuttaa valillisesti myos mukanaolijoiden hyvinvointiin, vaikka se
ei olisikaan toiminnan péaallimmainen tavoite. (Pia Bartsch, haastattelu, 2011.) Monet
projektiammattilaiset korostavat kuitenkin sitd, ettei kulttuuri ole virkistystoimintaa,
vaan silld on aidosti vaikutusta hyvinvointiin ja tata vaikutusta tulee pitaa esilla.
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Hyvinvointivaikutuksia voidaan tavoitella juuri moniammatillisessa ty6ssa, jossa mu-
kana on seka taiteen tai kulttuurin ettad terveys- ja hyvinvointialojen ammattilaisia.
Muita moniammatillisen taiteen ja kulttuurin hyvinvointityon tavoitteita voivat olla
esimerkiksi toiminnan yksilollinen soveltaminen elamankaaren eri vaiheisiin, alueel-
linen saavutettavuus tai tarkeimpana merkittavyyden, tarkeyden ja osallisuuden tun-
teet. Niistd yhdessa syntyy myds hyvinvointivaikutuksia.

Taman selvityksen aineistossa on mukana mielipiteitd ja nakemyksia laajalta asian-
tuntijajoukolta, joista suurimmalla osalla on pitkan aikavalin kokemusta taiteen ja
kulttuurin hyvinvointityosta. Heitd kaikkia yhdisti kuitenkin yksi tavoite, joka tuli sel-
vasti esiin myo6s verkostoitumisseminaarin aineistossa: eldman merkityksellisyyden ja
arvokkuuden tukeminen ja sdilyttdminen. Sita kaipasivat niin hoitajat potilailleen kuin
projektiammattilaiset omille kohderyhmilleen ja taiteilijat yhteisdille, joiden parissa
tyoskentelivat. Taman tavoitteen toteuttamiseksi ei kehitelty erillista visiota, vaan sen
toteutumisen nahtiin olevan riippuvaista muiden osa-alueiden toteutumisesta: kun
tarjolla on monipuolisia ja yksil6llisid taiteen ja kulttuurin hyvinvointipalveluita, eri
alojen valinen yhteistyo toimii ja kulttuuri seka taide ovat arjessa lasna. Ndin voidaan
my0s saavuttaa kokemuksia merkityksellisestd elamasta ja tukea niidenkin ihmisten
omanarvontuntoa, joilla se muuten on heikentynyt.
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9. Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia
— polku tulevaan Varsinais-Suomessa

Alla esitetyt toimenpide-ehdotukset on tiivistetty tdman selvityksen aineistosta ja
lukujen lopussa olevista tulevaisuuden visioista. Jokaisen teeman lopussa listataan
lisaksi konkreettisia toimia, jotka on poimittu alueen vaikuttajien antamista lausun-
noista selvitykseen.

Koulutuksen kehittaminen sosiaali,- terveys-
ja kulttuurialalla

Tavoitteena on moniammatillisen yhteistyon seka taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-
tyon omaksuminen osaksi ammattitaitoa ja ammatti-identiteettia.

Keinoja:

e lisdd moniammatillista tdydennyskoulutusta Turun ammattikorkeakoulun ja Turun
yliopiston tarjontaan

e Varsinais-Suomen korkeakoulujen ja koulutusalojen valinen yhteistyo toimivaksi

¢ aloja yhdistadvia soveltavia kursseja mukaan myds tutkintoon johtavaan koulutuk-
seen

e opetussuunnitelmiin uusia jaksoja tai vanhojen muokkausta

¢ aloja yhdistavat ja moniammatilliset opintokokonaisuudet mukaan opetussuunni-
telmiin seka toiselle asteelle ettd korkea-asteelle.

Kaynnissa olevia toimia:
e Turun ammattikorkeakoululla on kdynnissa useita monialaisia hankkeita, joissa luo-
daan uusia koulutus- ja toimintamalleja. Esimerkkeind Turun ammattikorkeakoulun
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Taideakatemian lausunnossa mainittiin mm. sairaala- ja hoivamusiikkityon tayden-
nyskoulutus, monialaiset erikoistumisopintojaksot, art-based methods -opintojakso
perusopiskelijoille sekd kehitteilld oleva "Taiteen terveydelliset ja sosiaaliset vaiku-
tukset” -opintomoduuli.

e Turun ammattikorkeakoulussa edistetaan kehittamistehtavaajattelua, jossa toteu-
tettavat hankkeet sidotaan kokonaisuuksiin. Talld hetkella kehittamistehtavien tee-
moina ovat mm. sairaala- ja hoivamusiikkityo seka soveltava taide. Yhteistydssa ovat
mukana TYKS, Kotikunnas-palvelutalo sekd Runosmdaen vanhainkoti.

Yhteisen tahtotilan ja yhteisymmarryksen edistaminen ja moniammatillisen
yhteisty6n vakiinnuttaminen kulttuurin hyvinvointityé6hon osallistuvilla aloilla

Tavoite koskee seka taide- ja kulttuurialan etta sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia.

Keinoja:

e pitkajanteinen yhteistyo

e toiminnan suunnittelu yhdessa moniammatillisissa ryhmissa

e muiden alojen osaamisen tunnistaminen ja hyédyntaminen

e yhteiset tavoitteet ja erilaisten tavoitteiden yhteen sovittaminen

e riittavat resurssit ja niiden oikeudenmukainen jakaminen

e tiedottaminen tehokkaaksi: media, kaupungin sisdinen tiedotus ja henkilokohtaiset
verkostot ruohonjuuritasolla

e tiedotus sekd toiminnan hyodyista ja vaikuttavuudesta etta konkreettisista toimista

Kaynnissa olevia toimia:

e Kaikki lausunnon antaneet kunnat ja kaupungit (Turku, Naantali, Kaarina, Raisio,
Laitila ja Oripaa) kertovat sektorien vélisen yhteistyon tiivistamisen olevan jo kayn-
nissa ja listaavat siihen liittyvia isompia ja pienempia toimenpiteita.

e Raision kaupunki painottaa lausunnossaan myds kuntien ja kaupunkien valisen,
sektorirajat ylittavan yhteistydon mahdollisuutta.

Yksil6llinen, arjessa mukana oleva taide- ja kulttuuritoiminta saataville kaikille
iasta ja asuinpaikasta riippumatta

e Taide ja kulttuuri on otettava osaksi hoitosuunnitelmia pysyvasti myds KUVA-hank-
keen jalkeen ja muissakin kunnissa kuin Turussa.

e Palvelut on kohdennettava tasapuolisesti: kaikki hoitomuodot ja alueet on otettava
huomioon.

e Yksittaisiin laitoksiin suuntautuvista projekteista on vahitellen paastava eroon ja
siirryttava kaikkea hoitoa koskevaan normiin.

e Taiteen ja kulttuurin korjaavimmat vaikutukset ovat saavutettavissa muualla kuin
jo laitoshoidossa olevien parissa, joten mahdollisimman monen arkeen pitdisi saada
annos kulttuuria.
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Kaynnissa olevia toimia:

e Turku 2011-sdation luoma kulttuurivapaaehtoistyo seka saavutettavuustoiminta
jatkuvat Turun ammattikorkeakoulun yhteistydhankkeessa.

e Kaarinan kaupungin lausunnossa todetaan, etta koska kaupungilla ei ole omia kult-
tuurilaitoksia tai organisaatioita, toimintaa vieddan eri vdaestoryhmien normaaleihin
toimintaymparistoihin.

e Kaarinan kaupunki edistda saavutettavuutta viemalla kulttuuritarjontaa toiminta-

kyvyiltdadn rajallisen yleison luo seka pitamalla kulttuuritapahtumat Idhes aina mak-
suttomina.

Rahoitus- ja resurssiongelmien ratkaisu

e pysyvia rahoitusratkaisuja tai pitempia projekteja

e rahoitus osaksi budjetteja

e sektorirajat alas ja yhteisty6 toimimaan

¢ ennen edellisten toteutumista: luovuutta ja ennakkoluulottomuutta ajatteluun ja
yhteistydmuotoihin!

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -tietoisuuden ja
uskottavuuden kasvattaminen

¢ edellytys edellisten tavoitteiden onnistumiselle

e nykyista pitkdjanteisempaa tyota — vaatii aikaa ja resursseja

¢ lisaa poikkitieteellistd tutkimusta

e lisdd julkisuutta asialle — seka tutkimustuloksille ettad kdytannon toiminnalle

e jatkuvuuden varmistaminen ajattelun muutoksen ja tiedon levittamisen avulla.
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Liite 2

Haastattelujen kysymysrunko

Taustaa
Milla alalla toimit ja missa asemassa?
Mita kokemuksia sinulla on kulttuurin ja hyvinvoinnin yhdistavasta toiminnasta?

Millaisia kulttuuri- ja taidetoiminnan muotoja olet kuullut kdytettavan sosiaali- ja
terveysalalla? Mita sinne voisi viela tarjota? Kenelle kohdistaa?

Kuka voi mielestasi toteuttaa toimintaa?

Tavoitteet — mihin pyritdan? Odotukset?

Rahoitus

Millaisista rahoitusmalleista olet kuullut?

Mita kokemuksia?

Mitad ongelmia naet nykyisissa rahoitusmalleissa?

Mika olisi mielestasi hyva tapa rahoittaa toimintaa tulevaisuudessa?

Resurssit

Ketka toimintaa jarjestavat, ja mita aloja he edustavat?

Miten tyot on tuntemissasi tapauksissa jaettu eri alojen valilla?
Miten toiminnan tavoitteet pitdisi maaritella?

Kuinka tyonjako olisi mielestasi jarkeva toteuttaa?

Millaisia parannusehdotuksia keksit nykyisiin kdytantoihin?

Verkostot

Mista alallasi saa tietoa toiminnasta / tydmahdollisuuksista?
Onko tietoa tarjonnasta / toiminnasta riittavésti tarjolla?
Mita kautta tietoa saadaan?

Miten kontaktit toimivat?

Miten taide- ja kulttuurialan seka sosiaali- ja terveysalan valista tiedonkulkua voisi
parantaa?

Jos saisit paattaa, miten kulttuuri- ja hyvinvointitoimintaa pitaisi mielestasi tulevai-
suudessa koordinoida?
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Liite 3

Kooste Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia -seminaarin tyépajoissa
muotoilluista visioista ja toimenpiteista

Verkostot ja tiedotus

Resurssit ja rahoitus

Saajat, antajat ja

kokijat

Tyo6njako ja roolit

Tietoisuus soveltavan
taiteen kaytosta, hyo-
dysta ja tavoitteista
paranee ja se on moni-
puolisesti esilld tiedo-
tusvélineissa. Toimin-
nalla on jatkuvuutta ja
tietoa kerataan, levi-
tetdan ja tallennetaan
toimivasti. Toiminta
nahdaan yleisesti tar-
kedna ja arvokkaana.
Muutosvastarinta on
lieventynyt.

Hyvinvointipalvelut
tuotetaan inhimillisyy-

den ndkokulmasta aina.

Kulttuurihyvinvointity
on oltava osa laitosten
(ja sektoreita ylittavia)
budjetteja. Kehittamis-
toimien ja hankkeiden
tulee tukea, kehittda ja
yllapitda organisaatioi-
ta, rakenteita ja tuot-
tajakuntaa ja niiden
hy6tya arvioidaan ja
julkilausutaan. Taiteilija
on oman alansa asian-
tuntija, joka ansaitsee
asianmukaisen palkan
tai rahoituksen.

Monipuolista ja yksilol-
listd kaikkien saatavilla
olevaa arjen hyvinvoin-
tikulttuuria

Kulttuuri on tarkeaksi
mielletty ja hyvin rahoi-
tettu osa hyvinvointia

e Sektoribudjetoinnista
eroon

e Taidetoimikunnissa
osaamista ja tarpeita
valittavat pankit

® On ruvettava roh-
keasti pyytamaan ra-
haa; hinnoittele tyosi

* Taitelijat kayvat
esittelemassa omaa
tyotaan potentiaalisille
asiakkaille

¢ Hyvinvointilauta-
kuntien perustaminen
(jasenten satunnaisva-
linta ?)

o Taitelijat tuotteistavat
oman palvelunsa kunti-
en tarpeen mukaan

o Tyky-pdivien seuranta
ammattijarjestdjen
taholta

e Koulutusta enemman
eri alojen toimijoille

e Kulttuuripalvelut
enemman saavutetta-
vaksi (kuljetus, kulttuu-
rikaverit)

o Osallistujien elaman-
kaari ja yksilollisyys
huomioitava

Koulutuksen kehitta-
minen

Rahoitusmallien kehit-
taminen

Tyossakayvan henkil6s-
ton motivointi

Yhteistydn koordinoin-
ti, tiedottaminen
Poliittinen tahtotila
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Liite 4

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia — verkostosta voimaa ja vaylia
-seminaarin ohjelma

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia — verkostosta voimaa ja
vaylia

Verkostoitumistilaisuus taiteen, kulttuurin ja hyvinvointialan toimijoille
15.9.2011

OHJELMA

9.00-9.15
Tervetuliaissanat ja paivan avaus
Henri Terho, paasihteeri, Varsinais-Suomen taidetoimikunta

Meiju Niskala, esitystaiteilija

9.15-9.45
Kulttuuri tekee hyvaa!
Maija Perho

Sosiaalineuvos

9.45-10.15
Miten taiteen ja hyvinvoinnin yhteyksia voi tutkia?
Marja-Liisa Honkasalo

Kulttuurin ja terveyden professori, Turun yliopisto

10.15-10.40

Tauko
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10.40-11.00

Kulttuuri yhdistaa, taide puolustaa — miten kulttuurityoldiset tukevat hoitotyon
arkea

Anu Taivainen
Projektipaallikko
Salon kulttuuripalvelut/Hymykuopat-hanke

11.00-11.20
Eviva: Vapaa-ajasta hyvinvointia

Hankekoordinattorit Miika Neulaniemi, Sanna Forsell ja Toni Ekroos

11.20-11.40
Katsaus Turku 2011-jatkotyoryhman toimintaan
Risto Ruohonen

Ylijohtaja, Valtion taidemuseo

11.40-12.00

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia Varsinais-Suomessa — Aineistoa selvitykseen
seminaarin tyopajoista

Kaisa Lehto

12.00-13.00
Lounastauko

Lounas on omakustanteinen. Rakennuksessa toimii Amica-ravintola Cafe Sigyn.

13.00-14.30 Tyopajat

Ryhma 1: Verkostot ja tiedotus
Ryhma 2: Resurssit ja rahoitus
Ryhma 3: Tyonjako ja roolit
Ryhma 3: Saajat, antajat ja kokijat

14.30-15.15

Kahvitauko ja tyopajojen tulosten kommentointi

66



15.15-16.00

Yhteenvetoa, keskustelua ja tulevaisuusvisioita

16.00

Seminaarin paatos

limoittautuminen:
https://www.webropolsurveys.com/S/0BC7CC5AF6185963.par

Lisdtiedot:
Kaisa Lehto, tuottaja, Turun AMK:n Taideakatemia Kuvataiteen koulutusohjelma
040 355 0297

kaisa.lehto@turkuamk.fi

Oikeudet muutoksiin pidatetaan
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