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Ilkapolvista ja thmisyydesta

Puhutaan sukupolvien ketjusta. Onko sellaista
ketjua? On solulinjojen viuhkoja, jotka aukea-
vat menneisyyden hdmaraan. Ne leviavat yha
tihenevaksi ristikoksi, ne yhtyvat seittien ver-
kostoksi. Jokaisella yksilolla, seka elavilla etta
kuolleilla, on siind oma ainutlaatuinen solmu-
kohtansa. Se on ihmiskunnan biologista arkki-
tehtuuria, joka haarautuu neliulotteisena kautta
aikojen ja paikkojen.

Kukaan ei voi vieda siina rakennuksessa toi-
sen paikkaa. Jokainen on tienristeys, josta kul-
jetaan seka menneisyyteen etta tulevaisuuteen,
hyvaan ja pahaan, onneen ja onnettomuuteen.

Kuka on se mina, joka syntyy, kasvaa, kyp-
syy, vanhenee ja kuolee? Huomiset kaantyvat
eilisiksi, ja han siirtyy ikakaudesta toiseen aina
samana, silti alituisesti muuttuen.

Siirrymme tuntemattomaan kaikki yhta avut-
tomina, yhta tietaméattémina. Vastasyntyneelle

tuo tuntematon on elama, sairaalle ja vanhuk-
selle kuolema.

Ei ole inhimillista kulttuuria iiman ikapolvien
vuorovaikutusta. Ei ihmiskuntaa iiman sukupol-
vien yhteytta. Tieto ja ymmarrys, myotatunto
ja oikeudenmukaisuuden taju siirtyvat vain sen
yhteyden kautta. Sehan on itsestaanselvyys,
miksi edes mainita? Siksi etta juuri itsestaansel-
vyydet on niin helppo unohtaa.

lIman vanhempien lajitovereidensa seuraa,
puhetta ja rakkautta vastasyntynyt ihmislapsi ei
koskaan kasva ihmiseksi. Jos han ei oikeassa
herkkyysiassa opi puhumaan, han ei opi kos-
kaan. Hanella ei olisi kielta eikd symbolifunktio-
ta. Han ei puhuisi, ei lukisi, ei kirjoittaisi.

Susien kasvattamasta ihmislapsesta tulee
susi, lampaiden kasvattamasta lammas. Seka
susilapsi etta lammaslapsi kulkevat nelinkontin
eivatka tieda, etta kasilla voi tehda ihmeellisia



asioita: kylvaa ja niittaa, laskea ja piirtaa, hyvail-
14, soittaa ja kirjoittaa.

Susilapsi ja lammaslapsi eivat kumpikaan
jatka ihmiskunnan historiaa, heilld ei ole sen
yhteista muistia, ei sen omaatuntoa, ei uskoa
huomiseen. He elavat kuin elaimet mutta ilman
niiden erityiskykyja, ulkopuolella jokaisen leirin.

Koko inhimillinen sivilisaatio voitaisiin tuho-
ta vain sukupolvessa eristamalla pienet lapset
vanhemmasta sukupolvesta.

Maksamme velkamme edellisille sukupolvil-
le hoivaamalla uutta. Samalla ruokimme myods
lasta sisimmassamme, sita, mika meissa on
arinta ja haavoittuvaisinta, sita itsea, joka on
aina avoin, joka oppii, leikkii ja tutkii. llman
yhteyttd pienokaiseen, myds omassa itses-
samme, kadottaisimme uudistumisen kyvyn.
lIman yhteytta nuoruuteen vanhuus kivettaisi tai
madattaisi meidat. llman yhteytta vanhuuteen
emme ymmartaisi kokemusta emmeka katoa-
vaisuutta.

Kukin vuorollaan. Aika vaihtaa sijamme. Jo-
kainen on ollut ensimmainen ja tulee olemaan
viimeinen. Jokainen joutuu vuorollaan olemaan
avuton lapsi ja voimaton vanhus. Ne, jotka elé-
vat voimansa vuosia, joutuvat auttamaan seka
niita, joilla ei viela ole voimaa, etta niita, joilta se
on jo kadonnut. Kuolema on vanhan viimeinen
lahja uusille sukupolville. Hyvastellessamme ha-
net tervehdimme samalla tulevaa.

Vanhassa naemme tulevaisuutemme, katoa-
vaisuuden. Lapsessa sen, mita kerran olimme,
mutta my0s sen, mika on katoamatonta.

Leena Krohn
kirjailija
Neljan polven treffit -kampanjan kummi
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Lukijalle

ama opas on

kaikenikaisten

asialla.  Ikapol-

vitoiminta  hou

kuttelee yhteen

lapsia, nuoria,

keski-ikaisia,

vanhoja ja kaik-

kia niitakin,jotka

eivat tunne kuuluvansa mihin-

kdan naista ikaryhmista. Kyse

on myoOnteisesta  uteliaisuu-

desta toisenikaisia  kohtaan

ja halusta rikastuttaa elamaa.

Mutta iképolvien valinen kans-

sakayminen ja solidaarisuus

ovat myods yhteiskunnallisesti

isojatrendeja. Olkaammesiisroh-
keasti ikapolviolentoja.

Opaskirja on laadittu Van-

hustyon keskusliiton Elaman-

kulku ja ikdpolvet -hankkeessa,

joka toteutettiin Raha-automaat-

tiyhdistyksen tuella vuosina

2011-2013. Vuosi 2012 oli Ak-
tiivisen ikaantymisen ja suku-

polvien vaélisen solidaarisuuden

eurooppalainen teemavuosi, ja
Vanhustyon keskusliitto osallis-
tui siihen yhteistyokumppani-
ensal kanssa valtakunnallisella
Nelign polven treffit -haaste-
kampanjalla. Kampanjassanos-
tettiin esiin eri-ikaisten ihmis-
ten valisen kanssakaymisen
tarkeytta ja innostettiin ikapol-
vitoimintaan.

Teemavuoden aikana hank-
keen verkkosivuille ilmoitettiin
eri puolilta Suomea noin 140
erilaista toimintamuotoa tai ta-
pahtumaa, joissa monenikaiset
ihmiset kohtasivat toisiaan ja
tekivat asioita yhdessa. Kam-
panja itse jarjesti kymmenkunta
ikapolvitapahtumaa, joihin osal-
listui satoja ihmisia.

Oppaassa kerrotaan ta-
rinoita ja esimerkkeja seka
perinteisista etta uusista kek-
seliaista toimintamuodoista, jot-
ka luovat mahdollisuuksia kai-
kenikaisten tutustumiseen ja
yhteiseen toimintaan. Esimerkkien



Sosiaalisen
median
yhteisodissa

ja erilaisten
harrastusten tai
yhteiskunnallisten
asioiden
ymparille
muotoutuneissa
verkostoissa ika
ei valttamatta
ole lainkaan
ratkaiseva tekija.
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lisaksi kuvataan yleisemmalla
tasolla ikapolvitoiminnan edel-
lytyksia ja esteita samoin kuin
eri-kaisten ihmisten keskinai-
sen kanssakaymisen myon-
teisia merkityksia yksittaisille
ihmisille, yhteisoille ja koko
yhteiskunnalle.

Monenikdisten
yhteiskunta

Toisiaan seuraavilla ikapolvilla
on yhteisdissa ja yhteiskun-
nissa erilaisia, muun muassa
jatkuvuuteen ja uudistamiseen
liittyvia rooleja ja tehtavia. Eri-
ikaiset ihmiset ovat toisistaan
riippuvaisia monin tavoin. Jul-
kisessa keskustelussa nos-
tetaan usein esiin ikapolvien
valisia jannitteita ja yksipuo-
lisia riippuvuussuhteita. Yh-
det moittivat toisia "ahneeksi
sukupolveksi”, toiset taas
ensimmaisia  "pullamossosu-
kupolveksi”. Jotkut vaikeroi-
vat tulevaisuuden elakkeiden
kohtaloa, jotkut taas kantavat
huolta siita, etta auttavia kasia
ei riita yha vain paisuvalle raih-
naisten ikaihmisten joukolle.
Siind missa jannitteet ja risti-
riidat synnyttavat dramaattisia
otsikoita, ikapolvien valinen
myonteinen keskinainen riippu-
vuus ja vastavuoroisuus eivat

juuri paase uutisiin tai lehtien
palstoille.

Jannitteiden nakyvyydes-
td huolimatta yhteiskunnassa
tapahtuu myods toisensuun-
taista liikettd. Kalenteri-ian
merkitys on joissakin yhteyk-
sissa vahentynyt, ja eri-ikaiset
ihmiset  kohtaavat toisiaan
yhteisilla areenoilla korosta-
matta erityisemmin ikaeroja.
Esimerkiksi rock -konserteissa
istuvat luontevasti vierekkain
elakeikaa lahentelevat tai sen
jo saavuttaneet vanhemmat,
heidan keski-kaiset lapsensa
ja ndiden murrosikaiset lapset.
Sosiaalisen median yhteisois-
sa ja erilaisten harrastusten
tai yhteiskunnallisten asioiden
ymparille muotoutuneissa ver-
kostoissa ika ei valttamatta
ole lainkaan ratkaiseva tekija.
Muutosta on vauhdittanut kes-
kimaaraisen elinian kasvu ja
pitkaikaisyyden  tavanomais-
tuminen, joka haastaa yhteis-
kunnat ja yksittaiset ihmiset
etsimaan tuoreita ja joustavia
tapoja tarkastella elamankul-
kua seka ikaan liittyvia velvoit-
teita, normeja ja oikeuksia.

lkaantyvissa yhteiskunnis-
sa ikapolvien valiset suhteet ja
eri-ikaisten ihmisten keskinai-
nen arvostus, valittaminen ja



solidaarisuus ovat merkityksel-
lisia hyvinvointi- ja elamanlaatu-
tekijoita. Tama on vahvasti
esilla myos uudessa Vanhus-
palvelulaissa, jonka yhtena
tavoitteena on tukea ikaanty-
neiden osallisuutta ja voima-
varoja. Nuorten osallisuutta
on puolestaan lahdetty paran-
tamaan nuorisotakuun avulla.
Sosiaali- ja terveysministerion
tuoreessa "Kaikenikaisille hyva
Suomi”  -toimintaohjelmassa
tavoitteena on suunnata suku-
polvipolitikan avulla sosiaali-
sesti ja taloudellisesti kesta-
vaan hyvinvointiyhteiskuntaan.

Mihin siis ollaan menos-
sa? Kasvattaako taloudellinen
epavarmuus ikapolvien valisia
jannitteita, ajautuvatko eri ika-
polvet yha kauemmaksi toisis-
taan vai I0ytavatko eri-ikaiset
ihmiset yha useammin toisen-
sa yhteisilta toimintakentilta?
Mita annettavaa ikapolvilla on
yhteiskunnalliseen ja kulttuu-
riseen keskusteluun ja kay-
tantoihin? Syntyyko yhteiskun-
nassa myonteista keskinaista
riippuvuutta ja tukemista, joka
tasoittaa kuilua keskiossa ja
syrjassa olevien ihmisten va-
lilla? Vai eriytyvatko ikapolvet
tulevaisuudessa  enenevasti
omiin ryhmiinsa, joista kasin
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muunikaiset nayttaytyvat yha
selvemmin "toisina”? Nama
ovat osallisuuden ja hyvinvoin-
nin kannalta tarkeita tulevai-
suuden kysymyksia.

Evaita ikapolvien
yhteistoimintaan -
kuinka lukea opasta?
Voit lukea oppaan kannesta
kanteen mutta myods valikoi-
den sellaisia osuuksia, jotka
juuri nyt kiinnostavat sinua tai
ovat muuten ajankohtaisia. Kir-
ja koostuu kahdentyyppisista
teksteista. Ensinndkin on ika-
polvitoimintaan johdattelevia ja
sen kaytannon toteuttamista
kuvaavia kirjoituksia. Niista 10y-
dat vastauksia sellaisiin kysy-
myksiin kuin "miksi ikapolvien
valinen vuorovaikutus on tar-
keaa”, "mika saa eri-kaiset ih-
miset tekemaan ja kokemaan
asioita yhdessa”, "mista onnis-
tunut ikapolvitoiminta syntyy”
ja "mitéd kaikkea yhdessa voi
tehda”. Olemme koonneet nai-
hin teksteihin seka tutkimustie-
toa etta kaytannén osaamista
ja kokemuksia.

Toiseksi kirjassa esitellaan
kahdeksan erilaista toiminta-
esimerkkia eri puolilta Suomea
ja erilaisilta elamanalueilta.
Mukana on likuntaa, musiik-

kiteatteria, perinteiden siirta-
mista, oppimista, mummo- ja
vaaritoimintaa ja ihan vaan
mukavaa yhdessaoloa. Naista
tarinoista ammennat varmas-
ti inspiraatiota, innostusta ja
ideoita omaan toimintaan.

Neljan polven treffit -kam-
panja osoitti, ettda ikapolvien
valista yhteistoimintaa on ja
etta sille on sosiaalista tilaus-
ta. Toisaalta on my0s esteita,
kuten se, etta yhteiskunta on
monessa kohdin rakennettu
ikapolvia erottavasti — koulut,
harrastukset ja palvelut ovat
usein ikasidonnaisia. lkajakoja
kaytetaan myos kaupallisessa
toiminnassa ja valtakin jakaan-
tuu eri elaméanalueilla ikapol-
ville epéatasaisesti. Ihmiset
kaipaavat kuitenkin yhteytta
toisiinsa yli ika- ja sukupolvira-
jojen. He haluaisivat olla mu-
kana aktiivisina osallistujina,
jarjestajina tai mahdollistajina.
Rohkaisu on taman opaskirjan
suuri tehtava. Ryhtykaa ikapol-
vitoimintaan — siind voittavat
kaikki!
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Miksi sukupolvien
suhteet ovat tarkeita

jattele hetken

aikaa elamaa-

si tasta het

kesta taakse-

pain ja muis-

tele, milloin

ja missa tilan-

teissa olet ol

lut tekemisis-

sa selvasti itseasi vanhempien

tai nuorempien henkildiden

kanssa. Ehka mieleesi tulevat

ensimmaisind  varhaislapsuu-

den ajat, jolloin tarvitsit lahes

kaikessa aikuisten huolenpi-

toa, apua ja lasnaoloa. Kenties

mietit nuoruusvuosia, jolloin

aikuisten seura tuntui lahinna

tylsalta ja ikatoverien kanssa

oleminen paljon kiinnostavam-

malta. Siita huolimatta seka

aikuisilla roolimalleilla yleensa

etta laheisten aikuisten tuella

tai sen puuttumisella on toden-

nakoisesti ollut tarkea merki-

tys sille, millainen ihminen si-
nusta on tullut.

Koska luultavasti olet aikui-

nen, sinulla on jo erilaisia koke-

muksia myos itseasi nuorem-

mista ihmisista — vanhempana,
isovanhempana, tatina tai se-
tana, opettajana, naapurina,
valmentajana tai jossain muus-
sa roolissa. Tiedat kokemuk-
sesta, etta oppi ei siirry vain
vanhemmalta  nuoremmalle,
vaan etta samaan aikaan lap-
set ja nuoret kasvattavat ai-
kuisia kantamaan vastuuta,
sailyttamaan kykynsa oppia ja
leikkia seka usein jopa kyseen-
alaistamaan omia vakiintuneita
ajatus- ja toimintamallejaan.
Kasvu ja kehittyminen ovat
elinikdisia tapahtumakulkuja,
jotka kukin kay lapi omalla ta-
vallaan. Varmaa on ainoastaan
se, etta ne eivat voi milloin-
kaan toteutua ilman toisia ihmi-
sia ja vuorovaikutusta heidan
kanssaan. Yksilokehityksessa
nimenomaan sukupolvien va-
liset suhteet ovat tarkeassa
asemassa, vaikka tietenkin ela-
man eri vaiheissa sosiaaliset
odotukset, roolit ja tehtavat
samoin kuin ihmisten omat tar-
peet vaihtelevat. Ihmisyhteisot
perheista kansakuntiin saakka




Terveet ja
toimintakykyiset
elakelaiset
muodostavat seka
perhepiirissa

etta koko
yhteiskunnassa
valtavan

voimavaran, jonka
merKkitys on vasta
hiljattain alkanut
avautua.
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hyotyvat monella tavalla siita,
ettd niihin kuuluu eri-ikaisia ih-
misia, jotka ovat tiiviissa vuo-
rovaikutuksessa keskenaan.

Kaikki muutokset ihmisten
arjessa ja kulttuurissa tapah-
tuvat aina suhteessa johonkin
jo olemassa olevaan — mitaan
ei synny tyhjasta. Vanhempi-
en ikapolvien toimintatavat,
tottumukset ja arvostukset
voivat toimia nuoremmille joko
positiivisina malleina tai ky-
seenalaistamisen kohteina ja
jopa varoittavina esimerkkei-
na. Nuorempien ikapolvien eri-
laiset toimintatavat puolestaan
haastavat my6s vanhempia
uudistumaan. Ikapolvien yh-
teys luo seka turvaa etta tur-
hautumista, ja molemmat ovat
valttamattomia  inhimilliselle
kasvulle.

Monet kehitysteoreetikot
Erik H. Eriksonista2 alkaen ovat
korostaneet sukupolvien valis-
ten suhteiden merkitysta ela-
mankulun tarkeana juonteena.
Eri elamanvaiheissa korostuvat
vaihtelevat teemat ja haasteet,
mutta jotkut asiat kulkevat
mukanamme koko elamankaa-
ren ajan. Tallaisia ovat esimer-
kiksi pyrkimys antaa merki-
tysta kokemalleen seka pyr-
kimys toteuttaa itsedan ja

kukoistaa pelkan fyysisen elos-
sa olemisen sijaan3.
Merkityksien  syntyminen
on sosiaalinen tapahtuma ja
yksilollisten merkitysten muo-
dostumisella on aina histori-
allinen ja kulttuurinen pohja.
Jokainen suku- ja ikapolvi ra-
kentaa kulttuuriin omat kerrok-
sensa ja vaikuttaa siten taval-
la tai toisella tulevien polvien
elamaan. |kapolvien valista
elavaa dialogia tarvitaan, jotta
merkitysten ketju ei katkeaisi,
ja jotta ymmartaisimme, mista
tulemme, keita olemme ja mita
haluamme saavuttaa.

Sukupolvet, ikdapolvet,
ikdryhmat

Sukupolvella on karkeasti otta-
en kaksi merkitysta: biologinen
ja sosiaalinen. Edellinen tar-
koittaa  henkildon  asemaa
perheenjasenten ketjussa ja
jalkimmainen taas samana his-
toriallisena ajankohtana synty-
neidenihmistenjoukkoa. Jalkim-
maisesta kaytetaan myos ni-
mea ikaryhma, kohortti tai
ikapolvi.  Kun  elamankulun
ja  yksilokehityksen  yhtey-
dessa puhutaan sukupolvien
vuorovaikutuksesta, tarkoite-
taan usein perhesukupolvia.
Vahemman puhutaan siit,



millaista merkitysta eri-ikaisten
ihmisten kanssakaymisella
yleisemmin on yksittaisten ih-
misten, yhteisojen ja kulttuuri-
en elinvoimaisuudelle. Tassa
oppaassa ikapolvitoiminnalla
tarkoitetaan kaikkea sellais-
ta toimintaa, joka tuo yhteen
eri-ikaisia ihmisia riippumatta
siitd, kuuluvatko he samaan
perheeseen vai eivat. lkapol-
vitoiminta on siten osa laa-
jempaa yhteisollisyytta seka
kulttuurisen ja sosiaalisen paa-
oman jakamista.

Sukupolvien valinen soli-
daarisuus on noussut yhdeksi
vaestd- ja sosiaalipolitiikan kar-
kiteemaksi viimeisten vuosi-
kymmenten aikana. Esimer-
kiksi YK:ssa ja sen kasvatus-,
tiede- ja kulttuurijarjestossa
Unescossa sukupolvipolitiikka
on ollut esilla pitkaan4. Suo-
messa teema murtautui valk
tionhallinnossa ja politikassa
nakyvasti esiin askettain, kun
sosiaali- ja terveysministerio
asetti asiantuntijaryhman laati-
maan toimintaohjelmaa kaiken-
ikaisten Suomelles. Ohjelmas-
sa painottuvat sukupolvien va-
linen taloudellinen ja palvelujar-
jestelmaa koskeva oikeuden-
mukaisuus ja yhdenvertaisuus,
mutta sukupolvien valiseen so-
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lidaarisuuteen kuuluu myos eri
ikapolviin  kuuluvien ihmisten

keskinainen valittaminenja yh-

teys seka perheissa ja muissa

yhteisoissa etta koko yhteis-

kunnassas.

Vaeston vanheneminen on
ollut tarkea kimmoke sukupol-
vien valisen solidaarisuuden
ja keskinaisen ymmarryksen
esiin nostamiselle ja ikapolvi-
toiminnan edistamiselle. Piden-
tynyt elinika ja ikaihmisten
maaran kasvu muuttavat ika-
polvien tasapainoa ja luovat
uusia mahdollisuuksia kans-
sakaymiselle. Esimerkiksi ter-
veet ja toimintakykyiset ela-
kelaiset muodostavat seka
perhepiirissa etta koko yhteis-
kunnassa valtavan voimava-
ran, jonka merkitys on vasta
hiljattain alkanut avautua. Kun
talouspuhe tuntuu hallitse-
van kaikkea yhteiskunnallista
keskustelua, ei ole ihme etta
tamakin voimavara halutaan
nahda ensisijaisesti talouden
vahvistajana: puhutaan tuotta-
vasta vanhuudesta ja vanhuus-
taloudesta. Nama eivat ole
merkityksettomia aiheita, mut-
ta ehka elakeikaisten ihmisten
merkittavin anti  yhteisdissa
liittyy sittenkin heidan elaman-
kokemuksiinsa, tietoihinsa ja

taitoihinsa, joita he voivat kayt-
taa eri-ikaisten yhteison jasen-
ten hyodyksi ja iloksi. YK:n
kansainvalisena perheiden pai-
vana vuonna 2002 tahdennet-
tin, etta ikaihmiset vahvista-
vat perheiden yhtenaisyytta’.
Ehka ikaihmiset vahvistavat
myos yhteiskunnan ja kulttuu-
rin yhtenaisyytta.

Olemme kaikki
ikdpolviolentoja

Ihmiset eivat suinkaan ole jatku-
vasti tietoisia omasta iastaan
ja elamanvaiheestaan tai kuulu-
misestaan tiettyyn ikaryhmaan
saatikka johonkin yhteiskunnal-
liseen sukupolveen. Joissakin
tilanteissa nama asiat ovat
enemman etualalla kuin toisis-
sa, mutta silti ne vaikuttavat
aina taustalla: olemme monin
tavoin "ikapolviolentoja”8. On
usein helpompaa ymmartaa
omien ikatovereiden ajattelu-
ja toimintatapoja ja arvostuk-
sia kuin itsea nuorempien tai
vanhempien vastaavia. Meidan
nuoruudessamme asiat olivat
toisin kuin nykynuorten elé-
massa — vaikka omasta nuo-
ruudestamme olisi tosiasiassa
kulunut vasta muutama vuosi®.
Tai meistéa ei koskaan tule van-
huksia toisin kuin edeltavista




sukupolvista. lkapolvierot
voivat vaikeuttaa keskinais-
ta ymmarrystdamme, mutta
iiman niitd elama olisi pal
jon  mielenkiinnottomampaa.
lka ja elaman rajallisuus luo-
vat olemiseemme  rytmig,
rakennetta ja  merkitysta.

Samana ajankohtana elavi-
en eri-ikaisten ihmisten valiset
erot ja samankaltaisuudet liitty-
vat seka ikaan ja ikaantymiseen
etta sukupolvikokemuksiin ja
nykyhetkeen. lhmiset muuttu-
vat koko elamansa ajan, eivat-
ka esimerkiksi vanhat ihmiset
ilman muuta tarraudu nuoruu-
dessa omaksumiinsa arvos-
tuksiin ja kayttaytymismallei-
hin. Toisaalta vanhenemiseen
littyy muita ikavaiheita useam-
min asioita, jotka pakottavat
suunnittelemaan elamaa uu-
delleen ja muuttamaan joitain
tottumuksia. Silti iakkaanakin
haluamme olla edelleen yhtei-
somme jasenia. Yhteiskunnan
muutosvauhti tuntuu vaativan
ihmista jatkuvasti tarkistamaan
kurssia ja etsimaan uusia roo-
leja. Olemme entista vahvem-
min yksiloita ja arvostamme
entista enemman valinnan
vapautta. Samalla haluamme
kuitenkin vaalia yhteisyytta ja
yhteisollisyytta ja naemme niis-
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sa ratkaisun avaimet moniin
ongelmiin  kuten syrjaytymi-
seen tai mielenterveyspulmiin.

Elamankulun tutkijat ovat
tuoneet esiin ajatuksen, etta
nykypaivan nuoria ja vanhoja
yhdistavat monet asiat, jotka
littyvat sosiaalisten rakentei-
den murtumiseen ja arvojen
hajaannukseen. Silti elaman-
kulun aaripaissa olevat ihmiset
eivat valttamattad kohtaa toisi-
aan luontevasti edes perheen
tai suvun piirissa. On vaitetty,
ettd taman paivan nuoret ela-
vat kaoottisessa, sirpaleisessa
todellisuudessa, jossa heidan
on vaikea l0ytaa elamalleen
merkitysta. Tutustuminen van-
hoihin ihmisiin saattaa avata
nuorille uusia nakodaloja ela-
mankulun kaanteisiin ja tuottaa
merkityksellisyyden kokemuk-
sia. Nuorten elinvoimaisuus ja
asema elamankulun alkupaas-
sa voivat puolestaan vahvistaa
vanhojen ihmisten kokemusta
elaman jatkuvuudesta ja yhter-
sestad halusta vaalia elamaa.
lkaihmiset voivat myds hyo-
dyntad elaman aikana kerty-
nytta inhimillistd paaomaansa
jakamalla sitd nuorten kanssa.

Ikapolvien valisessa vuo-
rovaikutuksessa ja ymmarryk-
sessa ei ole tietenkaan kyse

vain vanhojen ja nuorten suh-
teista, vaikka ikapolvitoiminta
usein painottuu juuri elamanku-
lun aaripaiden yhdistamiseen.
Kyse on pikemminkin siita, mi-
ten eri-ikaiset ihmiset ylipaan-
sa ymmartavat toistensa ajat-
telu- ja toimintatapoja ja miten
valmiita yhteisoissa perheista
yhteiskuntiin ollaan neuvottele-
maan ja sovittelemaan yhteen
eri-ikaisten toiveita, tarpeita
ja kiinnostuksen kohteita. Su-
kupolvien valinen taloudellinen
oikeudenmukaisuus on tarkea
asia, mutta se ei valttamatta
yksindan tuota hyvinvointia
edistavaa yhteisollisyytta ja yh-
teisyytta. Ariela Lowenstein on
ehdottanut, ettd oikeudenmu-
kaisuuden sijaan puhuisimme
sukupolvien keskinaisesta riip-
puvuudesta. Sen sijaan, etta
kiistelemme siita, kuka hyotyy
tai kuluttaa toisten kustannuk-
sella, voisimme pohtia, mita
annettavaa eriikaisilla on toisil-
leen: hoivaa, kaytannon apua,
taloudellista tukea, psykologis-
ta tukea, seuraa, neuvoja ja
niin edelleen.10

Sukupolvitaju

Sukupolvitutkijat Simon Biggs
ja Ariela Lowenstein jasent&-
vat elamankulkua ja ikapolvien



valisia suhteita tuoreella suku-
polvitajunt!  kasitteella.  Sil-
la tarkoitetaan kykya asettua
toisen ikaisten asemaan ja
nahda asioita heidan nako-
kulmastaan!2, Sukupolvitajun
pohjana on jokaisen ihmisen
oma ika- ja sukupolvitietoisuus,
joka auttaa nakemaan yhta-
laisyyksia ja eroja suhteessa
toisenikaisten, toisenlaisessa
elamanvaiheessa ja toisenlai-
sessa perheasemassa olevien
ihmisten kokemuksiin. Toisen-
ikaisten nakeminen yhdenver-
taisina kanssaihmisina, joilla
on osittain samanlaisia ja osit-
tain aivan erilaisia haluja, pel-
koja, kiinnostuksen kohteita,
toimintatapoja ja ajatuksia kuin
havaitsijalla itsellaan, voi par-
haimmillaan auttaa vahenta-
maan yksinkertaistavia ikakasi-
tyksia. Samalla ymmarretaan,
etta erilaisuudet tasapainotta-
vat maailmaa: hitaus nopeutta,
paino keveytta, paikallinen glo-
baalia ja laheisyys etaisyytta.
Biggsin ja Lowensteinin
mukaan sukupolvitajun kehit-
tyminen tapahtuu askel aske-
leelta. Sen avain on tuleminen
tietoiseksi omasta iasta ja ika-
polvesta seka siita, milla tavoin
ne vaikuttavat valintoihimme ja
elamantapaamme. Seuraava
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askel on ymmarryksen laajen-
taminen toisenikaisiin ihmisiin.
Kolmas askel on tuleminen
tietoiseksi niista olettamuksis-
ta ja uskomuksista, joita huo-
maamatta litamme toisenikai-
siin ja ikaantymiseen. Lopuksi
olemme valmiita asettumaan
mielessamme myds toisen-
ikaisten asemaan, toimimaan
tietoisena ian ja ikapolvien
vaikutuksista elamaamme ja
neuvottelemaan kaikki ikapol-
vet huomioon ottavia kestavia
ratkaisuja niin yksityiselamas-
samme kuin yhteiskunnassa.
Eri-ikaisten keskinainen
ymmarrys ja yhteishenki eivat
sulje pois ajoittaisia tai asiakoh-
taisia ristiriitoja. Niita syntyy
yhtd hyvin perheissa kuin [a-
hiyhteisoissa ja myods yhteis-
kunnan eri tasoilla. Ne kuuluvat
asiaan eivatka esta ikapolvia
tulemasta toimeen keske-
naan, auttamasta toisiaan ja
oppimasta toinen toisiltaan.
Ihmisten valiset tunnesuhteet
ja keskindinen kunnioitus seka
se, miten naemme toisemme,
eivat ole saadeltavissa laeilla,
saadoksilla tai politikkaohjel
milla. Pikemminkin ne perus-
tuvat inhimilliseen uteliaisuu-
teen, kiinnostukseen ja haluun
ymmartaa, oppia ja kokea

yhdessa. Yhteiskunta ei voi
maarata meita kiinnostumaan
eri-ikaisista tai erilaisista ihmi-
sista, mutta se voi antaa tilaa
tarinoille, kokemuksille ja koh-
taamisille. Aktiiviset kansalai-
set ja kansalaisten yhteisot —
sekd perinteiset jarjestot etta
erilaiset epaviralliset verkostot
ja ryhmat — voivat nayttaa esi-
merkkia, panna pystyyn kam-
panjoita, ryhtya ennakkoluu-
lottomasti toteuttamaan uusia
kaytantoja ja synnyttaa uusia
perinteita, joissa eri-ikaiset ih-
miset saavat elamaansa merki-
tysta, elamyksia, osallisuuden
kokemuksia ja hyvinvointia.
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Toimintaesimerkki 1

Suunnistavat sukupolvet

"Suunnistus on kunnon ja jarjen tasapainoiseen
kayttoon perustuva seikkailu luonnossa, joka
tarjoaa [...] haasteita ja elamyksia kaikkina vuo-
denaikoina.” Nain houkutellaan harrastajia Suo-
men Suunnistusliiton verkkosivuilla, ja lisataan
vield, ettd suunnistus sopii kaikenikaisille suku-
puoleen tai kuntoon katsomatta. Suunnistuslii-
tossa korostetaan, etta fyysiset ominaisuudet
eivat yksin ratkaise, vaan eteneminen maastos-
sa kohteesta toiseen tarjoaa upeita elamyksia
myds hitaammin liikkuville.

Suunnistus on kilpa- ja kuntourheilua, mut-
ta myos tapa olla luonnossa yhdessa muiden
kanssa. Helsingin Suunnistajien Pauliina Lanki-
sen mielesta lajin hienous on nimenomaan se,
ettd se kokoaa yhteen kaikenikaisia:

[...] kaikkia tarvitaan ja kaikkien panos on
tarkea [...] Tama on laji, jossa kokemuksella
on paljon merkitysta. Mitd enemman sinulla on
kokemuksia erilaisista maastoista, erilaisista
tilanteista metsdssa, erilaisista kartoista, niin
sita osaavampi olet.

Kuten liikkujilla yleensakin, myds suunnistaji-
la voi olla iasta riippumatta monenlaisia vammoja
ja vaivoja. Jos toiminta on tarpeeksi mielekasta
ja mielenkiintoista, ne kuitenkin hyvaksytaan ja
niden kanssa sinnitellaan. Sama patee vanhe-
nemiseen liittyviin rajoituksiin. Ja kun yhteiso
on vahva, se pitdd mukanaan ja tarjoaa erilaisia
rooleja myds niille, joiden terveys tai liikuntakyky
on heikentynyt. Pauliinan mukaan suunnistus on
"elinikdinen laji, josta ei paase eroon”.




"Villen &ditikin on uskaltautunut
metsaan!”

Osa suunnistuksen harrastajista on kasvanut la-
jin pariin jo vauvaikaisena kulkiessaan vanhem-
pien, isovanhempien ja sisarusten mukana suun-
nistuskisoissa ja muissa tapahtumissa. Pauliina
kertoo, etta suunnistuskisoissa on yleensa aina
muksula, jossa lasten hoito jarjestyy vaivatto-
masti silla aikaa, kun vanhemmat kilpailevat.
Nuorimmat kilpailjat ovat 8- ja vanhimmat
90-vuotiaita. Sitakin vanhemmille jarjestetaan
sarjoja, jos osanottajia ilmaantuu.

Helsingin Suunnistajat kouluttaa myos kurs-
seille osallistuvien lasten vanhemmat, jos nailla
ei ole aikaisempaa kokemusta suunnistuksesta.
On paljon pienia ja suuria asioita, joita pitaa tietaa
ja osata ottaa huomioon lajia harrastettaessa:
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miten kisapaikalla kayttaydytaan, mista haetaan
numerolaput, mita itsella pitaa olla mukana ja
niin edelleen. Suunnistuskoulu ei ole "paikka,
jonne tuodaan lapsi ja lahdetdan itse kaup-
paan”, vaan vanhemmille annetaan oma kart-
ta kateen ja kannustetaan lahtemaan lapsen
kanssa kevaiseen metsaan. Osa vanhemmista
innostuukin yhteisesta likuntaharrastuksesta.
Pauliina kertoo hiljattain suunnistuskilpailuissa
tormanneensa metsassa nuoren suunnistajan
aitiin, joka totesi, etta "eihan han nyt tanne Vil-
len kisoihin lahde kolmeksi tunniksi pellon lai-
dalle kokkimaan vaan lahtee itsekin metsaan,
saapahan liikuntaa”.

Vapaaehtoistyota ja
ikapolvikasvatusta

Suunnistamiseen liittyy paljon muutakin kuin liik-
kuminen ja rastien etsiminen metsassa tai puis-
tossa. Useimmat seurat jarjestavat omia kisoja,
kursseja ja iltarasteja harrastajille. Kaikki tama
vaatii paljon ty6ta, ja se tehdaan vapaaehtois-
voimin. Tekemiseen osallistuu eri-ikaisia kukin
oman osaamisensa ja ehtimisensa mukaan:

[...] se vaatii sen, ettéa on erilaisia osaajia,
erilaisia kokemuksia ja ihmisia, joilla on

aikaa. Jos ajattelee ihmisen elaménkaarta,
niin koululaisella voi olla aikaa, mutta kaikkein
hektisimmaéssa tydelamassa olevilla ihmisilla
ei valttamatta ole aikaa olla paljon mukana
vapaaehtoistoiminnassa. Sitten kun alkaa
vahan helpottaa, omat lapset kasvavat tai itse
on jo elakkeella, niin taas on paremminkin
aikaa. Tosin joskus tuntuu etta elakelaiset ovat
kaikkein kiireisimpia [...]
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Tapahtumissa on yleensa aina pula toimi-
joista. Tarvitaan esimerkiksi tulospalvelun tai
ensiavun erityisosaajia mutta myos niita, jotka
ikaan ja kokemukseen katsomatta hoitavat eri-
laisia kaytannon toita, kuten lastenhoitoa tai lei-
kittamista. Muksulan tateina on niin 12-vuotiaita
kuin yli 70-vuotiaitakin. Pauliinan mielesta on
tarkeaa, etta nuoret nakevat, kuinka luontevasti
eri-ikaiset toimivat yhdessa. Yhtena esimerkki-
na "ikapolvikasvatuksesta” han mainitsee suun-
nistuskisojen naisten ja miesten pesupaikat,
jotka voivat rakentua vaikkapa pellolle levite-
tysta pressusta ja vesiampareista. Pesupaik-
ka on kuin yleinen sauna, jossa nakyvilla ovat
"naisvartalostakin kaikki mahdolliset variaatiot

yksirintaisista isoihin pulleisiin naisiin”. Esimer-
kiksi nuorelle voi olla hyva kokemus huomata,

[...] ettd taalla ovat nédma kaikki, kaikenikaiset,
kaikennakoiset ja kaikentasoiset suunnistajat.
Suorituksia vertaillaan ja kommentoidaan ja
kaikki ovat enemman tai vahemman tyyty-
vaisia, kun ovat selvittaneet oman reittinsa
metsédssa omalla tasollaan. Jokaiselle on
tapahtunut jotain pienia tai suurempia haksik-
sia, pummeja, tai joskus vain muutama asia
on onnistunut mutta kisan jalkeen pesulla on
etupaassa tyytyvéista joukkoa [...]

Huiput ja noviisit samassa
maastossa

Suunnistus yhdistaa paitsi perheenjasenia ja
ikapolvia, my0s harrastajia ja kilpasuunnistajia.
Huiput ja harrastelijat paasevat samoihin maas-
toihin ja samoihin kisatapahtumiin, kuten joka-
vuotisiin Jukolan ja Venlojen viesteihin. Seurat
matkustavat kisapaikoille usein yhteisella bus-
silla ja majoittuvat samoihin telttayhteiséihin.
Oman seuran varit nakyvat seura-asuissa. Hel
singin Suunnistajissa jokainen 14 vuotta taytta-
nyt saa myos takkiinsa oman nimilapun, jolloin
suuressakin joukossa opitaan tuntemaan toiset
ja koetaan yhteenkuuluvuutta.

Pauliina itse on kulkenut suunnistuskisoissa
15-vuotiaasta saakka ja nykyaan seka hanen
puolisonsa etta kaikki kolme lastaan harrasta-
vat kukin omalla tavallaan suunnistusta. Suuris-
sa suunnistustapahtumissa voi olla monenlaisia
joukkueita, joissa eri-ikaiset juoksevat vaihte-
levissa kokoonpanoissa. Isoissa viestikisoissa
nuorimmat kilpailijat eivat saa esimerkiksi juosta
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pisimpia ja raskaimpia osuuksia, ja niita juokse-
maan tulee sitten lasten vanhempia tai "muita
kdppaukkoja”. Pauliina on itsekin juossut osuuk-
sia Jukolan viestin nuorisojoukkueissa.

Toisilta oppiminen

Liikunnan yleisten myodnteisten vaikutusten Ii-
saksi suunnistuksella voi yhteisollisena ja eri
ikapolvia yhdistavana lajina olla monia muita
merkittavia hyotyja. Tutkimustenkin mukaan ryh-
massa likkuminen kohentaa mielialaa yksilola-
jeja selkeammin. Pauliinan mielesta suunnistus
opettaa myds sietamaan virheita ja epataydel-
lisyyttd, koska maastossa omat virheet pitaa
nopeasti jattaa taakseen ja keskittya katso-
maan eteenpain. Toisaalta onnistumiset kasvat-
tavat itseluottamusta, miké heijastuu muillekin
elaman alueille.

Suunnistus on seka yksilo- etta joukkuelaji.
Joukkueena suunnistaminen opettaa hyvaksy-
maan paitsi omaa myos toisten epataydelli-
syytta. Vanhat siirtavat kokemuksiaan nuorille,
mutta myos nuoret ja lapset voivat opettaa
vanhempia. Teknologia on yksi osa-alue, jossa
nuoret ovat usein ikaantyneempia taitavampia
ja rohkeampia. Toisaalta Pauliina kertoo myos
esimerkkeja siita, ettéa lapset ovat opettaneet
aikuisia suhtautumaan kilpailemiseen hieman
vahemman ryppyotsaisesti.
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Pauliinan vinkit
ikapolvitoimintaan

Aoleja ei kannata

jakaa ian perusteella:
eri-ikaiset voivat
hyvin tehda ja toimia
yhdessa.

toiminta
siivuihin, niin
kiireinenkin ehtii tehda
osansa.

a huomiota

isyytta edistaviin
asioihin: esimerkiksi omat
tunnukset ja vaatteet
seka merkkipaivien
muistaminen yhdistavat.
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Ilkapolvitoiminta
- mita se on

kapolvien yhteistoimin-
taa suunnitteleva miettii
varmasti, mitkd asiat
voisivat yhdistaa eri-
ikaisia ihmisia toisiinsa.
Yhteiset kokemukset,
kiinnostuksen kohteet,
ajatukset ja asenteet
helpottavat usein yh-
teistoimintaa. Tassa ei
kuitenkaan ole mitaan uutta
— harrastus- ja vapaaehtois-
toiminta on aina perustunut
siihen, etta se vetaa yhteen
samoista asioista kiinnostu-
neita. lkapolvitoiminnan toinen
perusajatus onkin oikeastaan
painvastainen: olisi hyva saa-
da yhteen eri-ikaisia ihmisia,
joilla on erilaisia kokemuksia,
ajatuksia ja asenteita. Nain
voimme oppia toistemme

kokemuksista ja elaman mo-
nenkirjavista tulkinnoista.

Hyva tietdd vapaa-
ehtoistoiminnasta

Kun ryhtyy suunnittelemaan ika-
polvitoimintaa, on hyva tietaa,
mitka asiat jo nyt yhdistavat
eri-ikaisia ihmisia ja mita uusia
asioita voisimme toisiltamme
oppia. Ajatellaan aluksi toimin-
nan vapaaehtoisuutta. Ikapolvi-
toiminta perustuu useimmiten
vapaaehtoisuuteen, vaikka se
tapahtuisikin  paivakodeissa,
kouluissa, kirjastoissa tai pal-
velutaloissa. Hienoa tietysti
olisi, jos toiminta olisi pysyva
0sa naiden instituutioiden ar-
kea, jollaiseksi se muutamissa
taman oppaan esimerkeissa
on jo muodostunutkin.




Pitaisiko meidan
oppia nakemaan
toisten tekemiset
uudessa valossa
vai voisimmeko
ymmartaa,

etta haemme
toiminnasta
pohjimmiltaan
samaa, vaikka
teemmekin eri

asioita?
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Vapaaehtoistoiminta  voi-
daan jakaa osallistujien pe-
rusmotiivien pohjalta kolmeen
luokkaan eli "vakavaan har-
rastamiseen”,  "vapaaehtois-
tyohon” ja "yhdessa tekemi-
seen”13, Urheilu- ja musiikkihar-
rastus ovat hyvia esimerkkeja
vakavasta  harrastamisesta,
jossa pyritaan tiedon kartut-
tamiseen ja taitojen kehittami-
seen. Niiden ymparille syntyy
usein sosiaalista kanssakay-
mista, talkootyota ja toisten
tukemista. Perinteinen vapaa-
ehtoistyd taas lahtee toisten
auttamisesta ja tukemisesta,
mutta se voi lisaksi sisaltaa
likuntaa, laulamista, retkeilya
ja niin edelleen. Monet jarjes-
tot kouluttavat vapaaehtois-
toimijoita  eri-ikaisten apua
tarvitsevien ihmisten tueksi.
Esimerkkeja yhdessaoloa ko-
rostavasta toiminnasta, johon
voi samalla liittyd omien taito-
jen kehittamista ja osaamisen
jakamista, ovat vaikkapa kok-
kaaminen, 4H-toiminta, posti-
merkkeily ja nikkarointi.

Kaikki edelliset vapaaeh-
toistoiminnan muodot sopivat
erinomaisesti eri ikapolvien yh-
teiseksi toiminnaksi. Esimer-
kiksi suunnistus vetaa liikunnan
ja urheilun pariin usein neljakin

sukupolvea. Punaisen Ristin
monimuotoisesta toiminnasta
I6ytyy kaikenikaisille tehtavia,
ja mummo- tai vaaritoiminnas-
sa autetaan lasten ja ikaanty-
neiden lisaksi myods eri-ikaisia
aiteja ja isia. Marttaliiton, 4H-
toiminnan tai vaikkapa makiau-
tojen rakentelun pariin hakeu-
tuu luontevasti monenikaisia
tyttdja, poikia, naisia ja miehia.
Yhteinen toiminta silloittaa
ikapolvien valisia polkuja toi-
siinsa. Taytyy vain l6ytaa paik-
kaan, aikaan ja resursseihin
sopiva toimintamuoto, joista
tassa oppaassa on runsaasti
onnistuneita esimerkkeja.

On kuitenkin selvaa, etta
kaikki ikaihmisten harrastukset
eivat puhuttele sen enempaa
keski-ikaisia kuin nuoriakaan.
Yhta selvaad on, etta kaikki
lasten ja nuorten harrastukset
eivat aukene vanhemmille ika-
polville lainkaan. Jos yhteisen
toiminnan muotoja ei [0ydy,
mika saisi ikapolvet kohtaa-
maan toisensa? Pitaisikd mei-
dan oppia nakemaan toisten
tekemiset uudessa valossa vai
voisimmeko ymmartaa, etta
haemme toiminnasta pohjim-
miltaan samaa, vaikka teem-
mekin eri asioita? Joskus on
myds toisinpain. Teemme



samoja asioita, mutta saamme
tai haemme niista aivan erilai-
sia kokemuksia. Mista oikein
on kysymys ja miten tata ym-
marrysta voisi soveltaa ikapol
vitoimintaan?

Hyva tietaa
kokemuksista
Toiminnasta haetaan nykyaan
entista enemman erilaisia ko-
kemuksia. Erityisen paljon ko-
rostetaan sita, ettd kaikesta
pitad nauttia ja saada hyvia
elamyksia. Harvoin pohditaan,
mita noiden sanojen taakse kat-
keytyy — kaikkihan eivat nauti
samanlaisista asioista. Jotkut
haastavat itsensa Kkilpailuun,
toiset nauttivat muiden aut-
tamisesta ja kolmannet siita,
ettd saavat jotakin valmiiksi.
Ja eri aikoina samakin ihminen
nauttii eri asioista. Kokemuk-
set ja kokemuksellisuus tulisi-
kin ymmartaa paremmin, jotta
tietoa voisi kayttaa myos ika-
polvitoiminnan edistamisessa.
Seuraavassa toiminnasta saa-
tavat kokemukset ryhmitellaan
neljaan alalajin: elamyksiin,
identiteettikokemuksiin, osalli-
suuden kokemuksiin ja toimija-
kokemuksiin14,

lkapolvia yhteistoimintaan
innostaneen  Neljan polven
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trefit -kampanjan monissa
tapahtumissa mukana olleet
saivat runsaasti elamyksia —
osa esiintyjina ja 0sa yleisona,
joka saattoi vaikkapa laulaa
esiintyjien mukana. Osa nautti
jo pelkastaan tilaisuuden tun-
nelmasta ja hyvasta filliksesta.
lkapolvitoiminnassa on tarjolla
monenlaisia hyvia elamyksia
eri-ikaisille. Kilpailu "elamys-
markkinoilla” on tana paivana
kovaa — lapsia ja nuoria kou-
kuttavat varsinkin tietokone-
pelit ja vanhempiakin erilaiset
sosiaalisen median yhteisot,
kuten Facebook ja Twitter.
Miten kayttaa naitda medioita
hyvaksi  ikapolvitoiminnassa?
Sosiaalinen media on synnyt-
tanyt jo paljon uudenlaista yh-
teisollisyytta kuten vaikkapa
ravintolapaivan, pihapelipaivan
tai siivouspaivana tunnetun
kirpputoritapahtuman,  jotka
vetavat yhteen monenikaisia
ihmisia.

Neljanpolventreffeilla esiin-
tyminen tai oman toiminnan
julkinen esittely saattoi muo-
dostua monelle myds mer-
kitykselliseksi identiteetti-
kokemukseksi.Osallistuja tunsi
tekevansa jotain tarkeaa, mika
saattoi tietysti kovasti jannit-
taakin. On hyva, etta ikapolvi-

toiminnassakin  syntyy mah-
dollisuuksia oman identiteetin
vahvistamiseen. Lapsille ja
nuorille se voi merkita eri asi-
oita kuin keski-ikaisille tai van-
hoille. Tarkeaa on kannustava
iimapiiri ja erityisesti se, etta
eri-ikaisten kohdatessa oman
tekemisen merkitys vahvistuu.
Kasin kosketeltavaa oli vaikka-
pa se, miten Vantaan Kultainen
nuoruus -musikaalissa nuoret
ja vanhat oppivat yhdessa te-
kemallda ymmartamaan ja ar-
vostamaan toisiaan (ks. toimin-
taesimerkki "Teidan tarinanne
eivat unohdu”).

Neljan polven treffeilla ra-
kennettiin tietoisesti ympari
maan osallisuutta ja yhtei-
sollisyytta eri ikapolvien valil-
le, ja lamminta henkea saattoi
aistia kaikissa tapahtumissa.
Monet lahtivat mukaan jopa su-
vuittain - oli lapsia, vanhempia
ja isovanhempia. Syntyi myos
uusia ystavyyksia ja valittamis-
ta joskus hyvinkin epatoden-
nakoisten osapuolten kesken.
Vaikka kohtaamiset olisivat
jaaneet kertaluontoisiksi, saat-
toi kuitenkin herata kiinnostus
toisenikaista kohtaan. Ja vaik-
ka ei aina olisi loytynyt yhteis-
ta saveltd, paastiin osallisiksi
monenlaisuuden rikkaudesta.




Yksilollistyneeksi

tai yksityistyneeksi

vaitetty
nykykulttuurimme
on oikeastaan
hyvin yhteisollista,
silla kukapa voisi
olla yksilollistynyt
ilman
vertailukohtaa.
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Osallisuus- ja yhteisollisyysko-
kemusten merkitysta ei var-
masti tarvitse nykypaivana ko-
rostaa, mutta on hyva miettia,
miten naita kokemuksia aidosti
syntyy. Pelkka yhteistilaisuus
ei useinkaan riitd, vaan eri-
ikaisten pitaa oikeasti tehda
jotakin yhdessa.

Osallisuus ja yhteisollisyys
luovat pohjaa sille, etta ihmi-
nen voi kokea olevansa ela-
massaan aktiivinen toimija,
jolle asiat eivat vain tapahdu
vaan joka ohjaa elamaansa,
tekee valintoja ja ottaa vastuu-
ta. Toimijuus on laaja kasite,
joka voi tarkoittaa eri ihmi-
sille hyvin erilaisia asioitals.
Toimijuus ei aina valttamatta
nay ulospain kaytannon puu-
hakkuutena, vaan tarkeinta on
kokemus toimijuudesta ja
mahdollisuudesta vaikuttaa
asioihin. Toisaalta vapaaehtois-
toiminnan piirissa on runsaas-
ti vakea, jolle juuri kaytannon
tekeminen on tarkea osa toi-
mijuutta. He jarjestavat, orga-
nisoivat, rakentavat puitteita,
tiedottavat ja siivoavat eli
toimivat talkoolaisina ja luot-
tamushenkildina. He nauttivat
siita, ettd saavat auttaa, tukea
ja mahdollistaa muiden toimin-
taa ja osallisuutta. He eivat

valttamatta halua astua est-
radille tai edes osallistua
yhteisiin  kisailuihin vaan pi-
kemminkin mahdollistaa sen
muille. Usein toimijuus lisaan-
tyy kokemuksen my6ta. Ensin
on tultu mukaan katsomaan ja
ihmettelemaan, sitten on tu-
tustuttu ihmisiin ja vahitellen
osallistuttu toimintaan. Lopulta
on tietoisesti paatetty toimia
yhteiseksi hyvaksi omien ky-
kyjen mukaisesti. Tama ryhma
unohdetaan lilan usein, vaikka
iliman heita vapaaehtoistoimin-
taa olisi paljon vahemman.
lkapolvitoiminnassa on hyva
muistaa, ettd myds nuorim-
missa ja vanhimmissa ikaluo-
kissa on ihmisia, jotka halua-
vat ja tarvitsevat kaytannon
toimijuuskokemuksia.  Toisin
sanoen vastuuta kannattaa ja-
kaa eri-ikaisille, koska vastuun
kantaminen voimaannuttaa
kantajaansa.
lkapolvitoiminnan  suunnit-
telijoiden ja tekijoiden kan-
nattaa siis ottaa huomioon
erilaisten ihmisten erilaiset ko-
kemukset ja niiden tarve. Vaik-
ka jotkut hakevat toiminnasta
paaasiallisesti elamyksia, toi-
set identiteettiaan vahvistavia
kokemuksia, kolmannet osalli-
suutta ja neljannet toimijuutta,



ihmisia olisi hyva innostaa
myos ylittamaan itsensa. Mon-
ta kertaa on nahty, miten ujo
ihminen on aivan kuin synty-
nyt uudestaan uskaltautues-
saan estradille esiintymaan,
tai miten muuttuu ihminen,
jolle on annettu vastuuta asi-
oiden hoitamisesta ja joka on
tehtavansa kunnialla hoitanut.
Puhumattakaan niista, jotka
ovat ensimmaista kertaa ela-
massaan saaneet olla mukana
ryhmassa tai joukkueessa ko-
kemassa riemua yhteisesta te-
kemisesta ja onnistumisesta.
Ja mika kaikinpuolinen elamys
onkaan syntynyt, kun keski-
ikaiset tai vanhat on saatu hou-
kuteltua mukaan lasten leikkiin!

Hyva tietda
kokemusten
merkityksista ja
hyédyntamisesta
Kokemukset ovat meille tuttu-
ja ja samalla tuntemattomia.
Vaikka meilla on paljon niin
sanottua  elamysteollisuutta,
kokemuksista voi olla vaikea
saada otetta, koska niiden aja-
tellaan olevan niin yksityisia,
ettei niitd voi tarkoitukselli-
sesti tuottaa. Toisaalta yksit-
taisten ihmisten kokemukset
ovat aina myds yhteisollisia tai
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kulttuurisia ja saavat merki-
tyksensa suhteessa ymparis-
toonsa. Yksilollistyneeksi tai
yksityistyneeksi vaitetty nyky-
kulttuurimme on sekin oikeas-
taan hyvin yhteisollista, silla
kukapa voisi olla yksilollistynyt
ilman vertailukohtaa? Tarvitaan
muita, jotta yksilollisia koke-
muksia voi jakaa ja merkityk-
sellistaa. Nain jokainen voi
tutkia, mikéd omissa kokemuk-
sissa on muiden kanssa yhteis-
ta ja mika ainutkertaista ja eri-
tyisesti minun omaani. Samalla
voimme oppia jotain yksilol-
listen kokemuksien kirjosta.

Kokemuksia ei valttamatta
osata kovin hyvin hyodyntaa
vapaaehtoistoiminnassa. Kau-
palliset yritykset sen sijaan
kayttavat taitavasti — joidenkin
mielesta ehka liankin taita-
vasti — erilaisia kokemuksia ja
niihin liittyvia tunnemielikuvia
tuotteidensa markkinoinnissa.
Voisiko ikapolvitoimintaa ja ika-
polvien valista vuorovaikutusta
edistaa myonteisten mielikuvi-
en ja kokemuksellisten tarinoi-
den avulla? Kokemusten avulla
ihmiset saadaan houkuteltua
mukaan, niiden avulla toimin-
ta nayttaytyy mielekkdana, ja
kokemukset myods vaikuttavat
siihen, millaiseksi osallistujat

arvioivat toiminnan jalkikateen.

Taman oppaan toimintaesi-
merkkeja lukiessa kannattaa
miettia, mita ihmiset erilaisissa
tapahtumissa ja toiminnassa
kokevat ja haluaisivat kokea.
Oman ikapolvitoiminnan suun-
nittelussa  kannattaa myds
kayttaa hetki sen pohtimiseen,
miten kokemuksia voidaan
kaytannossa synnyttaa tai aut-
taa syntymaan. Ei ehka riit3,
etta toiminta on vain "kivaa”
tai etta "tasta tulee varmasti
makea elamys”, jos ihmiset
kaipaavat myods osallisuuden
ja toimijuuden kokemuksia.
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Toimintaesimerkki 2

Rikkautta elamaan
Mummilasta

Helsingin Vuosaaressa sijaitseva Mummila on
Pienperheyhdistyksen yllapitdama kolmen polven
toimintakeskus, joka on ollut olemassa jo kym-
menen vuotta. Mummilan ensisijainen tarkoitus
oli yhdistaa perheita ja ikaihmisia, jotka toimisi-
vat kummimummeina ja -vaareina. Myohemmin
toiminta on monipuolistunut, ja nykyaan mukana
voi olla myods esimerkiksi koulu- tai paivakoti-
isovanhempana tai vaikka ohjaamalla erilaisia
kerhoja. Nain vapaaehtoiseksi voi lahted myos
hieman kevyemmalla sitoutumisella.

Apua ja tukea
yksinhuoltajaperheiden arkeen
Mummilan ohjaaja Mari Kahri kertoo, etta Pien-
perheyhdistys on yksinhuoltajaperheiden asiaa
ajava kansalaisjarjesto, ja toive ikapolvitoimin-
nasta tuli juuri yhdistyksen jaseniltd. Monissa
perheissa lapsilla ei valttamatta ole yhteytta
omiin isovanhempiinsa tai nama saattavat asua
kaukana. Talloin perheeseen usein toivotaan

seka konkreettista apua lastenhoidossa etta
isovanhempiikaisia ystavia rikastuttamaan per-
heen elamaa erilaisella elamankokemuksellaan.
Lisaksi vanhemmat toivovat, ettd lapsella olisi
oman vanhemman lisaksi joku aikuinen, jolle lap-
si olisi erityisen tarkea ja joka seuraisi lapsen
kehitysta:

He toivovat etta olisi joku joka seuraisi lapsen
kasvua ja kehitysta ja jolle se lapsi olisi hyvin
erityinen ja tarkea. He sanovat, etta heillé voi
olla lastenhoitajia, jotka kayvat saannollisesti
ja jotka ovat jo tuttuja ja nain, mutta etta se
on eri asia. Etta taméa isovanhempi voisi olla
juuri se, jolle voi soittaa ja kertoa: Arvaa mita?
Nyt se on oppinut sita ja tata! Ja etta tama
isovanhempi olisi ihan yhta kiinnostunut kuin
vanhempikin siitd lapsesta.

Mummilan ohjaajana Marin tehtédva on
etsia ja yhdistaa toisilleen sopivia kummi-iso-
vanhempia ja perheita. Mari myos kouluttaa




vapaaehtoisia ja jarjestaa vertaisryhmatoimin-
taa seka yhteista tekemista kummeille ja per-
heille. Mummilassa jarjestetaan useita kertoja
vuodessa monen polven toimintaa ja Marin
mukaan siitd yritetaan aina tehda yhteisollista
ja osallistavaa. Mummilassa on esimerkiksi pi-
detty lapsille ja isovanhemmille satusunnuntai-
paivia. Niissa lahdetaan liikkeelle sadusta, jota
sitten muokataan ja naytelldaan yhdessa. Lisaksi
on ollut esimerkiksi leikkilauantaipaivia ja erilai-
sia juhlia. Kummeille ja perheille on jarjestetty
myds paljon retkia ja leireja.

lloa ja elamyksia myos
kummimummeille ja -vaareille
Mummilan vapaaehtoistoiminnan ajatuksena on
ollut, etta sen tulisi hyddyttaa kaikkia osapuo-
lia. Kummimummit ja -vaarit saavat toiminnasta
merkityksellisia kokemuksia, iloa ja tarkeita ih-
missuhteita. Marin toivomus on, ettd suhde voi-
si myéhemmin toimia toisinkin pain, jolloin perhe
voisi auttaa vanhenevaa kummiisovanhempaa,
kun lapset ovat jo isompia. Marin mukaan tama
ei ole pelkkaa haaveilua, vaan nain on myos
useasti tapahtunut, mikali kummi-isovanhempi
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on vaikkapa sairastellut. Tulevaisuudessa tata
asiaa tullaan miettimaan Mummilassa viela tar-
kemmin, silla Marin mielesta on selvaa, ettei
vuosia vapaaehtoistoiminnassa mukana olleita
voi vain unohtaa, jos he eivat ian myota pysty
enaa olemaan mukana yhta aktiivisesti.

Kummeille jarjestetaan myos vertaisryhma-
toimintaa, joka on saanut paljon kiitosta. Iso-
vanhempien valille on syntynyt syvia ystavyys-
suhteita ja kummit ovat itse erittdin akfiivisia
toiminnan kehittamisessa. Heilla on oma Mum-
mila-toimikunta, joka kehittelee erilaisia tapah-
tumia lapsille ja perheille. Kummeilla on myds
kulttuuriklubi, joka jarjestaa isovanhemmille
omatoimisesti vertaistoimintaa, kuten esimer-
kiksi teatteri- ja museokaynteja. Mari on todella
onnellinen siita, miten hienoja ihmisia kummitoi-
mintaan on saatu mukaan:

Kauhean viisaita ovat ndma isovanhemmat,
ketd meilléd on. Hyvin semmoisia, etta aina
ymmartavat, missa kehitysvaiheessa lapsi on
milloinkin. Kylla mé aina ajattelen ettéa kyllahan
méa enemman opin heilta. Jotenkin heista
huokuu se semmoinen mieletén l1ampé ja ihana
valittaminen. He ovat hauskoja ja tosi ihania,
persoonallisia ihmisia.

Perheiden ja isovanhempien yhteensopi-
vuutta pyritdan miettimaan mahdollisimman
tarkkaan etukateen, mutta toimivaa ystavyys-
suhdetta ei tietenkaan voida taata. Useimmiten
perheiden ja isovanhempien valille on kuitenkin
syntynyt luonteva suhde ja perheet saattavat
esimerkiksi mokkeilld yhdessa kummi-isovan-
hempien kanssa.

Rohkeasti mukaan
Perheet tulevat mukaan Mummilan toimintaan
yleensa Pienperheyhdistyksen kautta, mutta
yhdistykseen kuuluminen ei ole valttamatonta.
Ehtona on kuitenkin, etta perheessa on ainoas-
taan yksi huoltaja, vaikka kahden vanhemman
perheiltakin tulee paljon kyselyja. Tiedusteluja
tulee viikoittain ja varsinaisia hakemuksia vuo-
sittain useita kymmenia. Mummilan kaltaiselle
toiminnalle olisi siis selvasti enemmankin tila-
usta, ja samantyyppista toimintaa ollaankin jo
aloittelemassa useissa kunnissa.

Mummilan tavoitteena on ollut myos lasten
kasvattaminen vanhempien ihmisten




arvostamiseen ja  kohtaamiseen.  Marin
mielesta eri-ikaisten vuorovaikutus on helppoa,
jos siihen vain lahtee avoimin mielin.

On luontevaa, etté on erilaisia ja monenlaisia
kasityksia elamasta, ja saakin olla eri suku-
polvilla vahan erilaisia nakemyksia. Mutta etta
jollakin tasolla, etta ihmisen kanssa pystyy
keskustelemaan ja jollakin lailla ymmartamaan
etta mitd han tarkoittaa, niin se olisi kuitenkin
tarkeda.

Mummilan toiminta tahtaa luontevien vuoro-
vaikutussuhteiden luomiseen ja Marin mielesta
tassa on onnistuttu jopa yli odotusten:

Perheetkin valilla kokevat, etta he eivét ole
voineet kuvitella, etta tallaista voisi tapahtua.
Etta oikeasti vieras ihminen tulee, ja hanesta
tulee niin laheinen, ja han ihan pyyteettomasti
sanoo, etta han voisi tulla ja olla tdmén lapsen
kaverina. Ja sitten ollaan oltu esimerkiksi kym-
menen vuotta jo yhteydessa, ja vieraasta on
tullut tosi laheinen ystava lapselle ja perheelle.
Jotenkin perheet hammastyvat siita, etta
oikeasti semmoista valittamista voi olla.
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Marin vinkit
ikapolvitoimintaan

sta
aehtoisten
sitouttamiseen.

a toimintaa niin,
yos kevyemmalla
sitoutumisella voi lahtea
mukaan.

a
iedottamiseen.
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ika  on

ominaista

onnistu-

neelle ika-

polvitoi-

minnalle?

Pitaisiko

olla jokin

koeteltu

ja hyvéksi havaittu malli, jon-
ka mukaan edetaan vai olisiko
parempi improvisoida tilanteen
mukaan? Voiko teoreettisista
pohdinnoista olla todellista hyo-
tya toiminnan suunnittelussa?
Ei varmastikaan ole yhta
oikeaa tapaa onnistua, mutta
uskomme, ettd aikaisempiin
ja muualla toteutettuihin
hankkeisiin tutustuminen ei

ainakaan vahenna onnistumi-

sen mahdollisuuksia. Teoreet-
tisetkin pohdinnat ovat usein

tarpeen, silla kuten usein tois-
tettu sosiaalipsykologi Kurt Le-

winin kiteytys kuuluu, mikaan
ei ole niin kaytannollista kuin

hyva teoria. Kolmanneksi tar-
vitaan oman toiminnan kriit-
tista tarkastelua eli eraan-
laista tutkivaa otetta omaan
tekemiseenl?. Tassa luvussa
kaydaan ensin lapi joitakin
tutkimuskirjallisuudessa esitet-
tyja malleja ikapolvitoiminnan
edellytyksista ja seikoista, joi-
ta on hyva ottaa huomioon.
Sen jalkeen kasitellaan Neljan
polven treffit -haastekampan-
jaan ilmoitettujen toimijoiden
arvioita siita, mikd meni hy-
vin ja mita jai mieleen tulevaa
silmallapitaen.

YK:n kasvatus-, tiede- ja kult-
tuurijarjeston UNESCO:n suku-
polviohjelmia koskevassa ra-
portissal8 todetaan, ettd on-
nistuakseen ohjelmien tulee
koskea mieluiten useita eri
ikaryhmia, hyodyttaa kaikkia
osallistujia, luoda uusia sosiaa-
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lisia rooleja seka nuorille etta
iakkaammille ja edistaa ym-
marrysta eri-ikaisten valilla. Ei
riita, ettd yhdet ovat aktiivisia
toimijoita ja toiset passiivisia
vastaanottajia, vaan kaikkien
on voitava antaa ja saada.
Eraaksi ikapolvitoiminnan
keskeisimmista haasteista on
huomattu se, etta yhteisen
tekemisen tulisi olla eri ikaryh-
mille mielekasta ja hyodyllista.
Useat tutkijat ovat nahneet on-
gelmalliseksi, etta eri-ikaisten
kohtaamisen perustaksi ei ole
muodostettu yhtenaista "ika-
polvien kanssakaymisen teori-
aa"19. llman tallaista etukateen
mietittya lahtokohtaa toteutet-
tu toiminta voi olla esimerkiksi
ikaantyneiden  nakokulmasta
lian lapsellista ja vuorovaiku-
tussuhteiltaan vahaista.20
Myos kestolla on merkitys-
ta: esimerkiksi vuorovaikutuk-
sen, laheisyyden ja empatian
on huomattu lisaantyvan lasten
ja ikaantyneiden valilla vasta
vahintaan  kolmen tapaamis-
kerran jalkeen2l, Kun eri etnis-
ten ryhmien suhteiden edistami-
seen kehitettya kontaktiteoriaa
on sovellettu "jaetun tilan ikapol-
vitoimintaan“22, on havaittu, etta
yhteiset tilat ja niissa tapahtuva
toiminta luovat ertikaisten ihmis-

ten vélile ymmarrysta, yhden-
vertaisuutta ja solidaarisuutta,
kun mukana on seuraavia ele-
menttejazs;

* johdon tuki toiminnalle (muun
muassa henkildkunnan koulu-
tuksesta ja osaamisesta huo-
lehtiminen)

e osallistujien yhteinen tavoite ja
yhteistyo

e osallistujien yhdenvertaisuus ja
keskinainen arvostus

e riittavat resurssit kanssakaymi-
seen, riittava aika suunnittelulle
ja mahdollisuuksia toiminnan
arvioinnille (osallistujat ovat
itse mukana suunnittelussa,
jossa otetaan huomioon kaikki
en ikaryhmien tarpeet)

e mahdollisuus (oma-aloitteisiin)
ystavyyssuhteisiin

Tutkimusten mukaan nailla
periaatteilla toteutetussa toi-
minnassa tavoitteellinen vuo-
rovaikutus edesauttaa myon-
teisten asenteiden syntymis-
ta ja vahentaa ennakkoluuloja
eri-ikaisten ihmisten kesken.24
Asenteiden muutos on seura-
usta neljasta toisiinsa kietoutu-
vasta seikasta. Ensimmainen
naista on, etta yhteisessa toi-
minnassa osallistujat saavat
toisenikaisista ihmisista uutta
tietoa, joka korjaa vanhoja



kielteisia kasityksia ja murtaa
ennakkoluuloja. Toiseksi kayt-
taytymisen muutos (eli yhdes-
sa tekeminen) usein edeltaa
asennemuutosta, eli toiminta
edistda muutosta kasityksis-
sa pikemmin kuin toisinpain.
Kolmanneksi osallistujat voivat
alkaa nahda uudella tavalla
myds oman ikaryhmansa ta-
poineen ja normeineen, mika
kehittda suhteellisuudentajua
ja ymmarrysta siita, ettd maa-
iimaa voi jasentaa monella ta-
valla. Neljas asenteiden muut-
tumista edesauttava seikka
on tunnesiteiden syntyminen,
joka yleensa helpottaa ryh-
missa aluksi usein koettua
ahdistusta. Jos myonteisista
asennemuutoksista  halutaan
laajoja ja kestavia, niiden tuli-
si yleistya myds kulloisenkin
tilanteen ulkopuolelle2s. Yleis-
tymista voi tapahtua kolmella
tasolla: tilanteesta toiseen,
yksittaisesta ihmisesta ryh-
maan ja ryhmasta ulkopuolisiin.

Kasvatustieteilija  Tuulikki
Ukkonen-Mikkola26 tutki suku-
polvien valista vuorovaikutusta
lasten ja ikaihmisten yhteises-
sa palvelukeskuksessa, jossa
eri-ikaisia yhdistavien toiminta-
kaytantojen keskeisia teemoja
olivat toiminnan suunnittelu ja
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organisointi, yhteiseen toimin-
taan osallistuminen seka aika
ja tila toiminnan maarittajina.
lkapolvien yhteinen toiminta
edisti  osallistujien  yhteisol-
lisyytta sekd tuki erityisesti
lasten itsetuntoa ja sosiaalista
kehitystéa ja ikaihmisten pys-
tyvyyden kokemusta. Lisaksi
toiminnassa siirtyi tietoa ja
kulttuuria lapsille samalla kun
ikdihmiset saivat elaméaan-
sa lisaa virikkeita ja sisaltoa.
Lasten ja ikaihmisten valille
kehittyi keskinaisia suhteita,
ja heidan valilldan oli sanalli-
sen vuorovaikutuksen lisaksi
runsaasti  sanatonta vuoro-
vaikutusta. Henkilokunta Koki
tyoskentelyn seka rikkautena
ettd haasteena, ja lasten van-
hemmat suhtautuivat toimin-
taan myonteisesti. |kapolvi-
tyoskentely koettiin haasteena
todennakoisesti  siksi, etta
kehitys- ja sukupolvierot voivat
hyvasta yrityksesta huolimat-
ta hankaloittaa eriikaisista
ihmisista koostuvien ryhmien
toimintaa. Eri tavoin koulutetut
ammattilaiset eivat aina osaa
toimia luontevasti kaikenikais-
ten kanssa, jos koulutukseen
ei sisally erityisia ikapolvitor
minnan taitoja.

lkapolvien dialogia ja yhteistoi-
mintaa tarvitaan ikaantyvissa
yhteiskunnissa ihmisten sosi-
aalisen yhteenkuuluvuuden ja
osallisuuden  edistamiseksi.
Useissa Euroopan maissa on
jo selkeasti tunnistettu ikapol-
vien valisen vuorovaikutuksen
ajankohtaisuus: ikapolvien va-
linen toiminta on valtavirtaa.
Erityisesti Saksassa ja Iso-Bri-
tanniassa ikapolvitoiminta on
politikassakin tarkealla sijalla
ja sukupolvien valiset kaytan-
not ovat hyvin kehittyneita.2?
Espanjassa on meneillaan ika-
polvien suhteisiin liittyva "he-
raaminen”28 ja Belgiassa King
Baudouin -saatié on jo vuosien
ajan ollut aktiivinen ikdantymi-
sen ja sukupolvien valiseen
solidaarisuuteen liittyvissa ky-
symyksissa29.

Suomessa  sukupolvipoli-
tikkaa on nostettu valtakun-
nallisesti esiin vastikaan so-
siaal- ja terveysministerion
toimenpideohjelmassa, joka
kattaa tematiikasta kuitenkin
vain osan. Neljan polven tref-
fit -kampanjassa eri suunnilta
kuullut  kokemukset viestivat
siita, etta ikapolvitoimintaan
on ryhdytty eri puolilla maata ja



erilaisista lahtokohdista, vaik-
kei toiminta olisikaan kovin jar-

jestaytynyttd tai vakiintunutta.

Neljan polven treffit -kam-

panjan paatteeksi tehtiin laaja

kysely tahoille, jotka ilmoitti-
vat ikapolvitoimintaansa kam-

panjan verkkosivuille vuonna
2012, ja lisaksi joitakin naista

toimijoista haastateltin. Haas-

tattelujen antiin voi tutustua
oppaan
sa. Kyselyssa kavi ilmi, etta
monissa yhteisgOissa
vitoimintaa on jarjestetty jo
pitkaan. Koska yli kolmannes

vastaajista kertoi idean kuiten-

kin tulleen juuri kampanjasta,

voi paatella, etta ikapolvitoi-

minnalle tarvitaan aika ajoin

erityista nostetta. Nain se voi-
daan "I0ytaa” epatodennakoi-

sissakin yhteisoissa ja siita voi

tulla luonteva tapa koota ihmi-

sia yhteen. Nosteen ansiosta
eri tahot saattavat oivaltaa jo

kaytannossa toteuttavansa ika-

polvitoimintaa, vaikka eivat ole
siihen tietoisesti tahdanneet.

Kiitos, kampanja avasi silmat
oman toimintamme sellaiselle hy-
vélle puolelle, jota emme ole itse
osanneet erikseen korostaa.

Neljan polven treffit to-

teutettin RAY:n rahoittamana

toimintaesimerkeis-

ikapol-
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jarjestdjen  hanketoimintana.
Suuri osa kampanjaan ilmoi-
tetusta ikapolvitoiminnasta oli
myos jarjestojen tai hankkei-
den jarjestamaa. Tietoa kam-
panjasta levitettiin  kuitenkin
laajasti eri tahoille, ja muita
aktiivisia ikapolvitoimijoita oli-
vat oppilaitokset, paivakodit
seka kunnalliset ja yksityiset
vanhuspalvelut.

Kyselyn mukaan lahes kai-
kessa ikapolvitoiminnassa ja
-tapahtumissa oli ollut muka-
na ikaihmisia. Lapsia oli ollut
mukana 75 prosentissa toi-
minnasta, tyoikaisia lahes yhta
monessa ja nuoriakin noin 65
prosentissa toiminnasta. Ylei-
simpia (42 %) olivat toiminnat
ja tapahtumat, joissa oli muka-
na kaikkia mainittuja ikaryhmia
ja toiseksi yleisimpia (18 %)
sellaiset, joissa oli mukana lap-
sia, tyoikaisia ja ikaihmisia.

Tapahtumiin ja toimintoi-
hin osallistui vaihteleva maa-
ra vakea. Mukana oli seka
pienryhmatoimintaa ja perhe-
tapahtumia etta suuria yleiso-
tapahtumia. Vahaisillakin osal-
listujamaarillda voidaan tehda
paikallisesti merkittavaa toimin-
taa, eika osallistujien lukumaa-
rasta muutenkaan voi suoraan
paatella toiminnan vaikutta-

vuutta. Pienessa paikallisyhtei-
sossa parikymmenta osallis-
tujaa voi tarkoittaa jopa lahes
kaikkia yhteison jasenia (ks.
toimintaesimerkki "Nain Lapis-
sa”).

Noin puolet vastanneista
jarjestajatahoista ilmoitti  ika-
polvitoimintansa olevan jatku-
vaa. Jatkuvuus nostaa koko-
naisosallistujamaaria, mutta
kertoo myds toiminnan onnis-
tumisesta. Onnistumisesta ja
innosta kertoo toki myos se,
etta monesti projektiluontiluon-
toiselle toiminnalle tai yksittai-
selle tapahtumalle suunniteltiin
jatkoa. Vain 7 prosenttia vas-
tagjista ei uskonut tai ei osan-
nut ennakoida tapahtuman tai
toiminnan toistuvan.

Eri puolilla Suomea jarjes-
tettyja Nelian polven treffeja
arvioitiin usein onnistuneiksi.
Kampanjaan ilmoitettujen ta-
pahtumien ilmapiiria arvioitiin
myonteiseksi ja osallistujia
tyytyvaisiksi. Lisaksi tapahtu-
milla nahtiin olleen hyvia vaiku-
tuksia osallistujiin. Vaikutusten
arviointia helpotti osallistujilta
saatu palaute. Useimmiten pa-
laute oli spontaania ja suullis-
ta, eika sita keratty systemaat-
tisesti. "Mummi itse on kiitellyt
moneen kertaan, etta tapahtu-
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mien miettiminen ja suunnitte-
lu ja etenkin osallistuminen on
antanut hanelle paljon myon-
teista mietittavaa terveys- ym.
huolien tilalle”, eras kyselyyn
vastanneista kuvaili tyypillista
palautetta.

Nelian polven treffit kyselyn
perusteella  onnistuneeseen
ikapolvia yhdistavaan toimin-
taan kuuluu olennaisesti halu
kehittaa sitd edelleen. Monet
vastaajat toivoivat toiminnan
vakiintuvan omassa yhteisos-
saan toistuvaksi, saannollisek-
si tai jatkuvaksi. Samoin toi-
vottiin yhteistyon lisaamista,
laajentamista ja parantamista.

Yleisimmat kehittamistoi-
veet liittyivat toiminnan muo-
toihin ja sisaltoihin: toimintaa
haluttiin monipuolistaa luomal-
la uusia ideoita ja toiminta-
malleja eri osallistujaryhmille.
Nain haluttiin vastata parem-
min eri-ikaisten kavijoiden tar-
peisiin. Suunnitteluun haluttiin
panostaa enemman, Ssamoin
kuin osallistujien saamiseen
mukaan suunnitteluun ja toteu-
tukseen. lkapolvia yhdistavia
tapahtumia ja toimintaa tote-
uttavista ihmisista piirtyi siten

hyvin omistautunut, ihmislahei-
nen ja uudistushaluinen kuva.
Ikapolvitoiminnan haasteet
olivat monille vastaajille alan
kirjallisuudesta tuttuja ja tarve
toiminnan sisaiselle arvioinnille
tunnistettiin hyvin. Eras kyse-
lyyn vastanneista totesi, etta

tallaisessa toiminnassa on valtava
potentiaali ennaltaechkaisevana
"palveluna” mutta se mielletaan
vielda monessa kunnassa erillisek-
si, yhdistyksen "puuhasteluksi.”

Toiminnan  jatkuvuudella
oli kyselyn perusteella selvia
myonteisia vaikutuksia osal-
listujiin. Johdon tuelle ja osaa-
valle henkilokunnalle annettiin
ikapolvitoiminnassa suurta ar-
voa. Myos tilat mainittiin mon-
ta kertaa. Seka Kannelmaen
Sakatisax- ettd Roihuvuoren
monta polvea -toiminnoissa
(toimintaesimerkit "Vahemman
rajoja, enemman elamanlaa-
tua” ja "Sakatisax — yhdessa
kivaa”) oli havaittu tilojen kayt-
totavoilla ja sopivan tilan [6yty-
misella olevan suuri merkitys.
Sodankylassa toiminta oli pal-
jolti valimatkojen sanelemaa
ja juuri siksi sopivien tilojen
[6ytymisen varassa. Oikeanlai-
set eli toiminnan kannalta tar-
koituksenmukaiset tilat tekivat
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parhaimmillaan mahdolliseksi
oma-aloitteisen kanssakaymi-
sen, siihen perustuvan kohtaa-
misen seka ystavyyssuhteiden
syntymisen:

¢ Luontevia kohtaamisen paikkoja
enemman.

e Kotona asuvien vanhusten
luona vierailut.

e Vanhainkodeissa vahalla kaytol-
la hyvia tiloja, joita voisi kayttaa
vaikka joka paiva erilaiseen
korttelitoimintaan.

Koska ikapolvitoiminnan
hyvia vaikutuksia pidettiin mer-
kittavina, osallistujia kaivattiin
lisaa. Tiedottamiseen haluttiin
panostaa ja myonteinen na-
kyvyys seka suuri osallistuja-
maara koettiin onnistuneen
tapahtuman tunnusmerkeiksi.
Paitsi osallistujia yleensa, lisaa
kaivattiin my0s juuri tietynikai-
sia osallistujia — yleensa nuo-
ria. lkapolvitoiminta mielletaan
vielakin usein ihmisen elaman-
kulun &aripaiden valiseksi, ja
siksi valtaosa siita jarjestetaan
lapsille ja ikaantyneille. Ylei-
simpia esimerkkeja tasta ovat
koulu- tai kylamummot tai -vaa-
rit seka paivakotien ja vanhus-
tenkeskusten yhteistyo. Naita
hyviksi  koettuja  toimintoja
[6ytyy jo ympari maata (toimin-

noista enemman luvussa "Mita
kaikkea eri-ikaiset voivat tehda
yhdessa?"). Erityisesti tyoikais-
ten houkuttelu mukaan koettiin
hankalaksi, silla he ovat yleen-
sa toissa siihen aikaan kun
toimintaa jarjestetaan lapsille,
nuorille tai ikaihmisille.

Nelian polven treffeja jar-
jestaneiden haastatteluissa
kerrottin nuorten aktivoinnin
yhteiskunnallisista motiiveista
seka onnistuneista menetel-
mista (toimintaesimerkit "Nain
Lapissa” ja "Vahemman rajo-
ja, enemman elamanlaatua”).
Esimerkiksi Roihuvuoressa
lahioprojekti  lahti  liikkeelle
tavoitteinaan ikapolvien koh-
taamisen, yhteisollisyyden ja
tasa-arvoisuuden lisaaminen.
Tavoitteiden taustalla oli ajatuk-
sia kaupunginosan turvallisuu-
den lisaamisesta seka nuorten
tutustuttamisesta  vanhustyo-
hén tulevaisuuden tyévoimapu-
lan helpottamiseksi.

Alkuvaiheessa eriikaisille
jarjestetty  yhteinen toiminta
haki muotoaan eika suosio ollut
suurta. Myos ikaantyneiden ja
nuorten samanaikainen vapaa-
muotoinen oleskelu nuorisota-
lon tiloissa osoittautui hankalak-
si. Nuorista lahti likaa aanta ja
sen vuoksi esimerkiksi heidan



pelaamistaan rajoitettiin. k&
polvitoiminta siten ennemmin-
kin rajoitti nuorten toimintaa
kuin toi siihen jotakin lisaa.
Epaonnistuneiksi koettujen
yritysten jalkeen paatettiin ko-
keilla tapahtumien jarjestamis-
ta. Tapahtumilla ikapolvitoimin-
ta sai myonteista nakyvyytta
alueella ja osallistumiskynnys
madaltui. Myohemmin projek-
tissa on loytynyt myos onnis-
tuneita nuorten ja ikaihmisten
yhteisen tekemisen muotoja,
kuten parveke- ja puutarha-
kaveritoimintaa. Siina nuoret
saavat koulutusta ja tyOkoke-
musta viettamalla aikaa ikaan-
tyneiden kanssa ja auttamalla
heitd mielekkaan tekemisen
parissa. Kahdenkeskisessa toi-
minnassa on syntynyt aitoja
kohtaamisia, ja siten se mah-
dollistaa my0s omaehtoisten
ystavyyssuhteiden syntymista.
Muuallakin nuoria on moti-
voitu yhteiseen toimintaan aja-
tuksella tydkokemuksen kartut-
tamisesta. Jo pelkka vastuun
antaminen nuorille esimerkiksi
tapahtumien jarjestamisessa
on toiminut osallistavana teki-
jana.
Kumpulan lasten ja nuorten
puutarhayhdistys pyrkii ottamaan
huomioon kaikenikaisten tarpeet.
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Nuoret saavat ty6todistuksen
tehtyaén tietyn maaran vapaaeh-
toisty6ta puutarhalla.

Mynaméaen-Nousiaisten
4H -yhdistyksen Anna aikaa
vanhukselle -projektin tarkoi-
tuksena on tyollistaa nuoria
vanhusten seuraksi. Niin yh-
distykset kuin yksityishenkilot
voivat ostaa tyOtunteja, joita
nuori viettaa nimetyssa paikas-
sa erilaisissa tehtavissa.

lkapolvitoiminnan jarjesta-
jat kokivat tyoikaisten ihmisten
suhtautuvan valilla epailevasti
tai ylisuojelevasti lasten tai
nuorten ja ikaihmisten yhtei-
seen toimintaan. Toiminnan
hyotyja saatettiin pitaa vahaisi-
na ja sen riskeja tai tyomaaraa
liioitella. Myos lasten ja van-
husten kanssa tyoskentelevilla
ammattilaisilla oli koettu ole-
van samankaltaisia ennakko-
oletuksia.

Yllattavan moni vanhusten parissa
tyota tekeva epailee lasten levitta-
van tauteja. Ennakko-oletuksena
on, etta paivakotilapsi vanhusten
toimintakeskuksessa altistaa sen
asukkaat erilaisille infektioille.
Samoin yllattavan moni lasten

tai nuorten kanssa tyota tekeva
pitaa huomionarvoisena riskina
sita, ettéd joku vanhuksista kuolee
kesken yhteisen tekemisen.

Lasten ja ikaihmisten yh-
teistoimintaan  kohdistuvien
kielteisten ennakko-oletusten
on havaittu halvenevan, kun
toiminta vakiintuu ja siihen si-
toudutaan.  Epailyjen karise-
mista edesauttavat toiminnan
ohjaajien ennakkoluulottomat
asenteet. Toimintaa seura-
tessaan lasten ja ikaihmisten
omaiset saattavat itsekin in-
nostua vapaaehtoistoimintaan
vaikkapa "aikuisystavina”.

HelsinkiMissio hakee jatkuvasti
uusia vapaaehtoisia aiti- tai
isamentoreita tukemaan lapsiper-
heita. Pienperheyhdistys hakee
vapaaehtoisia mieskavereita
yksinhuoltajien lapsille.

Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksessa on tehty
kaksi laajaa opinnaytetyota liittyen
Sukupolvet verkoksi (2002-
2004) seka Valittavat sukupolvet
(2005-2007) -hankkeisiin. Mo-
lemmat toteutettiin Keski-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen
kannatusyhdistyksen toimesta
RAY:n rahoituksella.30

Toisinaan ikapolvitoiminta
on herattanyt innostusta kai-
kissa osapuolissa heti alusta
alkaen, mutta ei ole epata-
vallista, etta siihen on ensin
suhtauduttu vahattelevasti tai
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ennakkoluuloisesti.Neljan pol-
ven treffeja jarjestaneiden
kokemuksista kavi kuitenkin
ilmi, ettei onnistuneen ikapol-
vitoiminnan tarvitse olla me-
nestystarina  heti  synnytty-
aan. lhmisten innostaminen
mukaan toimintaan ei valtta-
matta onnistu ensimmaisella
yrityksella, silla  ikaryhmien
valisen yhteisymmarryksen ja
solidaarisuuden  syntymiseen
tarvitaan toimivien tilojen ja
mielekkaan toiminnan lisaksi
jatkuvuutta. Toiminnassa mu-
kana oleva henkildkunta voi
tarvita totuttautumisen lisaksi
myds koulutusta toisenikaisten
ihmisten kanssa toimimiseen.
Tahan ei johdolta aina saa vali-
tonta ymmarrysta ja tukea. Toi-
minnan jatkuessa myos johdon
ennakko-oletukset usein muut-
tuvat, ja sitd kautta onnistumi-
sen mahdollisuudet paranevat.
Kuten teorioissakin todetaan,
hyvaan lopputulokseen paas-
taan haasteiden ja kokeiluiden
kautta.

Onnistunut ikapolvitoiminta
lahtee usein liikkeelle, kun kak-
si asiasta kiinnostunutta, en-
nakkoluulotonta ja toimeliasta
ihmista saa yhteyden toisiinsa.
lkapolvia yhdistava toiminta voi

olla yhden puhelinsoiton paas-
sa, ainakin mikali soittoon vas-
taa ihminen, joka on muutenkin
aktiivinen erilaisen toiminnan
jarjestamisessa. Neljan polven
treffit kyselyn perusteella on
iimeista, etta innostuneet ihmi-
set ovat hyvin tarkeita ikapol-
vitoiminnassa. Kun vastaajia
pyydettin nimeamaan kolme
tarkeinta edellytysta ikapolvi-
toiminnan jatkumiselle omas-
sa organisaatiossaan, hyvat
yhteisty0kumppanit  nousivat
tarkeimmaksi tekijaksi hyvan
idean rinnalle. Kolmanneksi ja
neljanneksi useimmin mainittiin
innostuneet tyontekijat ja in-
nostuneet vapaaehtoistoimijat.

Neljian polven treffit kyselyyn
vastanneiden tahojen ikapol-
vitoiminta oli moninaista. Eri-
lainen kulttuuritoiminta, kuten
taide, musiikki, lastenkulttuuri
tai juhlat, olivat yleisinta teke-
mista. Myos liikunta- ja ulkoi-
lutapahtumat olivat suosittuja,
samoin toisten auttaminen ja
vapaaehtoistyd.  Ikapolvitoi-
minnan erilaisista sisalldista
kerrotaan tarkemmin luvussa
"Mita kaikkea eri-ikaiset voi-
vat tehda yhdessa?” Kyselyn



mukaan ikapolvitoiminta oli
usein  yksinkertaisesti  eri-
ikaisten  yhdessaoloa. Niin

yhdessaolo sinallaan kuin var-
sinainen toimintakin saattoivat
synnyttaa uusia toimintamuo-
toja ja onnistunutta yhteistyota
eri toimijoiden valille.

Kuinka sitten Neljan polven
treffeja jarjestaneet saivat yh-
teisesta tekemisesta mielekas-
ta ja hyodyllista eri ikaryhmille?
Tekemisen sisaltd ei ollut suin-
kaan ainut eika laheskaan aina
olennaisin tekija. Joskus liian
tarkkaan suunniteltu sisaltd ko-
ettiin ennemminkin rasitteeksi.
Se saattoi jaykistaa ja vahen-
taa oma-aloitteista ja luonte-
vaa toimintaa. Toisaalta myos
puolivalmiin suunnitelman tar-
joamista osallistujille pidettiin
huonona ideana, koska se
viestii puutteellisesta asiaan
paneutumisesta. lkapolvinako-
kulman onnistuneesta sovelta-
misesta kertoi monenikaisen
osallistujajoukon lisaksi se,
etta eriikaisten valille syntyi
vuorovaikutusta: ystavyys-
suhteita, yhdessa tekemista
ja ymmarrysta. Neljan polven
treffeja jarjestaneiden vinkit
toimintaan voisivat olla vaikka
seuraavat:

45

o Kaikki ikapolvitoiminta perustuu
mukana oleviin ihmisiin: toimin-
nan jarjestajin ja suunnittelijoi-
hin, osallistujiin seka johtoon.

e Osallistujat mukaan tekemisen
suunnitteluun — erityisesti nuori-
le my6s vastuuta.

e Tiloilla on merkitysta.

e Jatkuvuudella on merkitysta:
ikapolvien valinen yhteisymmar-
rys ja valittaminen edellyttavat
toistuvaa vuorovaikutusta.
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Toimintaesimerkki 3

Sodankylan kunta koostuu kirkonkylan lisaksi
30 sivukylasta. Asumistiheys kunnan alueella on
0,7 henkiloa nelidkilometria kohden koko maan
vaestotiheyden ollessa noin 17,5. Sivukylissa
asukkaita on reilusta sadasta muutamiin satoi-
hin kylaa kohden. Niiden etaisyydet taajamasta
konkretisoituvat, kun kylien sijainnit siirretaan
kartalla Sodankylasta Helsinkiin. Kun ikaihminen
lahtee jostakin sivukylasta asioimaan kirkolle,
valimatka voi olla sama kuin jos Hameenlinnas-
sa, Mantsalassa, Keravalla, Nuuksiossa, Inkoos-
sa, Vantaalla tai Porvoossa asuvan pitaisi hakea
palvelut Helsingin keskustasta. Etaisyydet ovat
siis pitkia, asukkaita on vahan ja kylakulttuurit
ovat omaperaisia.

Naista lahtokohdista vuonna 2011 kayn-
nistyneen Sodankylan Vanhustenkotiyhdistys
ry:n hallinnoiman Kyldssa hyva — Kotona paras
-hankkeen tyontekijat, projektipaallikkd Mervi
Paakko ja projektitydntekija Merja Laurikainen,
alkoivat pohtia, kuinka luoda hankesuunnitelman

mukaisesti "laheisauttamisen, vertaistuen ja va-
paaehtoistoiminnan verkosto maaseutukylissa
asuvien ikaihmisten kotona asumisen tueksi”.

Hankkeessa oli mukana seitseméan pilotti-
kylaa, joten se aloitettiin seitsemalla erillisella
alkukartoituksella, silla jokainen kyla on erilai-
nen ja yksiléllinen. Ensimmaisten kylailtojen
pienryhmapohdinnat palvelutarpeista, toiveista
ja kylaan liittyvista ajatuksista kirjoitettiin ylos
isolle paperille, joka kiinnitettiin tyohuoneen kah-
vinurkkauksen seinalle:

Kylla me aina kahvilla istuessa katsottiin pape-

ria ja kaytiin lapi kylia, etta paastiin niihin kyliin

sisalle, kun ne ovat niin erilaisia.

Hankkeen alussa jokaisessa pilottikylassa
valittiin suljetulla lippuaanestyksella kolme ky-
lakymppia, joiden tehtavina oli seké auttaa pal-
velukartoituksessa etta tiedottaa hankkeesta
kylalle ja kylan toiminnasta hankkeelle matkaku-
lujen hinnalla. Nain pienilla resursseilla pyoriva



hanke sai kayttoonsa 21 maallikkopalveluneu-
vojaa. Suljettu lippuaanestys oli viesti hankkeen
asukaslahtoisyydesta: kylalaiset saivat itse
paattaa, ketka ovat ne luottoihmiset, joille teh-
tava voitiin antaa. Luottamustehtavaan valinta
toimi samalla palkintona vapaaehtoistyota teke-
ville kylakympeille:

Sen néki jo sielléd valintatilanteessa, etta tulee
semmoinen ylpeys, etta minut on valittu.

Kylakymppeihin on onnistuttu varvaamaan
myds tyoikaisia ihmisia. Mervi ja Merja koros-
tivat kylakymppien merkitysta: hankkeen pyorit-
taminen Sodankylan seudun etaisyyksilla ei olisi
edes mahdollista ilman heita. Myos kylakympit
itse ovat erittain motivoituneita palkattomaan
luottamustyohonsa ja toivoisivat toiminnan jat-
kuvan myods hankkeen paatyttya. Nain sanoo
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kylakymppi ja liikunnan vertaisohjaaja Airi Talla-
vaara Kairalan kylasta:

Kylla ma toivoisin, etta taalla kylissa olisi kyla-
kympit semmoisina yhteyshenkil6ina, tiedot-
tamisesta ja muusta vastaisivat kuitenkin, ja
sitten kun naita kaytantoja on tullu, etta niista
tulis normaalikayténtéja kylissa.

Hankkeessa on koulutettu vapaehtoisia kyla-
laisia niin kylakympeiksi eli maallikkopalvelu-
neuvojiksi kuin vertaisohjaajiksi liilkuntaan ja
tietokoneen kayttdon seka etsitty tekijoita esi-
merkiksi lumitoihin ja halonhakkuuseen. Kun
palvelutarpeita ja niihin vastaamista kartoitettiin
kylakymppien avustuksella, kylilta 16ytyi muita-
kin eri-ikaisia auttajia vaihteleviin tehtaviin:
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Kylilta loytyi yllattavan paljon vapaaehtosia
tyontekijoita, ja he ovat etsineet just niita
tarpeita, etta mita kylalla mummo tarvitsee.
Siella saattaa olla vaikka lipunnosto ja -lasku:
ei mitaan muuta tarttis, kun etta joku nostas
lipun salkoon ja laskis pois, etta sita ei pysty
itse tekemaan.

Nelian polven treffit -haastekampanja osui
hyvin yhteen Kylassa hyvd — Kotona paras
-hankkeen kanssa, silla vain yhdessa seitse-
masta pilottikylasta toivottiin hankkeen ensim-
maisissa kylailloissa, etta tapahtumat kohden-
nettaisiin pelkastaan yli 65-vuotiaille. Muutaman
sadan hengen kylissa halu ikapolvien valiseen
kanssakaymiseen on suuri; halutaan, etta kaikki
kynnelle kykenevat paasevat tulemaan. lkapol-
vitoiminta on siis alusta alkaen ollut kiintea osa
hankkeen toteuttamista:

Ajatellaan Vuotson kylaa juurikin, niin siella
se tyoikainen ihminen niin senhan taytyy olla
téissd muualla. Sitten koululaiset kun he paa-
sevét yla- ja ala- [koulustal, niin on ldhdettava
muualle. No ei minunkaan ikaluokkaa [nuoria
elakelaisia] kovin montaa ole, mutta sitten
on sita ihan vanhaa, joka viela kuitenkin on
kotona ja kotia hoijetaan. Mutta sitten kun
lomat tulevat, niin se kyla virkustuu ja elaa
taas, lapset tulevat kouluistaan ja talla lailla
nain. Se on se talvisaika, se on melko hiljainen
tapahtumiltaan.

Kylassa hyva, kotona paras -hankkeeseen
on kuulunut olennaisesti tapahtumien jarjesta-
minen sivukylilld. Kun hankkeen ensimmaisena
vuonna jarjestettiin vanhustenviikolla ohjelmaa,
sivukylien ikaantyneilta saatu palaute oli heti

erittdin myonteista: kerrankin jotain lahelld ja
juuri heille. Luovuus ja viitseliaisyys ovat tar-
keita, kun toteutetaan toiminnallista hanketta
vahaisilla resursseilla. Kylassa hyva, kotona pa-
ras -hankkeessa yhteisella tekemisella pyritaan
aktivoimaan kaikenikaisia kylalaisia niin, ettei
toiminta loppuisi hankkeen paatyttyakaan.

Sivukylien asukkaita on saatukin jo perehdytet-
tya tapahtumanjarjestamiseen, ja ikaantyneet
osaavat jo odottaa uusia tapahtumia seka ky-
sella kylakympeiltd, mitd seuraavaksi tapahtuu
tai minne seuraavaksi pitaisi menna,

kertoo kylakymppi Airi Tallavaara hankkeen vai-
kutuksista Kairalan kylassa. Yhtena haasteena
tapahtumien jarjestamisessa tyontekijat mai-
nitsevat tyoikaisten aktivoinnin, kun palkkatyo



tuntuu nykyisin vievan ihmisten kaikki voimat.
Sen sijaan lasten innostaminen ikapolvia yhdis-
tavaan tekemiseen on helppoa. "Mullakaan ei
ollut yhtaan ainoaa tuttua niissa pienemmissa,
eikd vahan isommissakaan, ei ensimmaista-
kaan, mutta ihan olin niin kuin mummo ainakin”,
kuvailee elakeikainen liilkunnan vertaisohjaaja
IImi Magga Vuotson kylassa jarjestettyjen Nel-
jan polven kulttuuritreffien jalkitunnelmia. Kult-
tuuritreffeilla tapasivat toisensa niin kielipesan
paivakotilapset ja koululaiset kuin ikaihmisetkin.
Kielipesan lapset leikittivat ikaihmisia ja koulu-
laisia saamelaisin laululeikein. Tama tapahtuma
sai kunniamaininnan valtakunnallisessa haaste-
kampanjassa.

Hankkeen tahan asti suurin tapahtuma, Neljan
polven likuntatreffit, jarjestettiin poikkeuksel-
lisesti Sodankylan kirkonkylalla yhdessa liikun-
nan vertaisohjaajien kanssa. Tapahtuma oli
kaikille avoin, mutta sinne kutsuttiin ikaihmisten
lisaksi erikseen esikoululaisia, kahdeksasluok-
kalaisia seka kehitysvammaisten kuntouttavan
paivatoiminnan vakea eri-ikaisten osallistumisen
takaamiseksi.

Kilpailulajit suunniteltin niin, ettd niihin
pystyivat osallistumaan kaikki iasta ja toimin-
takyvysta rippumatta. Joukkueet muodostet-
tiin aina eri ikaryhmien edustajista, mika teki
kilpailulajeista entista hauskempia. Esimerkiksi
keppiviesti sai uusia ulottuvuuksia kun 180-sent-
tisen elakelaisen ja esikoululaisen muodostama
joukkue yritti kuljettaa samaa keppia jalkojensa
valissa maaliviivan yli.
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Nuoria innostettiin osallistumaan aktiivisesti
antamalla heille tehtavia tapahtuman jarjestami-
sessa. Menetelma toimi: kun kasiluokkalaiset
tapahtuman alussa maleksivat paikalle purkkaa
jauhaen ihmettelemaan mita he sielld oikein
tekivat, tapahtuman edetessa asenne muuttui
taysin:

Kun siella oli vaikka jattipallolla kuulantyén-

toa niin kasiluokkalaiset oikein opettivat sita

tekniikkaa. Olivat ihan etta tyénna! Ja vauhtia!

Ja ggrrrrh!

Hankkeen jarjestama Liikuntatreffit -tapahtu-
ma sai toisen sijan ja 250 euron rahapalkinnon
Neljan polven treffit -haastekampanjan liikun-
tasarjassa. Palkinto kaytettiin kylakymppien ja
muiden vapaaehtoistoimijoiden palkitsemiseen
yhteisella illanvietolla. Ohjelmassa oli liikunta-
treffeilta tuttuja kisailuja, saunomista ja hyvaa
ruokaa. Juhlan kruunasi taytekakku, johon oli
kirjoitettu hoppee ei 0o happee.
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Ota huomioon alueelliset

erot ja paikalliset Suunnittele

tarpeet, kun toimit tapahtumien toteutus

maaseudun sivukylissa. hyvin. Puolivalmiin

Alkukartoituksen esittely kohderyhmalle

tekeminen kannattaa. ei anna hyvaa
vaikutelmaa.

Etsi yhteistyokumppaneita
ja pida heidat mukana
koko ajan tiedottamalla

ja jarjestamalla yhteisia
tapaamisia.
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kapolvitoiminta tuo yh-
teen monenikaisia ih-
misia ja lahentaa eri ika-
polvia toisiinsa. Seka
yksittaisten  ihmisten
etta yhteiskunnan kan-
nalta on tarkeaa, etta
eri-ikaiset ihmiset pys-
tyvat  ymmartamaan
toistensa ajattelu- ja toi-
mintatapoja. Toisenikaisia voi
tietenkin oppia ymmartamaan
myds esimerkiksi elokuvien,
tv-sarjojen tai kirjallisuuden
kautta, mutta helpoimmin ym-
marrys lisaantyy nimenomaan
monenlaisten ja monenikaisten
ihmisten kohtaamisissa. Tas-
sa luvussa kaydaan lapi mo-
nenlaisia kaytannon esimerk-
keja ikapolvia yhdistavasta
toiminnasta.

Toimintaesimerkit on jao-
teltu jarjestavien organisaati-
oiden mukaan. Mallia ei kuiten-

kaan tarvitse hakea ainoastaan

"omasta” kohdasta, silla useat
ehdotukset ovat helposti muo-
kattavissa kulloisiinkin tarpei-
siin sopiviksi. Uusia ajatuksia
vaikkapa paivakotien toimin-
taan voi saada esimerkiksi
kirjastojen tapahtumista tai
painvastoin. Luvusta voi my0s
saada hyvia vinkkeja mahdol-
listen yhteistyokumppaneiden
etsintaan.

Paivakodit tekevat usein yh-
teistyota palvelutalojen, van-
hainkotien ja seniorijarjestojen
kanssa. Lapsille ja ikdihmisille
voi jarjestaa esimerkiksi:

e liikunta- ja ulkoiluhetkia

® musisointia ja laulamista

e kadentaitojen opettelua
e |eipomista
Yhteisessa  tekemisessa

voi hyvin nakya vuodenaiko-
jen vaihtelu, jolloin esimerkiksi
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talvella rakennetaan lumiukko-
ja tai lasketaan pulkkamakea
ja kesallda tehdaan kukkasep-
peleitd tai rakennetaan maki-
autoja. Tuotosten esittelemi-
seksi on monessa paikassa
jarjestetty nayttelyita. lkaihmi-
set ja lapset ovat osallistuneet
toistensa juhliin ja tapahtumiin
seka tietysti jarjestaneet sel-
laisia. myos yhdessa. Koska
ikapolvitoiminta ei  tarkoita
ainoastaan lasten ja ikaihmis-
ten yhteen saattamista, myos
vanhemmat ja laheiset kan-
nattaa ottaa huomioon, jotta
hekin paasevat osallistumaan
ja jakamaan yhteisia hetkia.
Paivakodeissa voi myos jar-
jestaa erityisia vanhempien ja
isovanhempien paivia, jolloin
he tulevat luontevasti mukaan
paivakodin toimintaan.

Kannelméaen palvelutalo ja paiva-
koti Vanhainen osallistuivat Helsin-
ki Design Capital -teemavuoteen
jaataidenayttelylla, joka pidettiin
péivakodin pihassa. Nayttely oli
nimeltaan Jaavaloa.

Useissa paivakodeissa toimii
paivakotimummoja ja -vaare-
ja, joiden tehtavat vaihtelevat
seka paivakotien ettd vapaa-
ehtoisten ikaihmisten omien

toiveiden ja mahdollisuuksien
mukaan. He voivat olla muka-
na lasten leikeissa, satujen lu-
kijoina tai vain lasten tukijoina
ja kuuntelijoina. Hieno esimerk-
ki on vuosittain Sadun paivana
18.10. vietettava Satupaiva,
jolloin satuja luetaan paiva-
kotien lisdksi teattereissa,
kirjastoissa, museoissa, kir-
jakaupoissa, kulttuurikeskuk-
sissa, kouluissa ja vanhain-
kodeissa ympari maan. Sil-
loin lapsetonkin aikuinen voi
tutustua lasten maailmaan ja
osallistua eraanlaiseen yhter-
seen vanhemmuuteen. Isovan-
hemmat, vanhemmat tai muut
alkuiset voivat pitaa lapsille
my0s toimintahetkia, joiden ai-
heena on vaikkapa

e ruoanlaitto

e askartelu, kasityot ja nikkarointi
e musiikki tai tanssi

e |luonnossa retkeily

e viljelyharrastus

e likunta

Aikuisten kanssa lapset voivat
pohtia esimerkiksi lastenkult-
tuuria eilen ja tanaan. Lapsista
saattaa olla jannittavaa kuulla
entisaikojen peleista, leikeis-
ta, saduista ja lauluista. Van-
hemmat ihmiset voivat kertoa



omasta lapsuudestaan ja saa-
da toisaalta tietoa nykyajan
leikeista ja peleista.

Suomen Lelumuseo Hevosen-
kengéassa on museonayttelyiden
lisaksi olemassa myds lainattava
Nallevaarin matkassa -nayttely,
jonka saa vaikkapa paivakotiin
ilmaiseksi.

Kouluissa on jarjestetty paljon
samantyyppista ikapolvitoi-
mintaa kuin paivakodeissakin.
Samoin kuin paivakodeissa,
myds monissa kouluissa toi-
mii koulumummoja ja -vaareja
oppilaiden ja opettajien apuna.
Mummot ja vaarit voivat aut-
taa tehtavien tekemisessa tai
vain kuunnella lapsia ja kertoa
toisaalta omista kokemuksis-
taan. My0s kouluissa voi jarjes-
taa vanhempien ja isovanhem-
pien paivia ja tehda yhteistyota
esimerkiksi  seniorijarjestojen
kanssa. Kouluikaisten auttami-
nen voi toki kiinnostaa muitakin
aikuisia kuin elakkeella olevia.
Esimerkiksi vuorotteluvapaalla
oleva aikuinen voisi kayttaa
alkaa vaikkapa laksyavusta-
jana. Suomen Punainen Risti
paikallisosastoineen jarjestaa
LaksyHelppi -kerhoja, joissa
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vapaaehtoiset aikuiset autta-
vat erityisesti maahanmuutta-
jataustaisia peruskouluikaisia
laksyjen teossa. Koulumummo
ja -vaaritoimintaa esitellaan
tassa oppaassa tarkemmin
Saunalahden koulusta kerto-
vassa toimintaesimerkissa, ja
koulun seka seniorijarjeston
yhteistyota taas kohdassa
"Virtalympialaisia ja perinne-
paivia”.

Koululaiset ja opiskelijat
voivat vastaavasti kayda pal-
velutaloissa tai vanhainkodeis-
sa ja jarjestaa tapahtumia tai
talkoopaivia, joissa autetaan
ikaihmisia esimerkiksi siivo-
ustoissa tai kaupassakayn-
nissa. Toiminnan voi myo0s
littad osaksi eri aineiden
opetusta: musiikissa yhteiset
lauluhetket, kuvaamataidos-
sa tai kasitdissa niihin sopiva
yhteinen tekeminen ikaihmis-
ten kanssa. Historianope-
tukseen voi kuulua vaikkapa
sodan kokeneiden haastat-
teleminen, minka pohjalta on
mahdollista tehda esimerkik-
si naytelmia ja esitelmia tai
tallentaa muisteluita verkkoon
tai muistitikulle3!. |kaihmisten
tai muiden aikuisten kanssa
voidaan kasitella lasten ja
nuorten elamanvaiheen kan-

nalta merkittavien asioiden
muutosta: millaista esimerkik-
si aikuistuminen, opiskelu tai
ty6elamaan siirtyminen oli hei-
dan nuoruudessaan ja mita he
ajattelevat naista asioista nyt.

Rautavaaran koulussa jarjestettiin
valinnaiskurssi "Sukupolvien koh-
taaminen”, jonka tunnit pidettiin
joka viikko asumispalveluyksikds-
Sd ja jossa oppilaat paasivat itse
suunnittelemaan kurssin teemoja.

Koululaiset voi laittaa pohti-
maan ikaantymiseen tai ikapol-
vien kanssakaymiseen liittyvia
teemoja myds kilpailujen tai
tempausten avulla. Naité tee-
moja voidaan ottaa ainekirjoi-
tusten, esitelmien tai jopa ko-
konaisten kurssien aiheiksi.

Ensimmaisen kerran valtakun-
nallisena kilpailuna vuonna 2012
jarjestetty Innolukio kannustaa
lukiolaisia pohtimaan ideoita ja
ratkaisuja eri yritysten ja yhteiso-
jen antamiin tehtaviin. Vanhustyon
keskusliitto antoi vuonna 2012
lukiolaisille tehtavéaksi ideoida
nuorten ja ikaihmisten yhteista
toimintaa. Vuoden 2013 tehtava
liittyi ikaihmisten tietotekniikan
kayttoon.
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Myos korkeakouluissa on
toteutettu innovaatioprojekteja
ja opinnaytetoita, joiden aihee-
na on ollut eri-kaisten vuoro-
vaikutus. Korkeakouluissa ja
ammattikouluissa eri-ikaisten
kohtaamisen voi myos kytkea
opiskeltavien taitojen  har-
jaannuttamiseen. Esimerkiksi
parturikampaaja- ja kosmeto-
logiopiskelijat ovat kayneet
harjoittelemassa palvelutalois-
sa. Tama on mahdollistanut
monelle palvelutalossa asuval-
le ikaihmiselle hemmotteluhet-
ken, jollaiseen hakeutuminen
olisi likuntavaikeuksien tai ta-
loudellisen tilanteen takia ollut
muuten mahdotonta.

Kansalais- ja tydvaenopis-
toissa voi jarjestaa luentosar-
joja ja keskustelutilaisuuksia
eri-ikaisia  kiinnostavista  ar-
heista, silla uutta voi oppia
missa iassa tahansa. Monilla
paikkakunnilla jarjestetaan
ikaihmisten  yliopistotoimin-
taa, joka kokoaa yhteen ison
joukon seniori-ikaisia ihmisia.
Mika estad markkinoimasta
luentoja ja seminaareja my0s
muun ikaisille? Kun mukana on
monen ikaryhman edustajia,
keskusteluissa on mahdollista
pohtia esimerkiksi nykyisyy-

den ja menneisyyden eroja su-
kupolvikokemusten pohjalta.
Yhteiset kiinnostuksen kohteet
eivat katso ikaa, ja niiden kaut-
ta syntyy luontevaa vuorovai-
kutusta eri-ikaisten valille. Yh-
teisia kursseja tai tyopajoja voi
jarjestaa esimerkiksi seuraa-
vanlaisten aiheiden parissa:

e ruoanlaitto, leipominen ja
sailominen

e puutarhanhoito

o retkeily

e taide ja kasityot

e liikunta ja urheilu

e vieraat kielet ja kulttuurit

e yhteiskunta

® ymparisto

Kansalaisopistoissa on
jarjestetty  elamakertakirjoit-
tamisen ryhmia, joissa kirjoit-
tamista kaytetaan valineena
omien kokemusten ja taustan
pohtimiseen. Eri-ikaisista koos-
tuvissa ryhmissa kertomusten
jakaminen saattaa vahentaa
stereotyyppisia kasityksia ja
ennakkoluuloja  toisenikaisia
kohtaan.

Monet korkeakoulut jarjes-
tavat aktiivista alumnitoimintaa
entisille opiskelijoille. Alumni-
toiminnassa voi tutustua mo-



nenikaisiin oman alan ihmisiin
ja myos toimia opiskelijoiden
mentorina.

Useissa ikaihmisten asumis-
palveluyksikodissa jarjestetaan
yhteista tekemista alueen pai-
vakotien ja/tai koulujen kans-
sa. lkaihmiset ja lapset tai
nuoret osallistuvat toistensa
juhliin ja tilaisuuksiin ja jarjesta-
vat yhteisia tapahtumia, joiden
ohjelmana voi olla vaikkapa
likuntaa, retkia, ruoanlaittoa,
musiikkia, taidetta, tarinointia
tai lukemista. Varsinkin lahek-
kain sijaitsevat palvelutalot ja
paivakodit tai koulut voivat teh-
da paljon yhdessa, kuten myos
jotkut oppaamme toimintaesi-
merkit kertovat. lkaihmiset voi-
vat valittaa muistojaan ja ko-
kemuksiaan lapsille ja nuorille,
jotka voivat vastaavasti kertoa
omasta elamastaan. Eri-ikaiset
voivat myos opettaa toisilleen
monenlaisia taitoja. Usein jo
yhdessa oleminen sinansa on
palkitsevaa kaikille osapuolille.

Joensuun kaupungin palvelukes-
kuksissa ja ryhméakodeissa jarjes-
tetaan kerran vilkkossa Mummolan
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lorupirtteja, joissa ikaihmiset,
vanhemmat ja lapset kokoontu-
vat yhteiseen runoleikkihetkeen.
Yhdessa esitetdén perinteisia ja
uusia runoja ja loruja.

Palvelutalojen  toimintaa
voi pyrkia tekemaan mahdol-
lisimman avoimeksi erilaisilla
tapahtumilla, joihin kutsutaan
alueen koululaisia, paivakoti-
lapsia ja ylipdansa kaikenikai-
sia. Tapahtumiin voi kutsua
asukkaiden lisaksi henkildkun-
taa, mahdollisia vapaaehtoisia
seka naiden kaikkien lapsia ja
lapsenlapsia. Tapahtumia var-
ten voi koettaa virittaa yhteis-
tyota esimerkiksi paikallisten
musiikkiopistojen, tanssikou-
lujen tai teatteripiirien kanssa,
jotta naista saataisiin nuoria
esiintyjia tilaisuuksiin. On jo
laajalti tunnettua, ettad kulttuuri
vahvistaa hyvinvointia ja jopa
pidentaa ikaa. Hyoty on lisak-
si molemminpuolinen — seka
esiintyjat etta yleiso vahvistu-
vat.

Musiikista Voimaa -projektissa
paivakodeissa ja palvelutaloissa
harjoiteltin musiikkikappaleita
Ja rakennettiin omat soittimet.
Lopuksi kappaleet esitettiin

yhteiskonsertissa, jossa esiintyi
my0s projektin toteuttanut Lem-
men Liekit -yhtye.

lkapolvitoiminnassa  kan-
nattaa ottaa huomioon ihmis-
ten erilaiset kokemukset, joita
on kasitelty tarkemmin luvus-
sa "lkapolvitoiminta — mita se
on”. Pelkat elamykset eivat
useinkaan riitd, vaan kaiken
ikaiset ihmiset haluavat yleen-
sa saada myo0s toimijuuden
ja osallisuuden kokemuksia.
Myoés  ikaihmiset  haluavat
suunnitella, toteuttaa ja osal-
listua aktiivisesti. Heidan ei
tarvitse olla vain passiivisia
ilahdutettavia, vaan myos heil-
& on paljon annettavaa. lka-
polvitoimintaa suunnittelevien
kannattaa toden teolla pohtia,
miten vanhempien ihmisten
taitoja ja kokemuksia voidaan
hyodyntaa. Usein ikaihmisten
tehtava  ikapolvitoiminnassa
on nahty melko kapeasti perin-
teen siirtamisena. Yhteiskun-
nassa ylipaansa vanhempien
ihmisten rooli on aikaisemmin
littynyt  l&hinna  perinteis-
ten arvojen opettamiseen ja
kulttuuriperinnon  sailyttami-
seen. Vaikkei naita tule miten-
kaan vaheksya, ikaihmisten
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arvo yhteiskunnalle nahdaan
nykyaan jo laajempana. lkaan-
tyminen ei enaa tarkoita ai-
noastaan menneisyyteen kat-
somista, vaan myos tulevai-
suuden suunnittelua ja yhteis-
kunnan kehittamista yhdessa
kaikenikaisten kanssa.

Kirjastojen toiminnassa koros-
tuvat luonnollisesti kirjallisuus,
sadut ja tarinat, joiden avulla
on helppoa tuoda yhteen mo-
nenikaisia ihmisia. Kirjastois-
sa voi jarjestaa esimerkiksi
satutuokioita, lukupiireja tai
keskustelutapahtumia.  Kirjal-
lisuuden kautta voi helposti
kohdata toisia ikapolvia, ja sen
avulla on myds mahdollista
pohtia ikapolvien valisia kuiluja
ja tapoja niiden ylittamiseen.
Kirjallisuus kulkee parhaimmil-
laan ikapolvelta toiselle.

Kirjastoissa voi pitaa nayttelyja,
joissa esitellaan ikapolvia yhdis-
tavia teemoja tai historiaa, kuten
esimerkiksi lastenkirjallisuutta eri
vuosikymmenilta. Useissa kirjas-
toissa on ollut myés tapahtumia,
joissa on saanut etsia tai arvata
oman syntyméavuotensa kirjaa.

Alavuden, Toysan ja Ahta-
rin kirjastot ovat jarjestaneet
koulujen lomaviikoilla eri tai-
teenaloihin liittyvia tapahtumia,
joihin on toivottu osallistujiksi
isovanhempia  lapsenlapsi-
neen. Kirjastoissa on esitetty
satunaytelma Peikonhantaa,
pidetty Patuvaarin akvarelli-
kursseja ja Taikalaatikko-tans-
sitapahtumia. Osallistujiksi on
saatu paljon muksuja ja mum-
moja seka muutama vaarikin.

Kirjastoissa on jarjestetty
palion muutakin kuin ainoas-
taan kirjallisuuteen liittyvaa
toimintaa, kuten taidekursse-
ja, naytelmia, kasitoiden te-
kemistad ja askartelua. Naissa
kirjastot voivat myds yh-
distad voimansa vaikkapa
jonkin jarjeston kanssa, jol-
loin jarjestot tuovat mukanaan
asiantuntemusta ja  kirjas-
tot tarjoavat helposti lahes-
tyttavat ja avoimet tilat.

Dodon ry:n kaupunkiviljelijat
jarjestivat Helsingissa Kansallis-
kirjaston sisapihalla hyotykasvi-
tapahtuman, jossa tarjottiin neu-
voja, inspiraatiota ja maistiaisia.
Samassa yhteydessa jarjestettiin
myos kirjojen kierratysta, tuuna-
usta ja kasitoita.



Museoiden perustehtava on
historian, kulttuuriperinnén ja
muistitiedon siirtaminen yha
uusille  sukupolville. Museot
ovat siis jo olemukseltaan "su-
kupolvipaikkoja”. Ne sailyttavat
mennytta ei vain talla hetkel
la elaville vaan myds tulevil
le ikapolville. Museotoimijat
ovat eri maissa keskustelleet
siitd, houkutteleeko perintei-
nen nayttelytoiminta [&hinna
iakkaampia vierailijoita, jolloin
nuorten historiatietoisuus jaa
osittain kehittymatta. Erilaiset
multimediasovellukset ja muut
teknologiset uudistukset on
havaittu loistaviksi keinoiksi
saada nuoret kiinnostumaan,
mutta samalla on pohdittu,
kaikkoavatko puolestaan iak-
kaat ihmiset museoista, jos
niissa on liikkaa nayttoruutuja,
videoita ja sahkaista interaktii-
vista sisaltda.32 Pelko on kui-
tenkin osoittautunut turhaksi,
ja museotoiminta kiinnostaa
talla hetkelld kaikenikaisia ja
on aktiivisempaa kuin koskaan.
Monissa museoissa digitaali-
set palvelut ovat jo arkipaivaa,
ja nayttelyt on suunniteltu pi-
taen silmalla eri kavijaryhmien
luonteenomaisia tapoja oppia.

Mielikuvat museoista ovat
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muuttuneet sitd mukaa, kun
niiden esitystavoissa on alettu
korostaa enemman elamyksel-
lisyytta ja osallisuutta. Museot
tarjoavat yha useammin myos
moniaistisia kokemuksia, kun
joitakin esineitd voi katselun
lisdksi myos koskea, kuunnella
tai haistella. Toiminnallisuuden
korostuessa yha uudet suku-
polvet |dytavat tiensa museoi-
hin ja ehka kohtaavat myds toi-
senikaisia samojen elamysten
aarella.

Siind missa nuoret paase-
vat museoissa tutustumaan
heille kokemuksellisesti vie-
raisiin menneiden aikojen ela-
manmuotoihin,  vanhemmille
ihmisille ne tarjoavat myos
mahdollisuuksia oman mennei-
syyden muisteluun ja lapikayn-
tiin. Hyvan esimerkin museoi-
den sukupolvitydsta tarjoaa
Skotlannissavuosina2010-11
toteutettu laaja hanke, jossa
museot houkuttelivat paikalli-
sia nuoria ja ikaihmisia kohtaa-
maan toisiaan keskustelujen,
muistelun ja luovan toiminnan
merkeissa. Hankkeessa ha-
luttin antaa tilaa suulliselle
historialle ja ihmisten aktiivi-
selle osallistumiselle historian
tuottamiseen. Tuotokset nakyi-
vat museoiden nayttelyissa, ja

osallistujat saattoivat kokea yl-
peytta omasta kotipaikastaan
ja sen historiasta. Tallainen toi-
minta ei synny itsestaan, vaan
tarvitaan ammattilaisia ohjaa-
maan ryhmia ja innostamaan
ihmisia mukaan. Toiminnalle
pitaa lisaksi olla hyvat tilat ja
sen aikataulujen tulee sopia
seka koululaisten etta tyossa-
kayvien ja elakeikdisten omiin
aikatauluihin.

Helsingin kaupunginmuseon
Sederholmin talo on nykyaan Las-
ten kaupunki. Siella lapset saavat
tutustua entisajan lapsuuteen

ja vanhemmat muistella omaa
nuoruuttaan. Yksi osa museosta
on kalustettu 1970-uvun mum-
molaksi, jossa on viikonloppuisin
paikalla myds vapaaehtoisia
museomummoja.

Useissa taidemuseoissa
jarjestetaan kaikenikaisille so-
pivia tydpajoja ja kursseja,
joissa opetellaan valokuvaus-
ta, sommittelua, maalausta
tai oikeastaan mitd tahansa
taiteeseen liittyvaa. Tydpajojen
taustalla on ajatus elinikaisesta
oppimisesta. Taiteen tiimoilta
voidaan my0s jarjestaa luento-
ja, opastuksia ja seminaareja.
Seka historiamuseoissa etta
taidemuseoissa  voi  myo0s
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jarjestaa tyopajoja, jotka liit-
tyvat aina kulloisiinkin nayt-
telyihin.

Kansallismuseon keskiaikanaytte-
lyn Ritaripajassa vuonna 2011 sai
kokeilla haarniskaa, suunnitella

Ja toteuttaa oman vaakunan seka
tutustua arkeologien tyéhon.

Ateneumissa jarjestetaan
lauantaisin nonstop-tydpajoja,
joihin kaikenikaiset taiteenysta-
vat ovat tervetulleita. Vanhem-
mat ja isovanhemmat, kummit
ja muut aikuiset voivat tulla las-
ten tai lastenlasten kanssa ty6-
pajaan ja tutustua taiteeseen
tekemalla itse kuvia. Nonstop-
pajat eivat vaadi erikoisosaa-
mista, ja niihin paasee mukaan
niin kauan kuin tydpajassa on
tilaa. TyOskentely tapahtuu
ajankohtaisen nayttelyn tee-
mojen tai valittujen, tyopajassa
esilla olevien Ateneumin koko-
elmien teosten pohjalta.

Teatterien koko perheen
naytelmat ja musikaalit yhdista-
vat kaikenikaisia, ja naytelmat
voivat myos kasitella ikapolvi-
en valisia suhteita tai auttaa
muuten ymmartamaan eri
ikapolvia. Harrastelijateatterit
taas voivat yhdistaa eri-ikaisia
harrastajia. Tastd hyvia esi-
merkkeja ovat toisaalla tassa

oppaassa tarkemmin esitelty
Kultainen nuoruus -musikaali,
joka syntyi nuorten ja ikaihmis-
ten yhteistyona, seka Mikkelis-
sa jo 1990-luvulta lahtien toi-
minut Kutkutus -senioriteatteri.

Samantyyppista ideaa on
kaytetty myods muualla maa-
iimassa. Taustalla on ajatus
teatterista ika-, sukupolvi- ja
kulttuurirajoja  ylittavana il
maisumuotona, joka voi olla
samanaikaisesti viihdyttavaa,
syvasti koskettavaa ja opet-
tavaista33. Osallistujaryhmina
ovat usein, kuten Kultaisessa
nuoruudessa, nuoret ja vanhat,
ja produktioissa korostuvat
osallistujien omat elamankoke-
mukset. Menetelmana kayte-
taan tarinankerrontaa, improvi-
saatiota ja keskusteluja, joissa
puhutaan osallistujien elamas-
ta, elamanarvoista ja syvista
kokemuksista. Nauhoitetut
kes-kustelu- ja kerrontatilan-
teet litteroidaan ja niiden poh-
jalta tuotetaan kasikirjoitus.

Joskus keskustelujen vi-
rittajana  kaytetdan klassik-
konaytelmia, kuten vaikkapa
Shakespearea. Eraan moni-
sukupolvisen teatteriryhman
lahtokohtana Englannissa oli
Kuningas Learin tutkiminen.
Kun Lear jakaa valtakuntansa,



han vaatii lupaa pitaa sata ri-
tariaan voidakseen sailyttaa
arvovaltansa ja identiteettinsa.
Ryhma asetti itselleen kysy-
myksen: mitka ovat sinun 100
ritariasi? Mistd luopuminen
saisi sinut tuntemaan menetta-
neesi identiteettisi?
Monisukupolvisesta teat-
terista on laadittu myos opas-
kirjoja, jotka auttavat ikapol-
viteatterista kiinnostuneita
eteenpain. Teatteri- ja kulttuu-
riyhdistys Kutkutus ry on kehit-
tanyt oman Kutku-metodinsa,
joka perustuu ryhmalaisten ta-
saveroiseen osallistumiseen ja
improvisaatioon. Kutkutuksen
vetajan Sari Makitalo-Tulokkaan
mukaan Kutku-metodi sopii hy-
vin sukupolvien valisen tyon
menetelmaksi, koska se ei ole
millaan tavoin ikasidonnainen
vaan antaa mahdollisuuden ta-
savertaiseen osallistumiseen
toiminnassa. Menetelmaa on
kaytetty esimerkiksi lkakutina-
iimaisuleireilla.34 Kutkutuksen
uusin hanke on Muistorasiat
sukupolvien tulkkina -tyopaja-
malli, jossa nuoret ja ikaihmi-
set tyostavat teemapohjaisia
muistoista ja eletysta elamasta
kertovia muistorasioita3s.
Oman toimintansa lisaksi
museot ja teatterit ovat usein
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myos hyvia ja kutsuvia tiloja
esimerkiksi erilaisten panee-
lien tai muiden tilaisuuksien
jarjestamiseen, joita voi toteut-
taa joko itse tai yhteistyossa
esimerkiksi jonkin jarjeston tai
yhdistyksen kanssa. Molem-
mat osapuolet hyotyvat tasta-
kin: teatterit ja museot voivat
houkutella uusia kavijoita ja
jarjestot tai kansalaisryhmat
puolestaan tutustua niiden kult-
tuuritarjontaan.

Harrastukset yhdistavat kai-
kenikaisia ja monissa har-
rastusseuroissa  voitaisiinkin
panostaa enemman siihen,
etteivat ihmiset harrastaisi
ainoastaan omanikaistensa
kanssa. Niin urheiluseuroissa
kuin erilaisissa kasityo-, tai-
de- ja kulttuuriyhdistyksissa
on mahdollista rohkaista osal-
listujia eri-ikaisten yhteiseen
tekemiseen. Esimerkiksi op-
paassamme tarkemmin esitel-
ty suunnistusharrastus kokoaa
harjoitus- ja kilpailutilanteissa
oivasti eri-ikaisia yhteisen teke-
misen aarelle. Lastenjanuorten
harrastusjarjestoissa VoiSi
myds ottaa enemman huomi-
oon vanhempia ja isovanhem-

pia esimerkiksi kutsumalla
heidat silloin talléin mukaan ta-
paamisiin. Samoin ikaihmisten
jarjestdt voisivat sisallyttaa toi-
mintaansa ikapolvitapahtumia.

Vuonna 2012 Sukeltajaliitto ry
organisoi Sukella seurassa -tapah-
tuman, jossa eri sukellusseurat
ympéri Suomea jérjestivat leikki-
mielisia halliralleja eli taitoratoja,
joihin kuului tehtavia seka pinnan
alla etta paalla. Eri ikapolvet
kohtasivat niin tapahtuman suun-
nittelussa ja toteutuksessa kuin
osallistujinakin.

Ruoka ja sydminen kiinnos-
tavat tavalla tai toisella kaikkia.
Viime aikoina ruoanvalmistuk-
sesta on tullut jo trendi, mista
kertoo esimerkiksi television
kokkiohjelmien ja ruokaan liitty-
vien tosi-tv -ohjelmien suosio.
Siind missa esimerkiksi oman
ruoan viljely ja sailénta olivat
aikaisemmin toimeentuloon liit-
tyvia valttamattomyyksia, niis-
ta on nykyisin tullut pikemmin-
kin eraanlaisia elamantyyliteki-
joita, ja sellaisina ne ovat mo-
nenikaisten suosiossa.

Nuorten ongelmista pu-
huttaessa korostetaan usein
perheen yhteisten ruokailu-
hetkien merkitysta. Yhteiset
ateriat ovat luontevia tilaisuuk-
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sia myds perheen eri-ikaisten
valiseen kiireettomaan yhdes-
saoloon. Monen sukupolven
yhdessa syominen on levinnyt
iimiéna myos julkisiin tiloihin,
silla joissakin kaupungeissa
ihmiset ovat saaneet tiettyina
paivina kokoontua hyvan ruoan
aareen kaduille, puistoihin ja
muihin sopiviin paikkoihin.

Kallio-liike pitda kerran kuukau-
dessa korttelikeittiota kalliolai-
sille ja Kallion ystaville teemalla
"Ald sy6 yksin!”. Osallistuminen
on ilmaista, mutta ruoasta voi
halutessaan maksaa vapaaehtoi-
sen maksun ja se valmistetaan
talkootyona. Korttelikeittiossa
on tarjolla yhteista tekemista,
syomista ja usein kulttuuriela-
myksiakin, ja kavijoita on riittanyt
vauvasta vaariin.

Ruoan lisaksi myds kasi-
tyot, kaden taidot ja kasityo-
kulttuuri ovat nousseet uu-
teen kukoistukseen, osittain
sosiaalisen median ansiosta.
Kasityoblogit ovat  ruoka-,
muoti- ja sisustusblogien ohella
varmasti seuratuimpia blogi-
sivustoja. Sosiaalinen media
on houkutellut erityisesti nuo-
ria kasity6harrastuksen pa-
rin, mutta naiden teemojen

ymparille on helppo jarjestaa
myds monenikaisten tyOpa-
joja, kursseja tai muuta yh-
teista toimintaa. Esimerkiksi
Marttojen paikallisyhdistykset
ovat oivallisia paikkoja tutus-
tua eri-ikaisten taitoihin, nake-
myksiin ja kokemuksiin. Monet
nuoremmat naiset (ja miehet)
ovat liittyneet Martta-toimin-
taan tai muihin samantyyppi-
siin yhdistyksiin, kuten Maa- ja
kotitalousnaisiin juuri halusta
tavata eri-kaisia ihmisia ja teh-
da yhdessa mieluisia asioita.
Marttojen  yritysyhteistyona
ideoimat sukkarekka- ja tump-
purekkakiertueet ovat ohjan-
neet monenikaisia suomalaisia
neulomisharrastuksen pariin.
Jarjestojen ja yhdistysten
ikapolvitoiminnassa vain mie-
likuvitus on rajana. Miltei mita
tahansa voi tehda kaikenikais-
ten kesken, ja ikapolvinakokul-
ma tuo tekemiseen usein aivan
uudenlaista kipinda. Seuraa-
vassa muutamia esimerkkeja
ikapolvia yhdistavasta kansa-
laistoiminnasta:

e yhteista kaupunkiviljelya
e askartelupajoja
e lukupiireja

e teatteri-, konsertti- ja museo-
kaynteja



e taidetydpajoja (teatteri, tanssi,
kuvataide, kirjoittaminen)

e |uontoretkia kavellen tai
pyoraillen

e kalastusta

e liikuntaa ja urheilua

Leiritoimintaa on mahdol-
lista jarjestaa kaikenikaisille tai
vaihtoehtoisesti lasten leireille
voi tulla leirimummoja ja -vaare-
ja. Myos aikapankkitoiminta3é
on usein ikapolvia yhdistavaa,
sillé eri-ikaisilla on yleensa eri-
laisia elamantilanteita, taitoja
ja tarpeita, jolloin he pystyvat
hyvin auttamaan toisiaan.

Jarjestot ja yhdistykset
panostavat usein vapaaeh-
toistoimintaan. Omien [ahto-
kohtien ja mahdollisuuksien
mukaan vapaaehtoistydssa voi
auttaa lapsia, nuoria, perheita
tai ikaantyneita muun muassa
ystavatoiminnalla, mentoroin-
nilla tai vaikka kummi-isovan-
hemmuudella. Mentoroinnissa
ty6elamassa jo pidempaan
olleet auttavat ja kannustavat
tyOuransa alkutaipaleella ole-
via nuoria. Ystavatoiminnassa
ja kummisisovanhemmuudessa
aikuiset ja ikaihmiset auttavat
lapsia ja nuoria esimerkiksi
laksyissa seka retkeilevat ja
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harrastavat yhdessa. Yksi va-
paaehtoistoiminnan muoto on
my0s isosisko-toiminta, jossa
aikuiset naiset toimivat "isosis-
koina” nuoremmille tytdille.

Myds  kerhotoiminnassa
voi saattaa eri-ikaisia kohtaa-
maan toisiaan. Esimerkiksi
eraassa Mannerheimin Lasten-
suojeluliiton kerhossa lapset ja
isovanhempi-ikaiset kohtaavat
likunnan ja kadentaitojen mer-
keissa. Vanhempi sukupolvi
valittaa lapsille kulttuuriperi-
maa ja molemmat osapuolet
saavat uusia virikkeita ja iloa
elamaansa. Jotkut jarjestot or-
ganisoivat myos jo aiemminkin
mainittuja laksykerhoja, joissa
vanhemmat vapaaehtoiset
auttavat koululaisia laksyjen
teossa.

Yhdistykset ja jarjestot or-
ganisoivat usein yhteisia tilai-
suuksia koulujen, paivakotien,
palvelutalojen ja muiden jarjes-
tojen kanssa. Tilaisuuksissa
voi olla eriikaisten esityksia
ja yhteista tekemista vaikka
pelaamisen tai hauskojen kil-
pailujen parissa. Tapahtumien
keksimisessa on vain taivas
rajana, kunhan ohjelma on
sellaista, johon osallistuminen
ei katso ikaa. Kaikenikaisille

sopivia tilaisuuksia voivat olla
esimerkiksi:

e |askiaisriehat

e olympialaiset

* kylajuhlat

e karnevaalit

e konsertit

e sadonkorjuujuhlat

Varsinkin kaupunginosayh-
distyksilla ja kylayhdistyksilla
on usein vahva rooli alueen eri
toimijoiden ja eri-ikaisten ih-
misten yhteen saattamisessa.
Kiinnostus omaan asuinaluee-
seen ja sen historiaan yhdistaa
eri-ikaisia. Myds taloyhtididen
yhteiset tapahtumat saavat eri
ikapolvia hyvin yhteen.
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Toimintaesimerkki 4

Lanneveden Virtapiirin ja koulun yhteistyo lahti
likkeelle muutama vuosi sitten, kun ikdihmisten
virike- ja harrastustoimintaa jarjestavan Virta-
piirin vapaaehtoisohjaaja Pirkko-Liisa Luotolan
mieleen tuli idea: mitd jos me haastaisimme
koululaiset molkkykisaan? Minkalaista yhteis-
toimintaa haaste voisi herattaa? Ensimmaisten
haastekisojen jalkeen yhteista toimintaa on jar-
jestetty saannollisesti useita kertoja vuodessa.

Pirkko-Liisa Luotola kertoo, etta he ovat olleet
nyt jo useamman kerran jarjestamassa Lanne-
veden koululla perinnepaivaa, jossa koululaiset
ovat paasseet tutustumaan entisaikojen taitoihin
ja tapoihin. Yhdella kerralla koululaiset pereh-
tyivat vanhoihin tyotapoihin, jolloin he paasivat
muun muassa kehraamaan ja karstaamaan. Toi-
sella kerralla perinnepaiville oli jarjestetty van-
hanajan koulu, jossa koululaiset lukivat vanhoja
aapisia ja kirjoittivat mustepulloon kastettavilla

kynilla. Yksi virtapiirilaisista oli pukeutunut entis-
ajan kouluvaatteisiin, ja yhdessa laulettiin vanho-
ja koululauluja. Viimeksi perinnepaivassa kaytiin
lapi vanhoja kayttaytymissaantéja ja leikittiin
vanhanajan leikkeja.

Pirkko-Liisan mielesta paras yhteinen tapah-
tuma on kuitenkin ollut Virtalympialaiset, johon
saatiin myods kaupungin sivistystoimenjohtaja ki-
sojen avaajaksi ja suojelijaksi. Virtalympialaisis-
sa joukkueet kilpailivat useissa lajeissa, jotka oli
muokattu omiin tarpeisiin sopiviksi. Esimerkiksi
keihaanheitto toteutettiin heittamalla mehupille-
ja. Koululaisten joukkueet oli muodostettu siten,
ettd kultakin luokka-asteelta oli yksi osallistuja,
jolloin my0s eri-ikaiset koululaiset paasivat tu-
tustumaan paremmin toisiinsa.

Myoéhemminkin Virtapiiri ja koulu ovat jar-
jestaneet yhdessa erilaisia kilpailupaivia, jolloin
lajeina on ollut esimerkiksi saappaanheittoa ja
kavynkuljetusta. Kilpailuihin kuuluu tietysti aina
my0s palkintojen jako. Virtapiirildisia on my0s



kutsuttu koulun tapahtumiin, kuten nukketeat-
teriin, konsertteihin ja joulujuhliin, Vastaavasti
koululaiset ovat kayneet Virtapiirin tapaamisissa
askartelemassa ja leipomassa.

Yhteisty0 Virtapiirin ja koulun valilla on sujunut
ongelmattomasti. Pirkko-Liisa ja Lanneveden
koulun johtaja pitavat tiiviisti yhteytta, ja seka
virtapiirildiset ettd koulun opettajat osallistuvat
tapahtumien ideointiin. Pienessa kylakoulussa
on hyva henki ja siella puhalletaan aina yhteen
hiileen. Pirkko-Liisan mukaan eri-ikaisten vuoro-
vaikutusta ei ole juurikaan tarvinnut avittaa, silla
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maaseudulla on totuttu tiettyyn valittdmyyteen
ja naapurit tunnetaan muutenkin hyvin. Pikku-
paikkakunnalla ei mydskaan tarvitse pohtia yhta
paljon osallistujien sitouttamista kuin kaupun-
gissa, jossa tekemista ja virikkeita on paljon
enemman.

Yhteisty0 antaa uutta tietoa seka ikaihmi-
sille ettd koululaisille. Lapset oppivat varsinkin
perinnepaivina paljon entisista ajoista, ja virtapii-
rildiset taas paasevat nakemaan nykyajan kou-
lun toimintaa. Monille ikaihmisille tiivis yhteistyo
koulun kanssa on mukavaa, koska omat lap-
senlapset saattavat asua kaukana, jopa toisel-
la puolella maapalloa. Kaikilla koululaisillakaan
omia isovanhempia ei valttamatta ole tai he
saattavat asua kaukana. Pirkko-Liisan mielesta
eri-ikaisten kohtaaminen on tarkeaa, silla se li-
saa suvaitsevaisuutta:

Nuoret saavat ihan erilaisen kasityksen kun he
huomaavat, etta toinen tietaakin asioita. Se kasvattaa
suvaitsevaisuutta puolin ja toisin, se on minun mieles-
ta se kaikkein isoin asia.

Vuorovaikutus koululaisten kanssa on ikaih-
misille tarkeaa jo terveydenkin kannalta. Pirkko-
Liisa uskoo, etta iiman sosiaalista kanssakay-
mista ja keskustelua ihmiset jopa dementoituvat
ennen aikojaan:

[Kun] ajattelee ikaantyvia ihmisia, niin he pysyvat
paljon virkeampina. Heille on hirvean mielenkiintoista,
kun paasee keskustelemaan, nakemaan ja kuulemaan
nimenomaan nuorten ihmisten ja pienten ihmisten
mielipiteita.
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Jaa vastuuta, ettei
kaikki jarjestely
jaa yhden ihmisen
harteille.

Kun suunnittelet
ohjelmaa, hyodynna
seka omia etta
osallistujien verkostoja

Mieti toiminta
omien tarpeiden ja
mahdollisuuksien
mukaan.

Hyoddynna osallistujien
omat kyvyt ja taidot
toiminnassa.
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Sukupolvien

valinen kuilu
- onko sita ja
miten se ylitetaan

sein  puhu-
taan sukupol-
vien kuilusta,
mutta mita se
oikeastaan
tarkoittaa
1970-luvulla
katsottiin,
ettd lansimai-
sen  yhteiskunnan muu-
tosoli synnyttanyt pysyvan kui-
lun sukupolvien valille, koska
vanhemmat eivat enaa kyen-
neet opettamaan lapsilleen
uudenlaisessa maailmassa
tarpeellisia asioitas”. Maail-
ma on tietysti muuttunut ja
muuttuu koko ajan, ja myos
ikapolvien  elamankokemuk-
set eroavat toisistaan, mutta
tulkinta vaikuttaa silti turhan
suorasukaiselta.  Esimerkiksi
saman kulttuurin eri-ikaisten
ihmisten on huomattu muis-
televan ja odottavan elaman
myoOnteisia kaannekohtia hyvin
samalla tavalla eli heilla on sa-
mantyyppinen "elaman kasikir-

joituksen” ihanne — jos kohta
vanhemmilla realistisempi kuin
nuoremmilla38.  Suomalaisten
nuorten tulevaisuuden odotuk-
set on samoin havaittu varsin
perinteisiksi erityisesti perhe-
elaman ja sukupuoliroolien
osaltas9.

Perinteen jatkumosta voi
kertoa sekin, etta isanmaal-
lisuus seka talvi- ja jatkosota
ovat osalle suomalaisista nuo-
rista edelleen tarkeita yhteisen
samaistumisen kohteita40.
Tahan perinteeseenhan toivat
hetkellisen katkoksen 1960- ja
1970-ukujen nuoret vasem-
mistoradikaalit, jotka asettivat
kyseenalaisiksi  vanhemman
sukupolven — omien vanhem-
piensa — arvomaailman ja ela-
mankokemuksen, sota mukaan
lukien. Taustalla oli histori-
allinen murros perinteisesta
maatalousyhteiskunnasta mo-
derniin yhteiskuntaan. Mutta
ehka sukupolvisia jannitteita on
yleenséakin herkemmin lasten




Perinteinen
suomalainen
pidattyvaisyys
ja keskittyminen
omista asioista
huolehtimiseen
eivat varsinaisesti
edista ikapolvien
kohtaamista
ainakaan
perheiden
ulkopuolella.
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ja vanhempien kuin lastenlas-
ten ja isovanhempien sukupol-
vien valilla? Toisaalta nyky-
yhteiskunnassa lasten ja van-
hempien elamanpiirit ja -koke-

mukset voivat jalleen olla hyvin
samanlaisiakin — hieman kuin
agraariyhteiskunnassa, mutta
eri sisallolla.

Olipa ihmisen suhde perin-
teisiin ja nykyhetkeen millainen
hyvansa, ainakin sukupolvien
kohtaamisen kaytannon mah-
dollisuuksissa nayttaa nyky-
aan olevan kuiluja Suomessa.
Kohtaamisen mahdollisuudet
ovat vahentyneet viimeistaan
1960-luvun kulttuurisesta mur-
roksesta ja suuresta maalta-
muutosta lahtien, kun nuoret
ihmiset muuttivat kaupunkeihin
uudenlaiseen elamaan vanho-
jen jaadessa maalle perintei-
sen elamantavan piiriin. Nyky-
aan tyGelama vie suomalaisia
ympari maata ja maailmaa
siina maarin, ettei omaankaan
sukuun valttamatta ole laheisia
suhteita. Perinteinen suoma-
lainen pidattyvaisyys ja keskit-
tyminen omista asioista huo-
lehtimiseen eivat mydskaan
varsinaisesti edista ikapolvien
kohtaamista ainakaan perhei-
den ulkopuolella.

Yhteiskunnan mittakaavas-

sa ikapolvien kohtaamismah-
dollisuuksien katsotaan kaven-
tuneen jopa siina maarin, etta
puhutaan  ikasegregaatiosta
eli -erottelusta. Talla tarkoite-
taan ikaryhmien eriyttamista
toisistaan esimerkiksi sellaisiin
paikkoihin kuin paivahoito, kou-
lu ja hoivakoti, joista kuhunkin
vain tietynikaisilla on paasy.41
Sellaisetkin tilat ja tilanteet,
joihin  periaatteessa kaiken-
ikdiset  voisivat  osallistua,
maarittyvat  ajatuksissamme
usein jopa huomaamatta tietyn
ikaisten paikoiksi. Kun esimer-
kiksi eraassa sanomalehdessa
esiteltin  paakaupunkiseudun
yhden kaupunginosan uusia
palveluita, todettiin, etta "teinit
voivat suunnata [...] elokuviin,
vanhemmat konserttiin ja iso-
vanhemmat kirjastoon”. Mieli-
kuvilla siis luodaan tai yllapide-
taan ikaerottelua.

Uudessa  suomalaistutki-
muksessa on seurattu lasten
ja nuorten omaehtoista liikku-
mista kaupunkialueilla ja huo-
mattu, ettd lapsia ohjataan
enenevissa maarin harraste
puistoihin,  ohjattuihin  har-
rastuksiin ja leikkikentille eli
paikkoihin, jotka aikuiset ovat
maaritelleet lasten alueiksi42.
Niissa lapsi tai nuori ei luon-



tevasti tormaa muihin aikuisiin
kuin omiin vanhempiin, mika
lienee tarkoituskin. Kaupunki-
en yleiset tilat taas nahdaan
yleisesti ottaen eniten tyoikais-
ten aikuisten alueiksi, joissa
seka "liian nuoret” etta "liian
vanhat” kokevat helposti ole-
vansa vaarassa paikassa43.
Asenteita perustellaan usein
turvallisuusnakokohdilla, mut-
ta samalla tullaan huomaamat-
ta kaventaneeksi eriikaisten
mahdollisuuksia kohdata toisi-
aan luontevasti.

Lansimaisia  yhteiskuntia
on kuvattu jo jonkun aikaa yk-
siloityneiksi  tai  yksilokeskei-
siksi kulttuureiksi, ja samalla
on kannettu huolta yhteisolli-
syyden murenemisesta. Yk-
silollisyyden korostuminen ei
kuitenkaan valttamatta johda
yksiloiden erillisyyteen tai -
mika viela pahempaa - eristay-
tymiseen ja eristamiseen. |ka-
polvitoimintaa suunnittelevalle
yksilollisyys avaa etupaassa
mahdollisuuksia, mutta ihmis-
ten eristyneisyys ongelmia.
Miten saada mukaan esimer-
kiksi  huoneisiinsa tietokone-
peleja pelaamaan lukkiutuneet
nuoret tai omaan asuntoonsa
eristetyt vanhat ihmiset, joille
televisio, ruuantoimittaja ja sai-
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raanhoitaja ovat ainoita yhteyk-
sia ulkomaailmaan? Miten saisi
houkuteltua ihmiset laajenta-
maan sosiaalisen vuorovaiku-
tuksen piiria samanmielisten
ikatovereiden porukoista?

lkapolvitoimijaa voi loh-
duttaa tieto, etta aina ennen-
kin ihmiset ovat hakeutuneet
samanmielisten seuraan. Yh-
distyksissa,  seurakunnissa,
jarjestoissa ja varsinkin poliitti-
sissa puolueissa keskeista on
aina ollut se, etta samanmieli-
set perustavat yhteison ja aja-
vat yhteisiksi koettuja etujaan.
Kyse lienee siis vain uusista
asioista, joissa yksiloityneet ih-
miset haluavat toimia yhdessa
toisten kanssa. Mutta voisiko
yhteinen toiminta entista use-
ammin ylittaa ikarajoja?

Mista ikdpolvien erot
syntyviat?

Joidenkin teorioiden mukaan ih-
misen identiteetti rakentuu nuo-
ruudenaikaisten kokemusten
seurauksena melko pysyvaksi,
niin ettd sitd on mydhemmin
vaikea horjuttaa4s. On myos
ajateltu, ettd merkittavat yh-
teiskunnalliset ja historialliset
tapahtumat muovaavat koko-
naisia nuorisosukupolvia maa-
ratynlaiseen suuntaan. Siten

voidaan puhua esimerkiksi so-
tien ja jalleenrakennuksen su-
kupolvesta, lamasukupolvesta
tai teknologian, kansainvali-
syyden ja terrorismin sukupol-
vestas. Erityisesti 1970-luvun
jalkeen sukupolville on annettu
myos sellaisia arvoitukselli-
silta kuulostavia nimia kuin
x-sukupolvi4é ja y-sukupolvi47,
Viime vuosikymmenien nopea
teknologian kehitys on saanut
monet kysymaan, miten ne,
jotka ovat tulleet maailmaan
kannykkakameran tallentaessa
syntymatapahtumaa, voisivat
koskaan oppia ymmartamaan
niita, joiden elamasta on doku-
mentoitunut vain pienia palasia
kasin kirjoitettuihin kirjeisiin ja
juhlallisiin mustavalkoisiin albu-
mikuviin. Tai painvastoin. Miten
sahkoinen kanssakayminen ja
internet muuttavat meita ih-
misind ja millaisia vaikutuksia
muutoksella on sukupolvien
valiseen yhteisymmarrykseen?

Vaikka monet meista tun-
nistavat itsessaan vahintaan
muutamia ikapolvelleen tyypil-
lisiksi ajateltuja piirteita, poik-
keamme aina myds joissain
suhteissa sukupolvemme ste-
reotyypista. Nain ollen voi olla
aivan liian yksinkertaistavaa
palauttaa eri-kaisten valisia




Elamankulku
ja kokemukset
valmistavat
thmisia
kohtaamaan
erilaisuutta

ja auttavat
ymmartamaan
toisenikaisia.
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jannitteita tai  yhteisymmar-
rysta yleistaviin sukupolviomi-
naisuuksiin. Samaan aikaan
elavien eri-ikaisten ihmisten va-
lille voivat synnyttaa jannitteita
myos heidan yksilolliset ajatte-
lu- ja toimintatapansa tai hei-
dan erilaiset elamanvaiheensa
ja asemansa suhteessa yhteis-
kunnalliseen tilanteeseen.

Kun tarkastelee julkista
keskustelua esimerkiksi sa-
nomalehdissa tai internetissa,
ei voi valttya havaitsemasta,
etta taman hetken nakyvimmat
jannitteet kiristavat erityisesti
niin sanottujen suurten ikaluok-
kien ja 1970- ja 1980-luvuilla
syntyneiden ikapolvien valeja.
Jannitteet liittyvat leimallisesti
talouteen — erityisesti elakker-
siin ja tulevien ikaihmisten en-
nakoituihin hoitokustannuksiin.
Suuria ikaluokkia arvostellaan
siita, etta ne ovat varmistaneet
itselleen hyvat elakkeet ja muut
edut; suuret ikaluokat itse puo-
lestaan korostavat panostaan
hyvinvointivaltion rakentajina.
Jannitteiden  lisaantymisesta
kertoo myods keskustelu, jota
kdydaan vanhempien ja las-
ten asemasta perheessa seka
siita, millaisia keinoja yhteis-
kunnalla on vaikuttaa esimer-
kiksi perheiden kasvatuskay-

tantoihin. Usein vaitetaan, etta
"vanhemmuus on hukassa” ja
etta "lapset ovat ottaneet per-
heessa vallan”.

Sukupolvien erot tiiviste-
taan usein eroiksi siina, mitka
asiat elamassa koetaan ar-
vokkaiksi ja merkityksellisiksi.
Vanhempien ihmisten vaite-
tdan arvostavan nuoria enem-
man esimerkiksi materiaalista
hyvaa, kun taas nuoremmille
sanotaan olevan tarkeampaa
itsensa toteuttaminen, viihtymi-
nen ja tydssa sen mielekkyys.

Psykologisesta nakokul-
masta merkityksellisyys on
yksi inhimillisen olemassaolon
kulmakivista, mutta mika sen
sisaltd kulloinkin on, vaihtelee
kulttuurista ja historian ajanjak-
sosta toiseen. Niukoissa olois-
sa taloudellisen toimeentulon
turvaamiseen keskittyminen on
mielekasta ja muodostaa kes-
keisen elaman sisallon. Hy-
vinvointiyhteiskunnissa  saal-
linen toimeentulo on suurel
le osalle ihmisia eraanlainen
itsestaanselvyys, johon ei
tarvitse jatkuvasti keskittya.
Silloin voimavaroja vapautuu
muihin itsensa toteuttamisen
muotoihin ja voi olla mahdol-
lista esimerkiksi valita tyo sen
kiinnostavuuden, hauskuuden



tai etenemismahdollisuuksien
perusteella.

Yhteista vanhemmille ja
nuoremmille on pyrkimys hy-
vaan elamaan, mutta kun eri-
ikaisia mittailee hyvan elaman
tavoittelemisessa kaytetyista
keinoista kasin, erot saattavat
korostua  samanlaisuuksien
kustannuksella. Lisaksi osa su-
kupolviin liitetyista ominaisuuk-
sista saattaa liittya pikemmin-
kinikaantai elamanvaiheeseen.

Kuilu vertauskuvana eri-
ikaisten valisille jannitteille on
hankala, silla sellaisen olemas-
saolo kertoo erillisyydesta ja
vaikeudesta lahestya toisen-
ikaisia. Julkinen keskustelu sii-
ta, millaisia minkin sukupolven
edustajat ovat, saakin ajoit-
tain paitsi kriittisia tai ironisia,
myds suorastaan paheksuvia
savyja. Suurten ikaluokkien
on esimerkiksi vaitetty48 "pa-
lanneen takaisin puberteettiin
hyppimaan ja pomppimaan kai-
kissa mahdollisissa paikoissa,
kaikilla mahdollisilla tavoilla.”
Y-sukupolvea taas on luon-
nehdittu muun muassa sano-
malla (ed. palsta), ettd heihin
”...on kiinnitetty heidan koko
elamansa ajan tavattomasti
huomiota. He tuntevat olevan-
sa mahtavia, erityisia ja poik-
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keuksellisia. Tuskin  mikaan
sukupolvi on saanut niin paljon
jakamatonta huomiota omilta
vanhemmiltaan.49”

Eroja syntyy, kun ihmiset
elavat erilaisen historian ja si-
saistavat erilaiset kulttuuriset
arvot ja arvostukset. Eroja syn-
tyy myos siita, etta yhdet ovat
vasta hakemassa paikkaansa
yhteiskunnassa, toiset keskella
tyon ja perhe-elaman kiihkeim-
pia vaatimuksia ja kolmannet
vapautumassa aikataulutetus-
ta arjesta joko halukkaasti tai
pakon edessa. Myos ika tekee
tehtaviaan: vaikka kuinka hyvin
pitaisi kunnostaan ja vireydes-
taan huolta, on erilaista olla
80-vuotias  kuin  20-vuotias.
Toisaalta elamankulku ja ko-
kemukset myos valmistavat
ihmisia kohtaamaan erilaisuut-
ta ja auttavat ymmartamaan
toisenikaisia. Jannitteet eivat
valttamatta ole paha asia, silla
ne ainakin synnyttavat keskus-
telua, mutta kuilu voi olla jo
kohtalokkaampi, silla se pitaa
ihmiset aika pysyvasti erillaan.

Millainen tulevaisuus
meitd odottaa?
lkapolvien valisesta yhdenver-
taisuudesta on tullut merkitta-
va teema, kun mietitaan, millai-

nen tulevaisuus meitd odottaa
ikaantyvassa yhteiskunnassa.
On kyselty — usein huolestunei-
na — millainen on se yhteiskun-
ta, jossa joka neljas tai viela
useampi on vanha. Aletaanko
vanhat ihmiset esimerkiksi
nahda yha useammin yhteis-
kunnan kehityksen hidasteina
ja lisakulujen aiheuttajina? Tu-
leeko itsesta huolehtimisesta
pikemminkin yhteiskunnallinen
velvoite kuin henkilékohtainen
oikeus? Pitaisikd lapsia hank-
kia, jotta saadaan lisaa veron-
maksajia ja itselle mahdollista
vanhuuden turvaa? Suvaitaan-
ko vain tydikaisia ja taysin
tyokykyisia maahanmuuttajia?
Vai loydammekd yha uusia va-
linnan vapauksia tarjoavassa
kulttuurissamme myods vapau-
den olla valitsematta vain it-
semme kanssa samanikaisten,
samanmielisten tai itsellemme
hyodyllisten ihmisten seura?
Yhdenvertaisuus syrjimat-
tomyyden merkityksessa on
suomalaisen yhteiskunnan kes-
keinen arvo, joka nakyy myos
lainsaadanndssa, mutta laa-
jemmassa mielessa siihen
kuuluu ihmisten keskinainen
kunnioitus ja arvostava koh-
telu. Vaikka eri-ikaiset olisivat
lain edessa samanarvoisia,




kaikkien aani ei valttamatta
kuulu yhteiskunnassa samal-
la voimakkuudella. Erityisesti
tama koskee niita, jotka eivat
syysta tai toisesta paase lain-
kaan osallistumaan yhteiskun-
nan paatoksiin — siis lapsia ja
nuoria. He — samoin kuin kaikki
tulevat sukupolvet — ovat mei-
dan aikuisten hyvien aikeiden
ja sukupolvitajun varassa.

Minka ikaiset sitten kaytta-
vat valtaa millakin yhteiskunta-
elaman alueilla? Kasaantuuko
se tietyille ikapolville? Ihmisilla
on erilaisia mielikuvia siit,
ketka asioista kulloinkin paat-
tavat. Elamankulku ja ikapolvet
-hankkeen laajassa kyselyssa
(N=820) tutkittiin naitd mie-
likuvia ja ilmeni, etta monilla
elamanalueilla vallan uskottiin
keskittyvan ~ 40-60-vuotiaille
(eli puhekielella keski-ikaisille).
Edelleen vastaajat katsoivat
30-40-vuotiailla ja 60-70-vuo-
tiailla olevan valtaa keskenaan
yhta paljon, eli heidan mieli-
kuvissaan "suuret ikaluokat”
eivat jyranneet lapsiaan. Sen
sijaan alle 20-vuotiaiden ja yli
70-vuotiaiden aani ei vastaa-
jien mukaan juuri kuulu vallan
linnakkeissa.

Leikitellaan hetki ajatuk-
sella, etta tulokset kuvaisivat
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todenmukaisesti vallan ikapol-
vittaista jakautumista suoma-
laisessa yhteiskunnassa. Ne
vastaavat aika tavalla esimer-
kiksi nykyisten kansanedustaji-
en ikajakaumaa: heista 61 pro-
senttia on 44-63-vuotiaita ja
vain 13,5 prosenttia yli 64-vuo-
tiaita, kun taas alle 20-vuotiai-
ta ei ole lainkaan.50 Mita tama
merkitsee ikapolvipolitikan na-
kokulmasta? Ainakin sita, etta
paattavassa asemassa olevien
pitaisi erityisen tarkasti tutkia
omia ikapolvikokemuksiaan ja
niiden vaikutusta tekemiinsa
paatoksiin. Samoin heidan pi-
taisi maaratietoisesti kehittaa
omaa sukupolvitajuaan. Todel-
lisuudessa valtaa on kuitenkin
monenlaista ja eri paikoissa,
joten se ei myoskaan liene ai-
van nain ikasidonnaista. Toivon
mukaan useammat ikapolvet
saavat aanensa kuuluviin aina-
kin joillain yhteiskunnan osa-
alueilla. Toisaalta kun nykyaan
pidetaan tarkeana sukupuolten
tasavertaisuutta paatoksente-
0ssa, miksi tasa-arvoajattelua
el voisi laajentaa koskemaan
myos ikapolvia?

Elaméankulku ja ikapolvet
-hankkeen kyselyssa eri jar-
jestojen kautta tavoitetuilta
ihmisilta kysyttin myds, mil-

laisiksi he arvioivat suhteen-
sa eriHkaisiin ihmisiin, onko
heilld rittavasti eri-ikaisia ys-
tavia, haluaisivatko he tuntea
enemman eri-ikaisia ihmisia ja
pitaisikd eri-ikaisten ihmisten
toimia enemman yhdessa.
Vastaajien ikahaitari oli 17-96
vuotta, joten kysymyssarja an-
toi aika hyvan kuvan siita, onko
ikapolvitoiminnalle sosiaalista
tilausta.

Miten ihmiset vastasivat?
Melkein kaikilla — yhdeksalla
kymmenesta vastaajasta — oli
mielestaan hyvat suhteet eri-
ikaisiin ihmisiin. Alle 45-vuoti-
aat ja 60-75-vuotiaat arvioivat
suhteet erityisen hyviksi. Kes-
ki-ikaisilla lienee kovasti kiireita
ja vanhimmat kokivat syysta
tai toisesta, etteivat heidan
suhteensa muun ikaisiin ole
niin erinomaiset kuin nuorilla.
Tama on kuitenkin hyva [ahto-
kohta ikapolvitoiminnalle — suh-
teet eri-ikaisiin ovat monilla ai-
nakin periaatteessa kunnossa.

Enta onko vastaajilla ollut
puutetta eri-kaisista ystavista?
Kylla, ainakin osittain. Kolmella
neljasta monenikaisia ystavia
oli riittavasti, mutta neljasosan
mielesta heité voisi olla enem-
mankin. Reilulla kymmenella
prosentilla ei mielestadan ollut



eri-ikaisia ystavia lainkaan riit-
tavasti — vanhimmassa ikaryh-
massa (yli 75-vuotiaat) melkein
neljasosa koki nain. Tulos voisi
olla valoisampikin, silla nayttaa
silta, ettd etenkin iakkaimmat
ihmiset jaavat yhteiskunnassa
vaille luontevaa vuorovaikutus-
ta muunikaisten kanssa. Toi-
saalta kaikki eivat valttamatta
kaipaa yhteytta toisenikaisiin,
koska heilla ei ole kokemuk-
sia tallaisen vuorovaikutuksen
palkitsevuudesta. Hankkeessa
toteutetuissa tutkimushaastat-
teluissa tuli monesti esiin, etta
ihmiset liikkuvat paljolti saman-
ikdisten porukoissa, eika yh-
teiskunta juuri tarjoa luontevia
tilaisuuksia monenikaisten koh-
taamisiin.

Sosiaalinen tilaus
ikapolvitoiminnalle:
tarvetta on, rohkeutta
kaivataan
Ikapolvitoiminnan suurin haas-
te lienee sama kuin kaikkien
hyvien asioiden edistamises-
sa: vaikka sosiaalista tilausta
ja yhteiskunnallista tarvetta
olisikin, miten saada ihmiset
mukaan? Ja juuri tassa on va-
paana viisasten kiven loytajan
paikka, silla kaikki eivat valtta-
matta halua tutustua nykyista
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enempaa muunikaisiin ihmisiin.

Ja jotkut eivat viela tieda halu-

avansa.
Halu on tietenkin vain yksi

syy toimia — joskus nykyihmi-

senkin olisi hyva tehda asioita,
joista ei valttamattd kaikkein

eniten "tykkaa”. Siksi kysyim-
mekin, pitaisikd eri-ikaisten ih-
misten toimia yhdessa enem-

man. Syyta emme kysyneet,

mutta vastaajat saattoivat aja-
tella vaikkapa yksinaisia van-

huksia, kiireisia vanhempia,
vaestopakoa syrjaseuduilta tai

yhtad hyvin jotain mukavaa ta-
pahtumaa omassa elaméanhis-
toriassaan. Joku saattoi ajatel-

la asiaa myos jarkeillen, ettei
palveluja riita kaikille, jolloin
olisi hyva, etta huolehtisimme
paremmin toinen toisistamme.
Joka tapauksessa vastaajat
olivat melko yksimielisia sii-
ta, ettda meidan tulisi toimia
enemman yhdessa eri-ikaisten
ihmisten kanssa. Tilausta siis
on, sitten vain toimimaan!
Ikapolvitoimijalle kyselyntu-
lokset ovatrohkaisevia—toisen-
ikaisiin suhtaudutaan myontei-
sesti, ikapolvien kohtaamiselle
nahdaan tarvetta ja valmiutta
toisenikaisiin tutustumiseenkin
on olemassa. Mutta rohkeutta
voisi olla enemman. Halu yh-

teistoimintaan ei valttamatta
synny itsestaan, vaan tarvitaan
innokkaita  ikapolvitoimijoita,
jotka jarjestavat mahdollisuuk-
sia monenikaisten kohtaami-
siin. Mista voi tietaa haluavan-
sa jotain, jos siita ei ole edes
kokemuksia? Ei siis muuta kuin
kokeilemaan ikapolvitoimintaa
— viiden vuoden paasta tulok-
set voivat tassakin suhteessa
olla aivan toiset.
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Toimintaesimerkki 5

lhmisena kasvamisen vuoksi

Saunalahden koulun rehtori Hanna Sarakorvella
ei ole muuta kuin hyvaa sanottavaa koulumum-
mo- ja kouluvaaritoiminnasta. Toiminta aloitettiin
noin nelja vuotta sitten ennen uuden koulura-
kennuksen valmistumista vanhassa Meriusvan
koulussa, ja se on pyorinyt siita lahtien kaikkien
osapuolten innostuksen saattelemana.
Alkusysays toiminnalle oli rehtorin kirjoitta-
ma ja oppilaiden omaisille lahetetty kutsukirje
vapaaehtoistoimintaan. Ensimmainen kouluvaa-
ri, eraan oppilaan isoisa ja elakkeelle jaanyt yri-
tysjohtaja, innostui kutsusta oitis. Mydhemmin
mukaan tulivat myds kahden muun oppilaan
isoaidit ja tiedon levitessa yksi lahistélla asuva
elakelaispariskunta. Koulumummojen ja -vaarien
tyonkuva on vaihteleva, ja Hanna Sarakorvelle
on tarkeaa, ettd toiminta on raataloity kunkin
tekijan toiveiden mukaan. Ensin halukkaiksi il
moittautuneet kutsutaan rehtorin luo kertomaan
toiveistaan ja mahdollisuuksistaan osallistua.

Sen jalkeen koulumummot ja -vaarit ohjataan
sopimaan yhdessa opettajien kanssa ikapolvia
yhdistavan toiminnan sisallosta. Sisallon suun-
nittelun suhteen rehtorilla on taysi luottamus
koulun opettajiin: he ovat ammattitaitoisia ja
hyvia opettajia, jotka ymmartavat asian merki-
tyksen.

Pisimpaan mukana ollut ja eniten opetuk-
seen osallistuva kouluvaari on mukana erilai-
sissa projekteissa, joita han suunnittelee ja
toteuttaa yhdessa opettajan kanssa, kun taas
iakkain koulumummo kay saanndllisesti yhdes-
sa ryhmassa kerran viikkossa muutaman tunnin
ajan. Osallistumisen maaran lisaksi sisaltd on
vaihtelevaa: kasityot ja sadunlukeminen ovat
suosittuja yhteisia toimintoja kuten myos erilai-
set kadentaitoprojektit. Eras kouluvaareista on
innokas harmonikansoittaja, joten han jarjestaa
lapsille musiikkituokioita. Tarkeinta on kuitenkin
lasnaolo:




Aikuisen tarve on varsinkin noilla pienilla
lapsilla mutta myés isommilla niin valtavan iso,
etta jos opettajalla on 25 oppilasta ja han on
yksin, han ei pysty vastaamaan kaikkien lasten
tarpeisiin. Jos me saadaan yhdet silmat,
korvat, kadet siihen lisaksi, niin se hyéty on
suoraan lapsille. Valilla se sisaltaa lohdutta-
mista ja valilla sylissa pitoa ja kaikkea maan ja
taivaan valilta.

"Win-win”

Ketka koulumummo- ja kouluvaaritoiminnasta
hyotyvat? Kaikki, vastaa rehtori Hanna Sara-
korpi. Vaareille ja mummoille toiminta tuo el&-
maan rytmia ja sisaltda seka kokemuksen siit,

ettd voi olla avuksi. Lapsille tarkeintd on tulla
kohdatuksi, nahdyksi ja kuulluksi. Hyodyt eivat
kuitenkaan jaa tahan, vaan sivutuotteena yli-
maaraisesta aikuisesta luokassa on ihan konk-
reettista apua opettajille:

Jokainen opettaja talla hetkella ottaa avosylin
vastaan joka ikisen mummon ja vaarin jolta
vaan saa apua.

Lapsille toiminnasta on hyotya myds koulumaa-
iiman ulkopuolella. Se, etta lapsi oppii olemaan
ja toimimaan eri-kaisten ihmisten kanssa edel-
lyttaa saanndllista vuorovaikutusta. Monen kou-
lulaisen isovanhemmat asuvat niin kaukana, etta
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heitd nahdaan kasvotusten vain harvoin. Maa-
hanmuuttajaperheilla isovanhemmat saattavat
asua tuhansien kilometrien paassa.

Saunalahden koulussa on totuttu toteutta-
maan erilaisia projekteja, ja Hanna Sarakorpi
mainitseekin, ettd kouluun on kehittynyt poikke-
uksellisen yhteisollinen toimintakulttuuri. Vapaa-
ehtoistyota tekevat koulumummot ja kouluvaarit
ovat rehtorin mukaan osa kasvattajayhteisoa,
johon he tuovat oman tarkean lisansa. Tilan-
netta parantaa entisestaan se, ettd oppilaiden
vanhemmilta on saatu toiminnalle taysi luotta-
mus seka yksinomaan myonteista ja kiitollista
palautetta.

Mukana olevat koulumummot ja -vaarit ovat
hyvakuntoisia ja aktiivisia elakelaisia, joten tilan-
ne on Hanna Sarakorven mukaan taysin win-win.
Koska koulu saa niin paljon ikaantyneilta, se ha-
luaa olla myds antajapuolella asuinalueella:

Meilla on ollut pitkén aikaa kontakti myds yh-
teen lahella olevaan vanhainkotiin, jossa sitten
taas lapset kayvat antavana osapuolena niille,
jotka ovat heikkokuntoisia ja eivét pysty itse
osallistumaan. Siella kdydaan sitten kaytan-
ndssa vaan muutaman kerran tammoisessa
ilahduttamismerkityksessa.

Vapaaehtoistyd resurssina kouluille
Vaikka koulumummo- ja kouluvaaritoiminta on
saannollista ja hyodyllista, vapaaehtoisuus te-
kee siita kuitenkin erityista. Saunalahden kou-
lussa tama on huomioitu toiminnan alkuvaihees-
ta lahtien sisallon raataldimisessa. Esimiehena
rehtorin tulee ottaa vastuu tyohon perehdyttami-
sesta ja toiminnan organisoimisesta:

Mulla pitaa olla aikaa perehdyttaa heidat ja
kayda vahan lapi pelisaantdja ja salassapito-
juttuja, eli asioita, jotka on koulumaailmassa
naita lain velvoitteita. Silla tavalla he ovat
selvilla niista ja tietavat, etta missa puitteissa
toimitaan.

Opettajien puolestaan taytyy muistaa asen-
noitua siihen, ettei varsinaista opetustoimintaa
voida salyttaa koulumummojen ja -vaarien har-
tiollle. Vapaaehtoistoiminta voi kylla nivoutua
koulutydhdn, mutta se ei saa olla liian sitovaa.
Toisin sanottuna koulumummojen ja kouluvaari-
en poissaoloihin taytyy suhtautua joustavasti,
eivatka ne saa aiheuttaa ongelmia koulutyohon.




Toiminnan hyotyihin verrattuna Hanna Sa-
rakorpi katsoo opetusyhteisolta vaadittavien
aikaresurssien olevan hyvin pienia panostuksia.
Osallistujien loytamiseen tarvitaan kuitenkin ai-
kaa, ja tuki siihen voisi olla tarpeen. Esimerkiksi
jarjestoilla voisi olla valmiita verkostoja, joiden
kautta olisi helpompaa tiedottaa toiminnasta.
Talla hetkellda Saunalahden koulussa toiminnan
tiedottamisesta vastaavat koulumummot ja
kouluvaarit itse kirjoittamalla yleisdnosastoihin
ja puhumalla aiheesta radiossa.

Tasta syysta rehtori Hanna Sarakorpi kaipai-
si tietoa eri toimijoista, joihin koulu voisi mahdol-
lisesti ottaa kontaktia ja joiden kanssa verkos-

toitua. Se saastaisi hanelta ja muilta vastaavaa
toimintaa jo tekeviltd tai harkitsevilta aikaa.
Kuitenkin koulu parjaa rehtorin mukaan varsin
hyvin ilman valmiita tiedonlahteitakin, ja pieni li-
satyo korvautuu taysin toiminnan hyodyilla:

Olemme oppineet, etta ylisukupolvisessa yh-
teistydssa on mahtava mahdollisuus ja voima.
Tuntuu etta ei riita sanat kuvaamaan sita,
mitka hyodyt siita on.
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Hannan vinkit
ikapolvitoimintaan

ti eteenpain
mielin.

a jutuissa voi tulevat
oppia ndkemaan elmat ovat
uusissa jutuissa ensin yleensa aina
mahdollisuuksia ratkaistavissa.
ongelmien sijaan.

kannattaa avautua
liselle maailmalle.
edellyttaa
nemuutosta koulussa
toimivilta ihmisilta:

Luokan ovet auki.
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Ilkapolvitoiminta
- kansalais- ja

vapaaehtois-

toiminnan uusi

mahdollisuus
ansalaistoi- organisaatioita — monet keski-
minta on ih- ikaiset ja iakkadmmat ihmiset
misten julkis-  ovat viettaneet lapsuutensa ke-
ta toimintaa sia heinatdissa, viljanpuinnissa
yhteiskunnan ja perunatalkoissa naapureita
jasenind  eri- auttamassa. Siella kohtasivat
laisissa yhdis-  kaikki ikapolvet tasavertaisina.

jestoissa  ja

muissa yhteisoissa. Vapaaeh-
ihmiset toi-
mivat omasta vapaasta tah-

toistoiminnassa

dostaan ja palkatta toisten
hyvaksi. Suomea ja muita
Pohjoismaita on sanottu kan-
salais- ja vapaaehtoistoimin-
nan mallimaiksi. Se tarkoittaa,
etta yhteiskunnissamme on
tehty paljon yhteiseksi hyvak-
si luokiteltua tyota vapaaeh-
toisesti erilaisten yhdistysten
ja jarjestojen siipien suojissa.
Aiemmin vapaaehtoistoimintaa
oli muun muassa talkoiden ja
naapuriavun muodossa viela-
kin enemman ilman erityisia

tyksissa, jar-

Pohjoismaiset hyvinvointi-
valtiot ovat perustuneet laajaan
julkiseen vastuuseen ihmisten
hyvinvoinnista. Siihen on tar-
vittu yhteiskunnan eri osa-alu-
eiden toimivaa yhteistyota ja
tyonjakoa. Nykyaan puhutaan
entista enemman hyvinvoin-
tiyhteiskunnasta, jossa vapaa-
ehtois- ja kansalaistoiminnan
merkitys korostuu. Julkinen
sektori tarjoaa edelleen kaikil-
le periaatteessa yhteiset pe-
ruspalvelut, kuten koulutuksen
ja terveydenhuollon. Lahinna
teollisuuteen ja kauppaan ai-
emmin keskittynyt yksityinen
ja kaupallinen toiminta on vii-
me vuosina laajentunut muun




muassa hoivapalveluiden pii-
riin. Kolmas sektori eli vapaa-
ehtois- ja kansalaistoiminta
on ollut laajaa ja monipuolista
aina 1860-uvulta alkaen sisal-
taen aatteellisuutta, kulttuuria
ja auttamista. Se kattaa nyky-
aan toimintaa harrastamises-
ta aina vahvaa sitoutumista
vaativaan tyohon. Kolmannel-
le sektorille on myds annettu
tehtavaksi muun muassa lahes
kaiken liikuntatoiminnan jar-
jestaminensl.  Pohjoismaissa
kolmannen sektorin merkitys
on huomattavan suuri moniin
muihin maihin verrattuna — se
edistaa kansalaisaktiivisuutta
ja rakentaa sosiaalista paa-
omaa, mutta tuo myos esiin
eri kansalaisryhmien aanen.

Kansalaistoiminnan
uudet tuulet

Taman vuosituhannen puolella
kansalais- ja vapaaehtoistoi-
minta on jalleen kokenut pieni-
muotoisen renessanssin. Kun
suomalaista yhteiskuntaa ja jul-
kisia palveluja kehitettiin use-
amman vuosikymmenen ajan
valtio- ja kuntajohtoisesti, muu-
tos ajattelutavassa ja politii-
kassakin koettiin 1990-luvulla.
Syyna oli osin maatamme koh-
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dannut lama, mutta taustalla

oli muutakin. Kansalais- ja va-

paaehtoistoiminnan  merkitys
huomattiin monella suunnalla,
kun tutkimukset osoittivat,

miten myonteisesti oma ak-

tiivisuus vaikuttaa yksildiden
ja yhteisGjen hyvinvointiin ja
jopa taloudelliseen
tymiseen. Nyt jo klassisiksi
muodostuneet tutkimukset so-
siaalisen paaoman ja sen pe-
ruspilareiden  luottamuksen,
vastavuoroisuuden, vertaisuu-
den ja osallisuuden merkityk-
sistd ihmisten, yhteisojen ja
yhteiskuntien hyvinvoinnille tu-
livat tutuiksi.52 Samanaikaises-
ti nahtiin, ettd kolmas sektori
saattoi tukea ja auttaa erilaisiin
vaikeuksiin joutuneita ihmisia
inhimillisemmin, joustavammin
ja ennen kaikkea voimaannut-
tavammin kuin julkiset tai yksi-
tyiset, usein kasvottomiksi (tai
kalliiksi) koetut palvelut. Muu-
alla maailmassa lisaantyivat
niin sanotut oma-apuryhmat,
joita Suomessa kutsutaan
osuvammalla  termilla  ver-
taistukiryhmat. Niiden kautta
ihminen saa kokemuksellista
tietoa ja tukea oman elamansa
ongelmiin. Vertaistuki on ha-
vaittu hyvaksi taydentajaksi

menes-

koululaaketieteelle seka sosi-
aali- ja terveyspalveluille.
Suomessa on vahva sosi-
aali- jaterveysalan jarjestokent-
ta, ja monenlaisia innovaatioita
on kehitetty muun muassa
Raha-automaattiyhdistyksen
antaman tuen turvin. Hankkeis-
sa on paatoimijana aina jokin
kolmannen sektorin jarjesto,
mutta yhteistyota tehdaan
usein julkisen ja lisaantyvasti
my0s yksityisen sektorin kans-
sa. Hyvan kuvan tasta laajasta
ja merkityksellisesta toimin-
nasta saa vaikkapa Soste ry:n
julkaisuista, joissa esitellaan
kaytannon esimerkkien avulla
sosiaali- ja terveysalan jarjes-
t6jen monimuotoista toimintaa
hyvinvoinnin rakentajana53.
Kolmas sektori tekee
myos vahvasti yhteistyota jul-
kisen sektorin kanssa raken-
taessaan ihmisille tukimuotoja,
joissa palvelutoiminta, vapaa-
ehtoisty0 ja -toiminta seka jar-
jestojen asiantuntijuus yhdisty-
vat. Tallaisista yhteiskunnan eri
sektoreiden valiin sijoittuvasta
kumppanuustoiminnasta ovat
esimerkkeina viime vuosikym-
menind voimakkaasti lisdan-
tyneet toimintamallit, Kkuten
omaishoito ja perhehoito. Hoi-



Viime vuosina ei
ole voinut valttya
keskusteluilta,
joissa on
korostettu
yhteisollisyyden
positiivisia
vaikutuksia.
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don toteuttavat yksittaiset
ihmiset (omaishoidossa per-
heenjasenet ja perhehoidossa
lapsen tai vanhuksen syntyma-
perheen ulkopuoliset) ja jonka
paikka on kodissa tai kodin-
omaisessa yhteisossa. Julki-
nen sektori rahoittaa ja koordi-
noi toimintaa, mutta toimijoina
voivat olla yksityisten ihmisten
lisaksi yhdistykset, yksityiset
palveluntarjoajat ja jarjestot,
jotka toimivat tukena, asian-
tuntijatahoina ja toiminnan ke-
hittajina.5>4

Suurin osa kolmannen sek-
torin toiminnasta on edellisia
esimerkkeja ~ huomattavasti
joustavampaa ja ajallisesti
vahemman sitovaa. Esimer-
kiksi Vanhustyon keskusliiton
innovoimassa  tutkimusnayt-
toon perustuvassa Ystavapiiri
toiminnassa on kyse vapaa-
ehtoistyosta ja vertaistukitoi-
minnasta, jossa koulutetut tu-
kihenkilét auttavat yksinaisia
ikaihmisia loytamaan itselleen
ystavia, harrastusta ja mielek-
kyytta arkeen55. Myos ulkoilu-
ja kulttuurikaveritoiminta on
yleistymassa - esimerkkina lka-
instituutin - Vie vanhus ulos
-kampanja®6. Kansalaistoimin-
nan eittamaton vahvuus on

siing, etta ihmiset voivat olla
monin vaihtelevin tavoin seka
erilaisella osaamisella ja eri-
laisilla aikaresursseilla raken-
tamassa yhteista hyvinvointia.

Yhteisollisyys

Kansalaisyhteiskunnan tarkea
periaate on ihmisten yhdenver-
taisuus, minka lisaksi tarvitaan
yhdessa olemista ja tekemis-
ta. Viime vuosina ei ole voinut
valttyd keskusteluilta, joissa
on korostettu yhteisollisyyden
positiivisia vaikutuksia. On pu-
huttu sosiaalisesta paaomasta
ja sen terveytta ja hyvinvointia
lisdavasta vaikutuksesta. Mo-
nelle tutun kiteytyksen "kuoro-
laulu pidentaa elinikad” esitti
Markku T. Hyyppa, joka tutki
suomenruotsalaisten sosiaalis-
ta padaomaa ja yhteisollisyytta
rakentavaa kulttuuriad?. Yhtei-
soo6n kuulumisella ja yhteisolli-
silld harrastuksilla on selitetty
muun muassa suomenruotsa-
laisten muita suomalaisia pi-
dempaa elinikad sekd parem-
paa fyysistd ja psyykkista
terveytta. Nama perustuvat
yhteisdssa saatavaan sosiaali-
seen tukeen ja sita kautta mah-
dollisuuteen saadella stres-
sia ja lisata elamanhallintaa.




Yhteenkuuluvuuden tunne luo
turvallisuutta.

Osallisuuden ja osallistumi-
sen merkitysta on korostettu
myds eri ministerididen poli-
tiikoissa — "kaveria ei jatetd”
-kampanjoita on ollut useita.
Veteraaneja, yksinaisia ikaihmi-
sia ja syrjaytymisvaarassa ole-
via nuoria autetaan ja tuetaan
kampanijoilla, joihin haastetaan
mukaan yksiloita, jarjestdja ja
yrityksia.

On syntynyt myos uuden-
laista yhteisollisyytta, jossa
korostuu spontaanius, valiai-
kaisuus seka pyrkimys valttaa
byrokratiaa ja raskaita raken-
teita. Ravintolapaiva, kortte-
likeittiot, valtakunnallisen sii-
vouspaivan pop-up-kirpputorit
ja pihapelipaiva ovat esimerk-
keja tallaisesta kevyemmasta
yhteisollisyydesta, joka ei vaa-
di pitkaaikaista sitoutumista.
Uutta yhteisollisyytta syntyy
usein myods jonkin tiettya ih-
misten joukkoa koskevan asi-
an ymparille. Tallainen nope-
asti syntyva ja myds nopeasti
hajoava yhteiso voisi olla esi-
merkiksi asuinalueen likenne-
suunnittelua vastustamaan pe-
rustettu asukaslike. Yhteisoja
syntyy nykyisin yha enemman
myds ilman paikallista lahei-
syytta. Sosiaalisessa medias-
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sa ja laajemminkin internetissa
muodostuu jatkuvasti uusia
milloin  kiinteampia, milloin
valiempia yhteisdja, joissa
toteutuvat periaatteessa sa-
mantyyppiset  lainalaisuudet
kuin lasnaoloon perustuvassa
yhteisollisyydessa.

Vaikka yhteisollisyys ylei-
sesti ottaen nahdaan myontei-
sena asiana ja jopa ratkaisuna
moniin  yhteiskunnan ongel-
miin, kuten syrjaytymiseen tai
vakivaltaan, myos sen nurjia
puolia on tuotu aika ajoin esiin.

Esimerkiksi sosiaalisessa me-
diassa on yhteisgja, joissa sa-
manmieliset lietsovat yksimieli-

syytta ja suvaitsemattomuutta

toisin ajattelevia kohtaan. Hy-
vin Kiinteat (esimerkiksi us-

konnolliset) yhteisot, joissa
on tiukat normit, sadannot ja
rangaistukset voidaan kokea

ahdistavina ja omaa yksilolli-

syytta vakavasti rajoittavina.

Pienen paikkakunnan sosiaali-

seen elamaan ei ulkopuolinen

valttamatta paase helposti si-

saan. Yhteisollisyyttakin on siis
hyodynnettava taiten.

Sosiaalinen padoma

Yhteisollisyys ja kansalaistoi-
minta tuottavat parhaimmil-

laan sosiaalista paaomaa,
joka mahdollistaa yksittaisille

ihmisille erilaisia elamanlaa-
tua lisdavia asioita samaan
tapaan kuin taloudellinen paa-
oma. Sosiaalinen paaoma ra-
kentuu parhaiten suhteellisen
l6yhassa  yhteisollisyydessa,
jossa on riittavasti silloittavia
eli ihmisia toisiinsa yhdistavia
tekijoita, kuten yhteisia harras-
tuksia tai muita sosiaalisen toi-
minnan muotoja, tapahtumia,
talkoita tai muuta vastaavaa.
Tarkeaa on, ettd aiemmin toi-
silleen tuntemattomat ihmiset
kokoontuvat yhteen ja oppi-
vat kokemuksen ja toiminnan
kautta luottamaan toisiinsa.
Silloin syntyy vertaisuutta, vas-
tavuoroisuuteen  perustuvaa
yhteistoimintaa ja luontevaa
osallisuutta yhteisoon — ja tata
kautta koko yhteiskuntaan>8.
Sosiaalisen paaoman on
osoitettu  lisadvan elinikaa
ja hyvinvointia, ja tietyt kult
tuuriharrastukset ovat tassa
erityisen hyvid. Ihan tarkkaan
ei tiedeta, mitkd mekanismit
vaikuttavat siihen, ettd kult-
tuuria harrastavat elavat mui-
ta pidempaan, mutta vahvana
oletuksena on, ettd elama on
tallaisille ihmisille kaikin puolin
merkityksellistd ja arvokasta.
Elaman kokeminen arvokkaa-
na johtaa seka jonkin verran
terveellisempiin elamanta-



poihin (mikd ei kuitenkaan
kokonaan selita elinian pituut-
ta) etta turvallisempaan tai va-
hemman riskialttiiseen elaman-
tyyliin59. Vapaaehtoistoiminnan
tutkimuksesta saatu tulos taas
on kiteytettyna: "Kun antaa,
niin saa”. Tehdessaan toisia
ihmisia tukevaa vapaaehtoista
ja sosiaalista paaomaa kasvat-
tavaa tyota tekija saa itselleen
vastalahjaksi hyvan mielen ja
merkityksellisyyden kokemuk-
sen6o, Seka vanhat etta nuoret
ihmiset voivat tuntea itsensa
tarpeellisiksi; Vantaan Kultai-
nen nuoruus -musikaalissa
nama kokemukset suorastaan
virtasivat katsojien aistittaviksi
nuorten ja vanhojen ihmisten
yhteisesiintymisessa (ks. toi-
mintaesimerkki Teidan tarinan-
ne eivat unohdu” - Musikaali
yhdisti vanhat ja nuoret).
2010-uvulla eletaan jak
leen rakennemuutosten aikaa,
ja kansalais- ja vapaaehtoistoi-
minnan merkitys mita todenna-
koisimmin kasvaa entisestaan.
Suomi ei ela yhteiskuntapoliit-
tisessa tyhjiossa vaan samat
trendit ovat nahtavissa aina-
kin Pohjoismaissa ja osassa
Lansi-Eurooppaa. Olemme ta-
loudellisesti yhteen sidottuja,
ja yhdistavaa on myds vaeston
ikdantyminen.  Yhteiskunnalli-
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sesti ja taloudellisesti epavar-
moissa oloissa on keksittava
my0s monenlaisia epavirallisia
ihmisten tukemisen keinoja,
jotka taydentavat yhteiskun-
nan palveluita. Yhteisollisyys
sindllaan  edistaa ihmisten
psykososiaalista hyvinvointia.
Oli kyse sitten julkisista pal-
veluista tai vapaaehtoistoimin-
nasta, liallinen tukeminen ja
auttaminen, "puolesta tekemi-
nen”, voivat kuitenkin aiheut-
taa ihmisten passivoitumista,
aloitekyvyttomyytta ja lopulta
toimintakyvyttomyytta. Yleisty-
va toimintatapa onkin yhdessa
eika puolesta tekeminen.
lkapolvitoiminta ei esta ta-
loudellista taantumaa eika rat-
kaise kestavyysvajetta, mutta
se voi olla osa positiivista ra-
kenne- ja toimintatapamuutos-
ta, josta hyotyvat lopulta kaikki
yhteiskunnan toimijat. Monen-
ikaisten kohtaamiset, tapahtu-
mat, harrastukset, vertaistuki
ja suoranainen auttaminen on
tutkitustikin osoitettu hyadylli-
siksi eri-ikaisille. Yksi hyva kei-
no ikapolvitoiminnan edistami-
seen on luopua keinotekoisista
ikarajoista siten, ettd monen-
ikaiset voisivat harrastaa yh-
dessa, kohdata toisensa iasta
riippumatta ja tukea toisiaan
iiman, ettd oikeastaan edes

ajattelevat tukevansa toisiaan.
Tassa oppaassa on erinomai-
sia esimerkkeja siita, miten
kansalais- ja vapaaehtoistoi-
minnan yhdistykset ja jarjestot
ovat oivaltaneet, kuinka tar-
keda on vaikkapa suunnistaa
monen sukupolven voimin tai
miten syrjakylalla saadaan toi-
mintaa aikaiseksi ikapolvirajat
rikkomalla.

Kyse ei tietenkaan ole pel-
kastaan vapaaehtoistoiminnas-
ta ja kolmannesta sektorista.
lkapolvia yhdistava toiminta on
inhimillista yhteispelia, joka voi
toteutua missa vain. Sita voi
olla paivakodeissa, kouluissa,
tyopaikoilla ja palvelukeskuk-
sissa, mutta se voi myos ylittaa
sektorirajoja, jolloin yhdistyk-
set ja jarjestot ovat aloitteente-
kijoina tai kumppaneina kotien,
oppilaitosten, kirjastojen tai
vaikkapa tyopaikkojen huoma-
tessa, etta ikapolvitoiminta voi-
si olla niille juuri SE juttu. Juttu,
jolla ratkaistaan myonteisesti,
kokemuksellisesti  antoisasti
ja monella tavalla merkityksel-
lisesti yksiloiden, perheiden,
lahiyhteisojen, instituutioiden
ja koko yhteiskunnan eteen
asettuvia haasteita.6!
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Toimintaesimerkki 6
Vahemman rajoja,
enemman elamanlaatua

Helsingin Roihuvuori on kaupunginosa, jolla on
jo pitkat perinteet eri-ikaisia yhdistavasta toi-
minnasta ja eri organisaatioiden yhteistyosta.
Roihuvuoressa on perinteisesti vaalittu yhteisol-
lisyytta ja alueen viihtyisyytta. Viime vuosina yh-
teistyota on kehitetty yha voimakkaammin ja tal-
l& hetkelld Roihuvuoressa on kdynnissa Monen
polven kasvutila -hanke, jonka paaorganisaatiot
ovat nuorisotalo, leikkipuisto ja palvelukeskus.
Hankkeessa on lisaksi tehty paljon yhteistyota
alueen muiden toimijoiden, kuten esimerkiksi
Roihuvuoriseuran, urheiluseura Roihu ry:n, Roi-
huvuoren elakkeensaajien, kuvataidekoulun, Ita-
Helsingin musiikkiopiston seka Lasten ja nuor-
ten puutarhayhdistyksen kanssa.

Asenteiden muokkausta

Nuoriso-ohjaaja ja hankkeen koordinaattori
Senja Lappalainen Roihuvuoren nuorisotalos-
ta ja vastaava ohjaaja Paivikki Paakkanen Roi-
huvuoren palvelukeskuksesta kertovat, etta
nuorisotalo, leikkipuisto ja palvelukeskus jarjes-

tivat jonkin verran yhteistd toimintaa jo ennen
Monen polven kasvutila -hankkeen alkamista,
mutta hankkeen my6ta painopiste on hieman
muuttunut, ja nykyisin yhteistyd keskittyy enem-
méan erilaisten tapahtumien jarjestamiseen.
Hankkeen aikana on pidetty esimerkiksi kevat-
kekkerit, kesaolympialaiset ja tarinasaunoja.
Roihuvuoressa jarjestetaan myos kaikenikaisille
suunnattua kaupunkiviljelya, ja kesan paivaleirit
onkin tarkoitettu 9-100-vuotiaille. Uusin alue-
valtaus on vuonna 2013 aloitettu puutarha- ja
parvekekaveritoiminta, jossa nuoria palkataan

ikaihmisten avuksi esimerkiksi  puutarhan-
hoitoon.
Aikaisempien  yhteistydkokemusten pe-

rusteella Roihuvuoressa huomattiin, ettei heti
kannata haukata liilan suurta palaa, vaan mie-
luummin edeta pikkuhiljaa. Senja ja Paivikki pai-
nottavat, etta ennakkoluulot ja vanhat asenteet
eivat muutu hetkessa, vaan taytyy olla valmis
pitkajanteiseen tydhon. Muutos tapahtuu askel
kerrallaan ja pienestékin etenemisesta on osat-




tava iloita. Aluksi on oltava tyytyvainen jo siihen,
etta eri-ikéiset saadaan samaan paikkaan, vaik-
ka vuorovaikutusta ei heti niin paljoa olisikaan.

Muistan aina kun yksi pikkukundi tuli sano-
maan "Heei! Mita noi kaikki vanhukset taalla
tekee!” Se aanensavy oli viela semmoinen,
ettd camoon! Me naurettiin kylla, vanhuksetkin
nauroivat. Mutta ehké se oli silti tarkea kokeilu
meille kaikille.

Vuorovaikutus ei muutu luontevaksi hetkessa,
vaan sita pitaa myos avittaa esimerkiksi yhtei-

sella toiminnalla ja tekemalla asiaa tutuksi, jotta
asenteet muuttuisivat.

Senja ja Paivikki muistuttavat, etta yllatyk-
siin kannattaa varautua. Mutta jos mietitaan
ainoastaan riskeja, ei voi koskaan tapahtua mi-
taan uutta - ja toisaalta virheistd myds oppii.

Avoimin ovin - avoimin mielin

Senjan ja Paivikin mielestd kannattaa lahtea
likkeelle pohtimalla toiminnan konkreettisia
hyotyja. Esimerkiksi puutarhakaveritoiminnas-
sa nuoret saavat palkan lisaksi tarkeaa tyoko-
kemusta ja hyotya opintoihin. Ikaihmiset taas
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saavat konkreettista apua, mutta myos seuraa
ja elamyksia. Toiminnan taustalla on samalla
ajatus asennekasvatuksesta. Senja ja Paivikki
odottavat, ettd puutarhakaveritoiminnassa syn-
tyy hyvia ystavyyssuhteita ja etta osallistujien
ennakkoluulot toisenikaisia kohtaan vahenevat.
Toiminta nahdaan edelleen hyvana tapana esi-
tella vanhusty6ta nuorille, silla tulevaisuudessa
alalle tarvitaan yha enemman tyontekijoita. Ide-
aalitilanteessa nuoret saavat niin hyvia koke-
muksia, etta ne saattavat vaikuttaa jopa urava-
lintoihin.

Nuorten tyollistaminen hankkeessa on tar-
keaa, silla toiminnan yksi tavoite on tehda eh-
kaisevaa nuorisotyota, jolla autetaan tyouran
alkutaipaleella olevia. Puutarhan ja puutarhaka-
veritoiminnan lisaksi nuoria tydllistetaan kesa-
toimitukseen ja kahvilaan. Hankkeessa on ollut
mukana myds paljon harjoittelijoita ja ty0ossa
oppijoita.

Palvelukeskuksen puolella tavoitteena on
my0ds avata ovia kaikenikaisille. Paivikki kertoo,
etta talossa on esimerkiksi ravintola ja kirjasto,
joita kaikki voisivat kayttaa. lhmiset eivat kuiten-
kaan ole tottuneet siihen, ettd palvelukeskus
olisi kaikille avoin kohtaamispaikka. Tassakin
ajattelutapojen muuttaminen on hidasta, mutta
kannattavaa tyota.

Koska me halusimme, ettd meidan vanhuksilla
on taalla mahdollisimman normaali arki, niin
me lahdettiin miettimaan sita, etta mita siihen
normaaliin arkeen kuuluu — no siihen kuuluu
tama koko ymparisto.

Samalla tavalla myés nuorisotalo halutaan
saada avoimemmaksi ja houkuttelevammaksi
muillekin kuin ainoastaan nuorille.

Elinikdista oppimista

Senjan mielesta se, etta eri-ikaiset eivat toimisi
yhdessa, kuulostaa luonnottomalta. Molemmat
sanovat, etta yhteiskunta joka lokeroituisi viela
entisestaan, olisi pelottava. Paivikin mielesta
elaman monimuotoisuuden tunteminen lisaa
omaa elamanhallintaa, minka lisaksi yhteisolli-
syys luo turvallisuuden tunnetta.

Ainakin mulle tulee turvallisuuden tunne juuri
siita. Mita enemman tuntee aluetta, niin siita
tulee se turva ja silloin ei pelota vaikka kaatui-
sin jossain, koska vanhuksenakin voi ajatella
etta toi Mikko tai Minna tuntee mut, se voi tulla
nostamaan. Se on mun mielesta tassa monen
polven jutussa, mika tuo ihan hirvean paljon
niin monella tasolla. Ma uskon etta kasvavalle
lapselle ja nuorelle se tuo uskoa, sellaista
turvallisuudentunnetta tulevaisuuteen.

Paivikki pitaa positiivisena sita, ettd nykyaan
uuden oppimisen ajatellaan jatkuvan lapi koko



elaman ja etta eri-ikaiset voivat oppia toisiltaan
yhteisen tekemisen kautta. Myds tyontekijat
ovat oppineet yhteistyosta paljon ja toiminta
on ollut heille palkitsevaa. Eri organisaatioiden
yhteistyd on ollut hedelmallista ja sité kautta on
saatu uusia ajattelutapoja.

Tarkeita kohtaamisia

Paivikin mielesta on tarkeaa, etta lapset koh-
taavat erilaisia ihmisia. Aikuiset usein pelkaavat
uteliaisuuden ja kyselemisen olevan loukkaavaa,
mutta Paivikin mielesta lasten aito ja vilpiton ih-
mettely on oikeastaan paljon arvostavampaa
kaytosta toista ihmista kohtaan kuin katseen
kaantaminen.

Kerran mé nain kun eskari-ikainen lapsi meni
kysymaéan, ettd minka takia sun sormet on
noin koukkuiset ja siita lahti hyva keskustelu.
He vertailivat késia ja ryppysyytta...

Senjan ja Paivikin mielesta eri-ikaisten vuo-
rovaikutus ei aina ole helppoa, mutta se on kui-
tenkin erittain tarkeaa. Se vaatii tyota ja aikaa,
mutta pidemmalla aikavalilla silla on ainoastaan
positiivisia vaikutuksia.

Tavallaan me tehdaan oikeasti helsinkilaisten
elamanlaadun hyvaksi asioita, koska onhan
se elaménlaatua kaikille helsinkilaisille mita
vahemman meilla on rajoja taalla.



Senjan ja Paivikin vinkit
ikapolvitoimintaan

heidan esimerkkinsa
vaikuttaa paljon
osallistujiin.

oimijoiden

sa tarvitaan
koordinaattori, jolla
on kokonaiskuva
hallinnassa.

Amaa
atsoa asioita

rohkeasti uudesta
nakokulmasta.

toimintaan, silla
muutokset eivat
tapahdu hetkessa.







95

aman oppaan
toimintaesi-
merkkeja voi
lukea ainakin
kolmella taval-
la. Ensinnakin
on toiminta-
malleja, jotka
on alun perin
rakennettu monen ikaisia aja-
tellen. lkapolvinakokulma on
yksi kantavista ajatuksista
naissa usein hankepohjaisissa
toiminnoissa. Toiseksi joissa-
kin esimerkeissa monenikais-
ten osallistuminen on ollut
niin ikaan luonnollinen osa
toimintaa alusta lahtien, vaik-
ka sita ei ole ehka tietoisesti
nain ajateltukaan. Suunnistus
on hyva esimerkki tallaisesta
ika- tai sukupolvia yhdistavas-
ta harrastuksesta, jolla on pit-
kat perinteet. Kolmas tapa on
ollut "tuunata” jotakin aiempaa
toimintaa monenikaisia osallis-
tujia silmallapitaen.

Tuunaamisella tarkoitetaan
jonkin vanhan muokkaamista
ja tekemista jossakin suhtees-
sa entistad sopivammaksi. Tuu-
naamisella kuvataan oivasti
sita prosessia, jossa hinkataan
ja ihastellaan kaden jalkia ja
otetaan taas uusi tyokalu, jolla
kohde saadaan ehka vielakin
toimivammaksi. Tuunaamiseen
littyy usein ajatus, etta valmis-
ta ei tule valttamatta koskaan.
Aina olisi viela jotakin muutet-
tavaa. Miten sitten tuunata
ikapolvitoimintaa toiminnasta,
jossa ikapolvinakokulmaa ei
aiemmin ole ollut?

Aluksi on tietenkin mietittava,
mita eri-ikaisten yhteen saatta-
misella tavoitellaan ja mita eri
osapuolet hyotyvat toiminnan
tuunaamisesta (ks. myos luku
"Miksi  sukupolvien suhteet
ovat tarkeitd”). Kyse voi olla



esimerkiksi oppimisesta, kult-
tuuriperinndn tai toimintatapo-
jen siirtamisesta, sukupolvien
valisen ymmarryksen edista-
misesta tai ihan vain halusta
mahdollistaa eri-ikaisten ihmis-
ten kohtaamisia muuallakin
kuin perhepiirissa. Tavoitteet
antavat toiminnalle ryhtia ja
toimijoille  karsivallisyytta sil-
loinkin, kun muutos on hidasta
tai hankalaa.

Muutoksen lahtokohta on
nykytilanne: esimerkiksi se,
minka ikdisia toiminnassa tal-
l& hetkelld on mukana. Erityi-
sen tarkeaa on paattaa, minka
ikaisia toimintaan halutaan mu-
kaan ja milla keinoin eri-ikaisia
kannattaa houkutella osallis-
tumaan. Markkinoinnissa tai
innostamisessa kannattaa hyo-
dyntaa elementteja, joiden voi
olettaa vetoavan juuri siihen
porukkaan, jonka toivotaan
kiinnostuvan toiminnasta. Mita
useampia ikaryhmia halutaan
mukaan, sita haasteellisem-
paa innostaminen on. Usein
auttaa se, etta keskustelee eri-
ikaisten potentiaalisten osal-
listujien kanssa ja kuuntelee,
mitka asiat heitd kiinnostavat,
ja suunnittelee markkinointinsa
talta pohjalta.

9%

Seuraavaksi kannattaa enna-

koida toiminnan laajentamisen
esteitd: mika voisi jarruttaa

ihmisten osallistumista? Osal-

listumattomuuteen voi olla
monenlaisia syita. Ylipaansa

ajan loytaminen on haasteel-

lista maailmassa, jossa arki ja

vapaa-aikakin ovat monesti ko-

vin aikataulutettuja. Ajan puu-
te vaivaa erityisesti tyoikaisia
ja sen kerrannaisvaikutukset
ulottuvat lapsiin, jos kukaan ei
ehdi tuoda heita paikalle. Nuo-
ret eivat valttamatta spontaa-
nisti innostu yhteistoiminnasta
elakeikaisten kanssa, jolloin
taustalla voi olla esimerkiksi
yleistavia kielteissavyisia ka-
sityksia vanhoista ihmisista.
Toisaalta ikaihmisetkaan eivat
aina ole halukkaita kohtaa-
maan nuorisoa, jos heilla on
varauksellisuutta tata ikaryh-
maa kohtaan.

Monissa jarjestoissa tai
harrastusseuroissa toimintaan
tullaan mukaan tietyn ikaisena
ja sitten vanhetaan harrastuk-
sen/toiminnan mukana, mutta
ei valttamatta huolehdita siita,
ettd uudet ihmiset paasisivat
yhta helposti sisaan toimin-
taan. Jarjestoissa puhutaan-
kin usein "ukkoutumisesta” tai
"mummoutumisesta”, vaikka

toiminta sinansa sopisi aivan
hyvin kaikenikaisille. Tallaises-
sa tapauksessa toiminnan tuu-
naaminen voi olla helpompaa
kuin silloin, jos itse toiminta
mielletdan jollekin ikaryhmalle
muita sopivammaksi. Toisaalta
"ukkoutuminen” tai "mummou-
tuminen” kasitetaan helposti
leimana, joka kertoo toiminnan
vanhanaikaisuudesta tai epa-
muodikkuudesta. Silloin  toi-
minnan markkinointiin on kiinni-
tettéva erityista huomiota. Kun
toiminnan laajentamisen mah-
dolliset esteet kartoitetaan jo
alun alkaen, valtytaan monilta
pettymyksilta. Toisaalta liian
pessimistisesti esteisiin ei kan-
nata suhtautua, silla useimmi-
ten ne ovat voitettavissa, kun
pannaan mielikuvitus liikkeelle.

Miten toiminnan analyysi
etenee taman jalkeen? |hmi-
set tulevat mukaan toimintaan
monista eri syista: joillekin on
tarkeinta vaikuttaa asioihin,
jotkut haluavat ylipaansa tehda
vapaa-ajallaan jotain mielekas-
ta, jotkut etsivat yhteytta toi-
siin ihmisiin tai mahdollisuutta
kehittaa itseaan. Kun motiivit
ovat vaihtelevia, myds erilaiset
toiminnan muodot houkuttele-
vat vaihtelevasti. Samoin vaih-
televat ne kokemukset, joita



toiminnassa syntyy. Toisaalta,
kuten olemme kertoneet |u-
vussa "lkapolvitoiminta - mita
se on”, kokemukset voi jakaa
esimerkiksi elamys-, identi-
teetti-, osallisuus- ja toimijuus-
kokemuksiin, milla kuvataan
toiminnan keskeisinta merki-
tysta osallistujalle. Ihmisen ko-
kemusta elamansa merkityk-
sellisyydesta sinansa pidetaan
usein suurimpana yksittaisena
onnellisuutta lisadvana asia-
na, ja usein se liittyy toisten
auttamiseen, vastavuoroisiin
ihmissuhteisiin,  tarpeellisten
asioiden tekemiseen yhdessa
muiden kanssa seka mielekkai-
siin sosiaalisiin rooleihin.
Tuunaaja voikin seuraa-
vaksi eritella nykyista toimin-
taansa miettimalla, millaisin
motiivein siihen hakeudutaan
ja millaisia kokemuksia se te-
kijalleen tarjoaa. Aatteelliseen
toimintaan tullaan usein sik-
si, etta halutaan aktiivisesti
vaikuttaa johonkin tarkeaksi
koettuun asiaan, kun taas esk
merkiksi urheilusta haetaan
usein nimenomaan osallisuut-
ta, itsensa kehittamista ja ur-
heilijan identiteettia. Monissa
kulttuuririennoissa korostuvat
puolestaan elamykselliset ele-
mentit. Toisaalta eri toiminta-
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muodoista voi syntya my0s
useammanlaisia kokemuksia,

ja siten hyvin erilaiset ja eri-
ikaiset ihmiset voivat kiinnos-

tua samastakin toiminnasta.

Parhaimmillaan ikapolvitoi-
minnassa yhdistyvat monenlai-
set kiinnostukset ja kokemus-

maailmat: jarjestetdan kivaa
toimintaa, jossa voi samalla
vaikuttaa yhteisiin  asioihin.
Tallaisesta ovat hyvia esimerk-
keja vaikkapa kylatoiminta, jos-
sa iloisen yhdessaolon lisaksi
viestitaan siita, ettd kyla pitaa
sailyttaa elavana, tai kaupun-
kiviliely, jossa yhdistyvat luon-
toelamykset, itse tekemisen
nautinto, lahiruoka-ajattelu ja
halu kaupunkiympariston uu-
distamiseen.

Mikali toimintaa ei koeta
riittavan mielekkaana eika se
ole kokemuksellisesti palkit-
sevaa, Siitd vieraannutaan
helposti, varsinkin jos tarjolla
on muitakin vaihtoehtoja. Nain
voi kayda, jos esimerkiksi
aatteellinen toiminta naivettyy
vain lausuntojen antamiseksi
ja omien etujen valvonnaksi tai
jos harrastuksissa ei voi kehit-
tya eivatkd ne synnyta yhtei-
sollisyytta. Myos sitoutumisen
astetta mietitaan usein toimin-
taan hakeuduttaessa: sitou-

tuminen kovin pitkéksi ajaksi
saattaa tuntua liian raskaalta,
jolloin - mennaan mieluummin
mukaan toimintaan, jossa saa
itse valita, milloin ja minka ver-
ran siihen kayttaa aikaansa.
Kokemukset ja toiminnan
motiivit eivat ole ikasidonnai-
sia siina mielessa, etta lapset
kaipaisivat etupaassa elamyk-
sia ja hauskanpitoa, nuoret
omaa identiteettiadan raken-
tavaa tekemistd ja aikuiset
paasaantoisesti  toimijuusko-
kemuksia tai mahdollisuuksia
vaikuttaa. Esimerkiksi nuorille
on tarkeaa saada sekéa identi-
teettia vahvistavia (kuka mina
olen tai keneksi haluan tulla?)
etta yhteenkuuluvuutta lisaavia
(mihin ryhmaan mina kuulun ja
mihin en?) kokemuksia, jotka
tarjoavat samalla elamyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia. Myos
elakkeelle siirtyvat, niin sanot-
tua kolmatta ikaa elavat ovat
usein nuorten kanssa koke-
muksellisesti samantyyppises-
sa murrosvaiheessa. Elaman
nivelkohdissa ihminen usein
kysyy itseltdan, kuka haluaa
olla, mita haluaa elamassaan
saavuttaa ja minka eteen on
valmis ponnistelemaan. Jotkut
lahtevat elakeiassa lisaanty-
neella vapaa-ajallaan etsimaan



uusia elamyksia, ja monet
aloittavat uuden yhteisollisen
tai toimijuutta lisaavan harras-
tuksen.

Mita ikapolvitoiminnan tuunaa-
jan sitten pitaisi tehda kaytan-
ndssa, kun nykyisen toiminnan
analyysi on tehty ja tuunatta-
van toiminnan tavoitteet ovat
selvilla? Ainakin kannattaa ky-
sya, millaiset sisallét ja muo-
dot vastaisivat toiminnalle
asetettuihin tavoitteisiin seka
pidetaanko kiinni nykyisista vai
olisiko tarpeen kehitella uusia.
Jos toiminnan sisaltd vetoaa
nykyisellaan vain tietyn ikaisiin,
on hyva miettia, voisiko sita
laajentaa. Joskus toiminnan si-
saltd taas sopii kaikille, mutta
sen muodot eivat valttamatta
kohtaa kaiken ikaisten tarpei
ta. Talloin on jarkevaa pohtia,
miten toimintamuodot saatai-
siin kaikkia kiinnostaviksi (ks.
myos luvut "Mita kaikkea eri-
ikaiset voivat tehda yhdessa”
ja "Mika toimii”).

Haasteena on usein sel-
laisten toimintamuotojen kehit-
taminen, joissa kaikenikaiset
[oytavat oman  mielekkaan
roolinsa. Esimerkiksi liikunta-
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puolella vanhemmat tai iso-
vanhemmat toimivat usein
ohjaajina, toimitsijatehtavissa,
varainkeruussa ja talkoolai-
sina, mutta miksei yhta hyvin
voisi olla yhteisia kisoja ja har-
joituksiakin? Toisaalta myos
lapset ja nuoret innostuvat
usein jarjestely- ja suunnittelu-
tehtavista. Ikaihmisten virkis-
tystoiminnassa lasten ja nuor-
ten luonteva paikka taas l6ytyy
juuri yhteisesta tekemisesta.
Olivatpa toiminnan sisallot ja
muodot mitd hyvansa, kaikki
eivat halua osallistua yhta aktii-
visesti. On tarkeaa, etta osal-
listuminen ei ole pakko, vaan
etta halutessaan voi ainakin
aluksi vain seurailla muiden te-
kemista.

Entd millaisia omia tavoit-
teita osallistujilla voi olla? Mi-
ten jokaisen olisi mahdollista
toimia niin, ettd hanen osuu-
destaan on hyotya kokonaisuu-
delle, ja miten mahdollisimman
moni voisi toimia hyvan asian
puolesta? Hyvaa on mahdollis-
ta tehda monin tavoin — seka
perinteisin ettd uusin keinoin.
Juhlissa kerataan eri tavoin
rahaa vaikkapa Itameren suo-
jeluun, mutta niin, ettei siita
tule vaivaannuttava olo, vaan
vapaaehtoinen ilo. Joku tulee

esiintymaan ilmaiseksi, joku
luovuttaa  kirpparituloistaan
osan hyvaan asiaan. Keinot
ovat monet.

Millainen toiminta sitten
synnyttda minkinlaisia koke-
muksia: syntyykd esimerkiksi
elamyksia lahinna silloin, kun
tehdaan yhdessa jotain kivaa
- seurataan vaikka jotain esi-
tysta tai aterioidaan yhdessa?
Vai voisiko elamyksellisyys
littya myds vakavampiin si-
saltoihin? Entd voiko toimin-
nassa kehittaa kasitystaan
itsesta ja muista, eli syntyyko
identiteettikokemuksia tai ke-
hittyykd sukupolvitajua? Onko
mahdollisuus osallistua aktii-
visesti vaikkapa esittamalla
omaa osaamistaan laulamalla,
kirjoittamalla, piirtamalla, ur-
heilemalla, ruokaa tekemalla
tai nikkaroimalla? Ja mika yh-
distaa osallistujat — sopiiko sii-
hen leikki, yhteislaulu, yhteisen
tavoitteen saavuttaminen, kil-
pailu tai jokin muu asia, jossa
on mahdollista osallistua yhtei-
seen tekemiseen?

Kannattaa myos arvioida,
miten helppoa tai hankalaa
toimintaan on tulla mukaan ja
miten se sopii sosiaalisten ver-
kostojensa suhteen erilaisille
ihmisille —niille, jotka tulevat yk-



sin, niille jotka tulevat ystavien,
kumppanin tai tyokaverin kans-
sa ja niille, jotka tulevat koko
perheen kanssa. Seka toimin-
taa etta esimerkiksi tiedotusta
kannattaa suunnitella sen mu-
kaan, minkalaisia sosiaalisia
ryhmia sen toivotaan puhutte-
levan. Koska ihmisten elama
on usein kiireista, toimintaan
osallistumiselle pitaa olla mui-
takin kuin sisallollisia syita.
Ystavat ja laheiset ovat tarkei-
ta vaikuttajia elamassamme.
Toisaalta ei pida unohtaa, etta
monet asuvat yksin tai halua-
vat tulla mukaan yksin. Myos
heille osallistumisen kynnys on
tehtava matalaksi.

Taman oppaan tapausesi-
merkeissa on monta sellaista,
joissa on oivallisesti yhdistet-
ty erilaisia tapoja toimia niin,
ettda monenikaiset kokevat ne
itselleen sopiviksi. ltse asiassa
aika harvoin toiminta on vain
jonkun ikaisille sopivaa, vaikka
olisimme tottuneet ajattele-
maan niin. Vanhat ihmiset ovat
usein hyvin avoimia osallistu-
maan uusiin toimintamuotoihin
eivatka lapset tai nuoretkaan
enaa valttamatta ajattele, etta
jokin on tylsaa sen takia, etta
mukana on aikuisia tai ikaih-
misia. "lkapolvituunarille” tilan-
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ne nayttaa siis aika hyvalta.
Luutuneiden asenteiden murta-
miseen tarvitaan vain uskallus-
ta ottaa monenikaiset mukaan
toiminnan suunnitteluun, toteu-
tukseen ja itse toimintaan.

Toiminnan tavoitteet ja niitad
vastaavat sisallot

e Mitd halutaan saada aikaan

¢ Millaisia elementteja toiminnan
halutaan sisaltavan

¢ Millaisia toimintamuotoja ha-
luttujen sisaltéjen ymparille
voisi rakentaa

Minka ikdisia halutaan mukaan

* Mika voisi estaa heita osallistu-
masta

e Miten innostetaan eri-ikaisia
Mista syista ihmiset lahtisivat
mukaan

¢ Miten ihmisten odotuksia, toi-
veita ja tarpeita voisi selvittaa

e Miten varmistetaan, etta toimin-
ta vastaa osallistujien odotuk-
siin, toiveisiin ja tarpeisiin

Mukaan tulemisen mahdollis-

taminen

e Matala kynnys ja miten se
rakennetaan

¢ Millaiset tilat tarvitaan
e Miten paikalle paasee

e Virallisen tiedotuksen ja pus-
karadion merkitys osallistujien
paikalle saamisessa

Millaisia kokemuksia toiminta
synnyttaa
e Elamykset
e |dentiteettikokemukset ja merki-
tyksellisyys
e Osallisuus ja yhteisollisyys
¢ Vaikutusmahdollisuudet ja
toimijuus
Toteutus
¢ Kuka vastaa toiminnan suunnit-
telusta

e Toteutus: vaiheet, aikataulut ja
vastuuhenkilot

e Tiedotus
e Palaute ja arviointi

Tuunaus on pitkajanteista toi-
mintaa, ja lumipalloefekti on
hyva muistaa. Jos toiminta on-
nistuu laadultaan hyvin mutta
osallistujia on vahan, seuraa-
valla kerralla hyva sana on jo
kiertanyt ja vetaa mukaan uu-
sia ikapolvitoimijoita.

Lisatietoa ikapolvitoi-
minnasta loytyy Vanhustyon
keskusliton  verkkosivuilta62,
vapaaehtoistoiminnasta  esi-
merkiksi lkainstituutin  Vapaa-
ehtoiseksi seniorina —tietopan-
kista63 ja oppaassa esittelemi-
emme toimintojen toteuttajilta
ja heidan verkkosivuiltaan.
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Toimintaesimerkki

Kannelmaen palvelutalon ja paivakoti Vanhai-
sen yhteistyd alkoi toden teolla vuonna 2009,
vaikka jo tata ennen paivakodin lapset olivat
kayneet satunnaisina juhlapyhina laulamassa
palvelutalossa. Kannelmaen palvelutalon Riitta
Gronlund ja paivakoti Vanhaisen Ritva Uosukai-
nen kertovat, ettd toimintaa haluttiin tiivistaa,
koska se oli ollut melko satunnaista ja palvelu-
talon asukkaiden puolelta myos passiivista. Toi-
minta lahti liikkkeelle kun Riitta soitti paivakotiin,
jossa puhelin lopulta tyrkattin Ritvan kateen.
Yhteisty0 siis alkoi yksittaisten tyontekijoiden
aloitteellisuudesta ja innostuksesta. Koska Riit-
ta on fysioterapeutti, oli luontevaa lahtea kehit-
tamaan toimintaa liikkuntapainotteisesti, ja aluksi
yhdessa jarjestettiin kavelytempauksia kerran
kuussa. Ne olivat niin suuri menestys, etta toi-
mintaa ruvettiin pikku hiljaa tiivistamaan entises-
taan. Nykyisin yhteisty0 sisaltaa muun muassa
pienryhmatoimintaa, kuten tarinatupia, taidepa-
joja, yhteisia lauluhetkia, aamujumppia seka lei-
pomista. Myds juhlia on jarjestetty ja perinteiset
olympialaiset pidetaan vuosittain.

7

Toiminnan tavoitteena on eri ikapolvien
luonteva kohtaaminen ja vuoropuhelu. Lapset
ja ikaihmiset voisivat jakaa yhteisia kokemuksia
ja myOs oppia toisiltaan paljon. Riitan ja Ritvan
mielestd on tarkeaa, ettéd kulttuuriperinnon ja
perimatiedon jakamista jatketaan, varsinkin kun
monilla lapsilla omat isovanhemmat saattavat
asua kaukana ja ikaihmisilla ei valttamatta ole
lapsenlapsia. Paivakotilapset tuovat paljon iloa
ja mahdollisuuden toteuttaa isovanhemmuutta.
Luonteva kohtaaminen opettaa lapsille myds
kunnioitusta vanhempia ihmisia kohtaan.

Paivakodin ja palvelutalon laheisyys tekee yhteis-
tyon helpoksi, kun paivakodista paasee palvelu-
taloon vain ylittamalla kadun. Toiminta ei yleensa
ole tarkkaan suunniteltua, vaan lapset saattavat
"pollahtaa paikalle ex tempore”. Riitan ja Rit-
van mukaan lika suunnittelu tekee toiminnasta
virallista ja vakinaista. Toisaalta on tarkeaa, etta
tapaamisia on usein, jolloin yhdessa tekeminen



ei unohdu vaan muuttuu arkipaivaiseksi. Yhteis-
ta toimintaa onkin lahes viikoittain.

Myos osallistujien toiveet pyritaan ottamaan
huomioon, ja talla hetkella pohditaankin sita, mi-
ten osallistujat saataisiin viela tiivimmin mukaan
suunnitteluun. Riitan ja Ritvan mielesta kaikkia
kiinnostavan toiminnan keksimisessa ei ole ol-
lut hankaluuksia, silla lapsilla ja ikaihmisilla on
hyvin samanlaisia kiinnostuksen kohteita, kuten
musiikki, likunta ja kasilla tekeminen. Myos huu-
mori on hyvin samankaltaista.

Lasten ja ikaihmisten yhdessa toimiminen
on nykyisin jo erittain luontevaa kun alun janni-
tyksesta on paasty. Nykyisin lapset eivat kiinnita
esimerkiksi erilaisiin apuvalineisiin lainkaan huo-
miota. Tarkeinta eivat ole vélineet, vaan ihminen
— mummo tai pappa.

Yhteistyota ei aluksi ajateltu erityisena pro-
jektina vaan nimenomaan jatkuvana osana ar-
kea. Vasta kun toimintaa ruvettiin iimoittamaan
Neljan polven treffit -kampanjaan, sille piti jos-
tain keksia myds nimi. Lopputuloksena oli haus-
ka Sakatisax.

Palvelutalo tunnetaan paivakodissa nimella
mummola ja pappala. Kutsumanimi lahti suo-
raan lapsilta, ja aikuiset ottivat sen mielellaan
kayttoon. Harvalla paivakodilla on omaa mum-
molaa ja pappalaa, Ritva mainitsee.

Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, silla
pakolla jarjestetty ei motivoi. Osallistujista ei kui-
tenkaan ole ollut pulaa, oikeastaan painvastoin.
Lapsia taytyy pikemminkin jakaa vuorotteleviin
ryhmiin, koska tulijoita olisi niin paljon. Ainakaan
ei ole pelkoa siita etta toimintaa olisi liian usein.
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Kun lapset poistuvat vierailuiltaan, kysytaan,
etta koska te tulette takaisin tai lahdetteko
te jo, Ritva kertoo. Tarkeaa on ollut myos se,
etta lapset saavat menna ja liikkua palvelutalon
tiloissa vapaasti, eika kaikkea tarvitse varoa:
aikuiset eivat liiaksi hyssyttele ja lapset saavat
menna ja koskea.

Myds tyontekijille ikapolvitoiminta antaa pal-
jon. Térkeinta on tyytyvainen asiakas, ja myos
perheilta on tullut paljon hyvaa palautetta. Riitta
ja Ritva ovat todenneet, etta tyonteko voi olla
hauskaa. Yhteistyd vaatii tietysti joustavuutta
ja ennen kaikkea kykya hahmottaa asiat posi-
tiivisen kautta. Pitaa kyeta nakemaan toiminnan
hyodyt, jolloin myds tyontekijoiden on helpompi
sitoutua toimintaan.

Riitan ja Ritvan mielesta eri ikapolvia yh-
distava toiminta pitaisi ottaa huomioon jo siina
vaiheessa, kun uusia paivakoteja ja palvelutalo-
ja suunnitellaan. Tiivis yhteistyd olisi hankalaa,
mikali paivakoti ja palvelutalo eivat sijaitsisi nain
lahella toisiaan. He eivat mydskaan nae mahdot-
tomana sita, ettéa toimittaisiin kokonaan samois-
sa tiloissa.

Riitta toivoisi etta palvelutaloissa ymmar-
rettaisiin asukkaiden aktivoinnin ja toiminnan
mahdollistamisen tarkeys, koska asukkaiden
hyvinvointi on kokonaisuus. |kaihmisille merkit-
tavin hyoty onkin ollut juuri aktivoituminen. Lap-
set ovat tuoneet palvelutaloon paljon elamaa,
riemua ja lapsenmielisyytta.
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Luontevuus toimintaan
syntyy ajan myota. _
Kayttaydy itse Rohkeasti

luontevasti, niin muut kokeilemaan t_
seuraavat perassa. siind el meneta
mit4in.

Ajattele toimintaa
positiivisten seurausten
Lahde liikkeelle eika uhkakuvien kautta.
pienesta - alkuun
paasee hyvinkin
vahalla.
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Elamankulku ja
ikapolvet -hankkeen

tapahtumia

elian polven
treffit oli
Vanhustyon
keskusliiton
ja sen yhteis-
tyOkumppa-
nien vuonna
2012 toteut-
tama valta-
kunnallinen  haastekampanja,
joka liittyi Aktiivisen ikaantymi-
sen ja sukupolvien valisen so-
lidaarisuuden eurooppalaiseen
teemavuoteen monin konkreet-
tisin esimerkein.

Haaste oli tarkoitettu kai-
kille suomalaisille: jarjestdille,
kunnille, oppilaitoksille, kulttuu-
riorganisaatioille, yrityksille ja
yksityisille ihmisille. Eri tahoja
innostettiin jarjestamaan omia
neliagn polven treffejaan tai
kertomaan ikapolvia jo nyt yh-
distavasta toiminnastaan. Kam-
panjan nimessa esiintyvat nelja
polvea vittasivat ajatukseen,
ettd kaikenikaiset voisivat hyo-
tya toistensa kohtaa-misesta.

Kampanjaan saattoi osallis-
tua kertomalla hankkeen verk-
kosivuilla ikapolvia yhdistavasta
toiminnastaan, jarjestamalla ika-
polvitoimintaa, iimaisemalla ha-
lukkuutensa osallistua ja saada
yhteistydokumppaneita, haasta-
malla muita seka fanittamalla
kampanjaa Facebookissa.

Neljan polven treffeilld kes-
kityttiin erityisesti kolmeen ai-
hepiiriin: ruokaan ja perinteisiin,
likuntaan ja kulttuuriin. Hank-
keen verkkosivuille ilmoitettiin
vuoden aikana noin 140 eri-
laista tapahtumaa ja toimintaa.
Hanke itse jarjesti kymmenkun-
ta tapahtumaa, joista muutamia
esitelldan tassa luvussa. Neljan
polven treffit -konsepti ja nimi
seka kaikki tapahtumaideat
ovat jatkossakin kenen tahan-
sa ikapolvitoimintaa jarjestavan
vapaasti kaytettavissa. Treffi-
logoa voi myds kayttaa ja sen
saa kayttdonsa Vanhustyon
keskusliiton viestinnasta.




Aikuisilla on usein
hauskaa, jos
lapsilla on
hauskaa, ja
lapsista on
mukavaa, etta
aikuisetkin
tempautuvat
karnevaali-
tunnelmaan.
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Neljan polven illallinen
Ruoka ja ateriointi yhdistavat
luontevasti ihmisia ikaan katso-
matta. Suomalaiset ihastelevat
usein esimerkiksi  Valimeren
maiden perhekeskeista kulttuu-
ria, jossa koko suku vauvasta
vaariin ateriol saman pdydan
aaressa vilkkaasti keskustellen
ja iloisessa ilmapiirissa. Mikaan
ei tietenkaan esta meita suoma-
laisia toimimasta samoin. Olem-
me ehka pidattyvaisempia, mut-
ta ruokapoyta kokoaa meitakin
yhteen.

Eldaméankulku ja ikdpolvet
-hanke jarjesti Aktiivisen ikaan-
tymisen ja sukupolvien valisen
solidaarisuuden  teemavuoden
alkajaisiksi Ateneumin taidemu-
seon kanssa Neljan polven illalli
sen — ohjelmallisen tapahtuman,
jossa tutustuttin Carl Larsson
-nayttelyyn, syotiin hyvaa ruokaa
neljan polven seurueissa ja saa-
tiin nauttia musiikkiohjelmasta
ja taikuudesta. Neljan ikapolven
seurueita kutsuivat tilaisuuteen
hankkeen yhteistydkumppanit.
Jokaiseen poytaan kutsuttiin
nelja henkiléa, jotka edustivat
eri ikapolvia.

YhteistyOkumppaneiden
lisaksi mukana oli myos kan-
sanedustajien seurue seka me-
diamaailman seurue.

Neljan polven illallista levi-
tettin konseptina eri tahoille.
Mukaan lahtivat sekd hankkeen
yhteistyOkumppanit etta  esi-
merkiksi seurakunnat. Tata kir-
joitettaessa emme tieda kovin
tarkkaan, kuinka idea on otettu
vastaan, mutta sita saa edelleen
vapaasti levittaa niin perhepiiris-
sa kuin lagiemmissa yhteisois-
sa. Neljan polven illallinen on
sukua eri paikoissa toteutetuille
korttelikeitticille, puistopiknikeil-
le ja muille vastaaville yhteisille
ruokailutapahtumille.

Kaikenikdisten
karnevaali

Toinen Elaméankulku ja ika-
polvet -hankkeen suurista ta-
pahtumista oli Kaikenikaisten
karnevaali, joka jarjestettiin
yhteistyossa Helsingin  kau-
pungin kanssa. Ohjelmassa
oli neljan polven muotinaytos,
kuoroesityksia, sirkusakrobati-
aa, rap-musiikkia, tanssiesityk-
sia, taikuutta ja paljon muuta.
Karnevaalitunnelma houkutteli
paikalle lahes 700 eri-ikaista
ihmista.

Suurien tapahtumien jar-
jestaminen vaatii aikaa ja mo-
nen ihmisen yhteishenkea.
Kampanjan aikana huomattiin,
etta ikapolvien valisen vuoro-



vaikutuksen ja ymmarryksen
lisdaminen on teema, jonka
monet kokevat helposti omak-
seen. Mukaan tulemiselle ei
ole ainakaan ajatuksellisia es-
teita. Aikuisilla on usein haus-
kaa, jos lapsilla on hauskaa,
ja lapsista on mukavaa, etta
aikuisetkin tempautuvat kar-
nevaalitunnelmaan. Myds kun-
tatoimijan mukaan saaminen
saattaa olla vaivatonta, kun ky-
seessa on toiminta, jota ei ole
"kohderyhmitelty” vain tietyille
asukasryhmille vaan joka on
tarkoitettu ihan kaikille.

Taianomainen
musiikki-ilta

Kolmas Eléamaénkulku ja ikapolvet
-hankkeen isoista tapahtumista
oli Taiteiden yona toteutettu ja
kaikenikaisille suunniteltu iltama-
tyyppinen ohjelma. Yhteistyo-
kumppanina oli taas Helsingin
kaupunki tarjoamalla tilat, joissa
saattoi myos nauttia pienta pur-
tavaa. Uuden musiikin orkesteri
(UMO) vastasi musiikista, kaksi
kuoroa lauloi ja yhteislaulatti mo-
nenikaisista koostunutta moni-
satapaista yleisoa. Taikuri haus-
kutti niin perheen pienimpia,
aikuisia kuin senioreitakin. Mo-
net olivatkin tulleet perheineen
paikalle.
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lkapolvet saatiin helposti
yhteen, kun taustalla oli va-
kintunut tapahtuma, johon
kaiken ikaiset ovat tervetullei-
ta. Markkinointi oli helppoa ja
esiintyjien saaminen vaivaton-
ta, kun jo etukateen tiedettiin,
ettd yleisd todennakaisesti
l6ytaa paikalle. Yhteistoiminta
kumppaneiden kanssa onnistui
sekin mainiosti — kysehan oli
win-win -tilanteesta. Me jarjes-
timme ohjelmaa ja houkutte-
limme mahdollisesti jopa uutta
yleisoa Taiteiden yohon.

Tallaisia tilaisuuksia ja ta-
pahtumia voi ehdottaa ja to-
teuttaa monilla paikkakunnil-
la, joissa on jokin vakiintunut
kesajuhla tai vastaava tapah-
tuma. Suomihan on kesafesti-
vaalien ja -juhlien luvattu maa,
joten  mahdollisuuksia luulisi
[6ytyvan monelta paikkakun-
nalta. Todennakdisesti myos
erilaisten tapahtumien jarjes-
tajat ovat tyytyvaisia, jos joku
taho tai jotkut ihmiset jarjes-
tavat ohjelmaa heidan tilaisuu-
tensa sisaltoa rikastuttamaan.
lképolvia yhdistava teema ja
ohjelma on sita paitsi monelle
tapahtumalle varmaankin uusi
ajatus, jonka avulla voi saada
uutta osallistujakuntaa.

Sukupolvien valisen
solidaarisuuden
Eurooppa-paiva 29.4.
Vapun alla nostetaan Euroo-
passa esiin sukupolvien vali-
sen solidaarisuuden teemaa.
Suomessa tama teemapaiva
ei ole viela vakiintunut kovin
lagjalti, mutta Vanhustyon
keskusliitto on jarjestanyt toi-
mintaa jo kolmena vuonna.
Vuonna 2011 jarjestettiin kes-
kustelutilaisuus, vuonna 2012
edelld kuvailtu Kaikenikaisten
karnevaali ja vuonna 2013 jal-
leen keskustelutilaisuus. Miel-
essamme vaikkyy tulevaisuus,
jossa 29.4. eripuolilla Suomea
jarjestettaisiin monenlaista ika-
polvitoimintaa: suuria kansan-
juhlia, pienia paneelikeskuste-
luja, sukupolviteemaisia eloku-
vaesityksia, neljan polven ur-
heilutapahtumia, yhteislauluti-
laisuuksia ja mita ikina mieleen
juolahtaa.
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Toimintaesimerkki

"Teidan tarinanne eivat unohdu’

8
y

Musikaali yhdisti
vanhat ja nuoret

Nayttamolla sotilaspukuun pukeutuneen nuoren
miehen vahva aani soi kirkkaana yhteislaulus-
sa Elamaa juoksuhaudoissa. Vanha mies istuu
vieressa pyoratuolissaan ja muistaa. Laulussa
soi hanen nuoruutensa — kultainen nuoruus rin-
tamalla. Kuulijat liikuttuvat. Nenaliinoja kaive-
taan esiin. Menossa on nuorten ja ikaihmisten
yhteinen luova ponnistus: musikaali Kultainen
nuoruus. Jokainen esitys on erilainen. Joku
vanhimmista musikaalitahdista on ehka sairaa-
lassa ja joltain saattavat repliikit unohtua, mutta
tunnelma on aina suurenmoinen. Se ei unohdu
esiintyjilta eika yleisolta.

Nuoret Luovat on Vantaan nuorisopalvelui-
den sisalla toimiva esittavan taiteen ryhma, jon-
ka toiminta alkoi kevaalla 2010. Ideana oli tar-
jota nuorille mahdollisuus taiteelliseen iimaisuun
ja taiteesta oppimiseen, mutta perusajatukse-
na oli ennen kaikkea hyvinvoinnin lisdaminen
taiteen keinoin. Ryhmaan kuuluu vantaalaisia

tyttoja ja poikia, joiden iat vaihtelevat 13 ja 18
ikavuoden valilla.  Sen perusti erityisnuoriso-
tyontekija ja teatteri-lmaisuohjaaja Sari Svens-
son, joka on vetanyt toimintaa erikokoisten ja
erilaisten tydryhmien kanssa aina kulloisestakin
produktiosta riippuen. Kultainen nuoruus -musi-
kaalissa Svenssonin tyopari oli musiikkipedago-
gi Saara Kiiveri, joka vastasi esityksen musiikki-
osuuksista.

Musikaali toteutettiin syksylla 2012, mutta
idea yhteistydsta nuorten ja vanhojen kesken
oli syntynyt jo edellisen vuoden joulun alla, kun
ryhma vieraili vantaalaisissa vanhainkodeissa
ja palvelukeskuksissa joululauluesityksen kans-
sa. Tunteita ja muistoja herattanyt seka monia
paikalla olleita liikuttanut ikapolvien kohtaami-
nen toi Sari Svenssonille idean yhteisesta esit-
tavan taiteen projektista. ldean taustalla olivat
Svenssonin omat kokemukset taidetyosta eri-
ikaisten kanssa, ja niiden perusteella han halusi
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toteuttaa nimenomaan pitkakestoisen projektin.

Kultainen nuoruus -projekti alkoi parikeskus-
teluilla, joita kaytiin yhteisten kavelyretkien ja
muun ajanvieton lomassa. Kokemuksia jaettiin
ja ystavyyssuhteita syntyi. Eldamantarinoita kir-
jattiin ylos, ja tarinoiden pohjalta Sari Svensson
kirjoitti musikaalin kasikirjoituksen. Nain syntyi
esitys, joka yhdisti veteraanien ja muiden sota-
ajan kokeneiden muistot tarinoihin taman pai-
van Koivukylasta ja jossa nama kaksi erilaista
maailmaa kohtaavat toisensa musiikin ja tans-
sin saestyksella. Samalla palvelutalossa pidetyt
harjoitukset ja muut yhteiset tekemiset toivat
vaihtelua ja uudenlaisia elamyksia seka nuorille
ettd vanhoille.

Musikaalin valmisteluun osallistui kaiken
kaikkiaan 15 ikaihmista, joista osa my0s esiin-
tyl nayttamolla. Esiintyjien korkea ika loi har-
joituksiin ja esityksiin jannitysta, silla heidan

osallistumisensa riippui aina jaksamisesta ja
terveydentilasta. Harjoitukset ja esitykset eivat
saaneet venya liian pitkiksi, mutta yhdessa vie-
tettyja tunteja kertyi pisimmilldan 15 viikossa.
Melkein jokaisessa harjoituksessa joku van-
himmista oli poissa, joten pikaiset muutokset
kasikirjoituksessa olivat tavallisia. Nuorille muu-
tokset olivat haasteita, mutta samalla kasvun
paikkoja, ja ohjaajaltakin ne vaativat Sari Svens-
sonin sanoin kaaoksensietokykya:

Pitaa olla suunnitelma, mutta pitada osata olla
ilman suunnitelmaa. Tamméinen toiminta
onnistuu vain hetkessa elamalla.

Sari Svensson kayttaa Kultainen nuoruus
-projektin mydta kehittdmastaan toimintamuo-
dosta kasitetta ylisukupolvinen taidetoimin-
ta. Taidetoiminta voi yhdistaa eri-ikaisia ihmisia
aivan eri tavalla kuin esimerkiksi keskustelu,
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koska taiteessa jaetaan kokemuksia, elamyksia
ja tunnetiloja eri tasolla. Taide on kokonaisvaltai-
nen, kaikkien jakama kieli ja siksi taidemenetel-
mien valityksella voidaan kaataa stereotypioita
ja muuttaa asenteita. Taide siis auttaa kaiken-
ikaisia ihmisia ymmartamaan toistensa elamaa.
"lka sai merkityksen ja samalla menetti merki-
tyksen”, Svensson kuvailee taidemenetelmien
yleisia mahdollisuuksia seka niiden vaikutuksia
Kultainen nuoruus -projektissa.

Kultainen nuoruus palkittin vuoden 2012
valtakunnallisena vanhustekona. Hakemukses-
sa musikaalia kuvattiin seuraavasti:

Musikaali on ollut silta nuorten ja vanhusten
valilla. Se kipina, joka syttyi kun sukupolvet
kohtasivat ja toimivat yhdessa tasavertaisina
on mallina sille, ettd elédma on tassa ja nyt.
Sukupolvet seuraavat toinen toisiaan ja me
nuoremmat voimme ja haluamme kuulla eletys-
ta elamasta seka kunnioittaa elettya eléamaa.

Vaikka Kultainen nuoruus -projekti oli ko-
konaisuudessaan menestys, ennakkoluulojen
mureneminen ja sukupolvien valisten rajojen
hamartyminen ei tapahtunut kuin itsestaan. Heti
idean syntyessa Sari Svenssonille oli selvaa,
ettéd yhteisprojektin on oltava pitkakestoinen,
ja jo pelkkd nuorten sitouttaminen toimintaan
oli oma prosessinsa. "Eihan se nyt automaatti-
sesti mennyt niin, etta nuoret olisivat olleet ihan
jeejee”, Svensson tiivistaa. Esimerkiksi eras
nuorista totesi musikaalin teosta kertovalla vi-
deolla, etta alussa ajatus yhteistoiminnasta van-
hojen ihmisten kanssa pelotti hanta.

Kultainen nuoruus -musikaalissa nuorten
sitouttamiseen kaytettiin erilaisia taidemene-

telmia, mika edellyttaa niihin perehtymista.
Myos kokemukset niiden kayttamisesta kaiken-
ikaisten kanssa ovat hyodyllisia, samoin kuin
pedagogisen ajattelun omaksuminen. Toimin-
nan tulee olla sopivan haastavaa, jotta nuoret
kiinnittyisivat siihen. Nuorten sitouttamisessa
pitkakestoiseen taidetoimintaan tarvitaan siis
sanalla sanoen ammattitaitoa. Sari Svenssonin
lisaa kuitenkin, etta kaiken perustana on lopulta
kohtaamisen taito seka kyky hallita tilanteita ja
kasitella niissa syntyvia tunteita.

Jokainen vanha on kerran ollut nuori ja jos
hyvin kay, jokaisesta nuoresta tulee joskus van-
ha. Yhteinen toiminta herattaa tunteita niin esiin-
tyjissa kuin koko tydryhmassa ja yleisdssakin.
Esitys kertoo jotain olennaista ihmisen elaman-
kulusta toiveineen ja pettymyksineen. Nain se
voi olla myods terapeuttinen kokemus monille
osallistujille. Ylisukupolvisessa taidetoiminnas-
sa ei ole kyse yksisuuntaisesta antamisesta tai
auttamisesta, vaan siita, etta kaikki osapuolet
saavat elamyksia, oppivat toisiltaan ja luovat
yhdessa uusia merkityksia. Kun nuorin esiintyja
on 13-vuotias ja vanhin 96-vuotias, mukana on
melkoinen kirjo elamankokemuksia.

Sari Svensson kertoi eraasta harjoitukses-
ta, jossa pitkaan sairastellut ja siksi harjoituksis-
ta poissa ollut Hilkka-rouva liikuttui kyyneliin nuo-
ren tyton laulusta. Laulu oli herattanyt hanessa
suuren ikavan, koska juuri sina paivana oli ha-
nen puolisonsa kuoleman vuosipaiva. Silta istu-
malta harjoitukset kdantyivat siihen, ettad Hilkka
kertoi nuorille rakkaudesta ja elamasta. "Ei se
rakkaus aina ole sellaista, etta ollaan 16-vuotiai-
ta ja rakastetaan, vaan myos etta olet ikasi ollut
jonkun kanssa”, nuoret kasittivat likuttuneina.
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Tapauksen jalkeen ja Hilkan sairastuttua uudes-
taan nuoret halusivat oma-aloitteisesti lukea ha-
nen runojaan esityksen lopussa. Sari Svensson
kertoi my0s, etta kysyttaessa nuorilta Kultainen
nuoruus -musikaalista he haluavat aina kertoa
taman tarinan.

Vuoden vanhusteko -palkintoraadin mukaan
Nuoret luovat -ryhméan ja Koivukylan vanhus-
tenkeskuksen ylisukupolvinen taidetyoprojekti
nousi esiin hakemusten joukosta, koska se liit-
tyi aihepiiriltaan vuoden 2012 vanhustenviikon
teemaan Yhdesséd vahvempia seka Aktiivisen
ikdantymisen ja sukupolvien vélisen solidaari-
suuden eurooppalaiseen teemavuoteen. Projek-
tia ei suunniteltu palkintoa tavoitellen, mutta te-
kijat toivovat, etta palkinnon ja siitd seuranneen

julkisen huomion mydta uusi toimintamalli saisi
jalansijaa. Sari Svensson on parhaillaan kirjoitta-
massa opinnaytetyota, jossa kasitellaan muun
muassa ylisukupolvista taidetoimintaa.

Viimeistaan siina kohdassa musikaalia, kun
95-vuotias Svea ja 18-vuotias Suvi lauloivat yh-
desséa vanhan ruotsinkielisen laulun, yleison oli
helppo uskoa projektin palkintohakemukseen
kirjatut lauseet:

Me kaikki iasta riippumatta haluamme tulla
nahdyiksi, kohdatuiksi, kosketetuiksi ja kuul-
luiksi. Kultainen nuoruus -musikaali mahdollisti
taman kaiken.
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Sarin vinkit
ikapolvitoimintaan

itaito auttaa:
rehdy kunnolla

inta edellyttaa kayttamiisi menetelmiin.

essa elamisen ja
kohtaamisen taitoja.
Myds tunteiden

kasittely on tarkeaa.

idn tulla
eksi. Eraan nuoren

nnakkoluuloja purkava sanoja lainaten: "He on
vaikutus niin nuoriin ihan samanlaisia kuin

kuin vanhoihin. me, paitsi noi rypyt.”
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